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INFORMA

Informe técnic per determinar la modalitat de contractacié adequada per contractar els
serveis consistents en la gestié i assessoria laboral del Grup d’Empreses Municipals
de Viladecans.

Antecedents i justificacié de la contractacio

1. Atés que la S.P.M. VILADECANS GRUP D'EMPRESES MUNICIPALS, S.L.
(VIGEM) s'encarrega de dur a terme la direccié dels Recursos Humans de la
propia empresa aixi com de les empreses municipals S.P.M. VILADECANS
MEDITERRANIA, S.L. (VIMED), S.P.M. VILADECANS QUALITAT, S.L. (VIQUAL),

2. Atesa la necessitat de disposar d'un servei de gestio i assessoria laboral per a tot
el grup d'empreses, durant un periode de temps de dos (2) anys, amb possibilitat
de prorroga anual per altres dos (2) anys com a maxim.

3. Atés que la prorroga del contracte actual del servei que ofereix Gemap, S.L., ha
finalitza el dia 28.2.2025.

4. Atés que es creu necessari contractar aquest servei per un periode de dos (2)
anys, prorrogables anualment, com a maxim dos (2) anys més.

5. Atés que el Pressupost Base de Licitaci6 és 41.840,72.- €.- euros IVA exclos,
QUARANTA-UN MIL VUIT CENTS QUARANTA EUROS SETENTA-DOS
CENTIMS VA exclos) i el Valor Estimat del Contracte 78.864,86.- € SETANTA-
VUIT MIL VUIT CENTS SEIXANTA-QUATRE EUROS AMB VUITANTA-SIS
CENTIMS IVA exclos.

Als imports anteriors se li hauria d’afegir el IVA que correspongui.

6. Tant el fet que la politica i gestié dels Recursos Humans de les tres empreses
municipals, es realitza des de la S.P.M. VILADECANS GRUP D'EMPRESES
MUNICIPALS, S.L. , aixi com limport global de la licitacié, aconsellen licitar
I'adjudicacio del servei en un Unic lot, doncs al tractar-se d’'una gestié centralitzada
i no excessiva de treballadors, la necessitat de coordinacio entre les diferents
empreses que poguessin resultar adjudicataries de diferents lots, requeriria uns




esforcos de coordinacié desproporcionats en relacié al preu del contracte. Per tot
'anteriorment esmentat i tenint en compte el pressupost base de licitacio i la
solvéncia requerida no es considera que la no divisié en lots perjudiqui en aquest
cas a la concurréncia ni a 'accés de Pimes ni empreses d’economia social a la
present licitacio.

Per les seves caracteristiques i pressupost, €s convenient licitar-ho per la modalitat de
procediment obert, simplificat; la qual cosa permetra que sigui adjudicat a 'empresa
gue presenti l'oferta que, en el seu conjunt, resulti més avantatjosa pels interessos de
la SPM, tenint en compte la relacié qualitat-preu.

S’adjunta model de Plec de prescripcions técniques.

Respecte el model de Plec de clausules administratives particulars aprovat per I'd0rgan
competent de Viladecans Grup d’Empreses Municipals, S.L. que regeix els
procediments oberts de serveis, i atenent a les caracteristiques especifiques del
present encarrec, es proposa la incorporacié o modificacio dels seglents apartats, els
quals es justifiquen en els motius que es relacionen a continuacio:

e OBJECTE

Constitueix I'objecte del present contracte els SERVEIS CONSISTENTS EN
GESTIO | ASSESSORAMENT LABORAL DEL GRUP D’EMPRESES
MUNICIPALS DE VILADECANS, que esta format per les empreses
VILADECANS GRUP D’EMPRESES MUNICIPALS, S.L., S.P.M. VILADECANS
MEDITERRANIA, S.L., i S.P.M. VILADECANS QUALITAT, S.L.

Les tasques que s’inclouen en el servei consistent en I'assessorament i gestio
laboral del grup d’empreses municipals son les seguents:

a) En relaci6é a la gestio laboral per treballador i conveni es consideren
incloses les seglients tasques:

Confeccio i estudi de rebuts de salari
Confecci6 fitxer amb format que es determini en cada moment pel
pagament de nomines mitjancant transferencia bancaria.
Informacié mensual del cost del personal per treballador i empresa
Actualitzacié convenis col-lectius i calcul d’endarreriments
Confecci6 de liquidacio de quitances i liquidacions de contracte
Regularitzacio trimestral de la retencié de I'lRPF de cada treballador.
Confeccido de les liquidacions trimestrals de I'IRPF (treballadors i
professionals)
e Sol-licitud del pagament mitjancant NCR i responsabilitat sobre la
domiciliaci6 bancaria del pagaments del IRPF.
o Confeccid i presentacio resum anual de I'RPF.
Confeccidé i presentacié dels certificats anuals de les retencions
practicades a  treballadors i professionals de 'empresa.
e Calcul de costos i simulacions prévies a les contractacions.
e Confecci6 i tramitacid dels contractes de treball i les seves
prorrogues




b)

Seguiment de venciment de contractes.

e Espais de coordinacid Licitador-Adjudicatari
Afiliacid, altes, baixes i variaci6 de dades de cadascu dels
treballadors.

= Aplicacié de la legislacioé vigent sobre Seguretat Social

= Tramitaci6 d’altes, baixes i parts de confirmacié d'IT per malaltia
comuna i accident no laboral

» Tramitacio d’altes i baixes d'IT per accident de treball i per malaltia
professional

= Confecci6 i liquidaci6 mitjancant domiciliaci6 bancaria de les
assegurances socials.

= Confecci6 dels certificats de cotitzacié per sol-licitar prestacions

= Sollicitud d’inclusié/baixa de familiars al document de filiacié de la
Seguretat Social

= Sol-licitud de duplicats de la documentacié de la Seguretat Social

= Les consultes sobre les tasques descrites.

» Elaboracio de llistats retributius segons normativa vigent desagregats
per génere

Algunes d’aquestes tasques son mensuals durant tota la vigéncia del contracte
i altres sén eventuals pero totes elles queden incloses en I'apartat de la gestio
laboral per treballador i conveni, i en conseqiiéncia queden incloses en la
partida oferta presentada pel licitador en 'apartat del mateix nom.

Tramits i consultes addicionals als anteriors que poden sorgir durant la
vigencia del contracte:
e Suport juridic d’assessorament mitjancant consultes verbals i
escrites.
e Elaboraci6 i assessorament en matéria de plans d’igualtat, prevencié
d’ assetjament laboral i seguiment
e Assessorament en matéria de negociaci6 col-lectiva i seguiment.
Assessorament en matéria de contractacio i relacions laborals.
e Tramits relacionats amb obligacions legals relatives a les relacions
laborals

Aquestes tasques son tasques que s’encarregaran a I'adjudicatari en funcio de
les necessitats de I'Organ de contractacié. Els tramits relatius a aquestes
tasques son tramits que es facturaran per hora en funcié de I'oferta presentada
pel licitador en aquest apartat.

Documents i assisténcia juridica

Redaccié i seguiment de plans d’igualtat

Redaccio i seguiment de plans de prevencié d’assetjament laboral
Asistencia CEMAC

Asistencia en un procediment judicial

Aquestes tasques son tasques que s’encarregaran a I'adjudicatari en funcio de
les necessitats de 'Organ de contractacio. Els tramits relatius a aquestes
tasques son tramits que es facturaran en funcié de I'oferta presentada pel
licitador en aquest apartat.




CODI CPV : 79631000-6 Serveis de personal i nomines

MODIFICACIO DEL CONTRACTE:

El contracte es podra modificar durant la seva vigéncia fins al maxim del vint per
cent (20%) del preu inicial, quan concorri qualsevol de les causes seguents:

¢ Augment de la plantilla de treballadors: es considera que la plantilla
base pel calcul de I'oferta es de 81 treballadors pel total del Grup
d’Empreses Municipals.

e Augment de Convenis daplicacié per aquest contracte: es
considera que el numero de convenis inicial que es tenen en
consideracio pel calcul de I'oferta es de 5 convenis.

e Tramits, elaboracié de documents, consultes i / o procediments no
previstes inicialment en el plec.

DURADA | PRORROGA DEL CONTRACTE:

Segons el que disposa [I'APARTAT B DEL QUADRE-RESUM DE
CARACTERISTIQUES DE LA LICITACIO, la durada inicial del contracte el
termini inicial per a 'execucio del servei objecte del contracte s’estima en dos (2)
anys a comptar des de la formalitzacié del contracte o en el seu cas, de la data
indicada al contracte.

El contracte es podra prorrogar anualment fins un maxim de dues (2) prorrogues
anuals addicionals que seran potestatives per a VIGEM i obligatories per a
'adjudicatari (la qual s’acordara —si s’escau- anualment).

Si VIGEM acorda prorrogar el contracte, aquesta prorroga sera obligatoria per
l'adjudicatari sempre i quan s’hagi comunicat amb una antelacié de, com a
minim, dos mesos anteriors a I'acabament del termini inicial de vigéncia.

En cas que s’acordi la prorroga, els preus a aplicar seran els preus d’adjudicacio
que resultin de I'oferta de I'adjudicatari a la present licitacié, atés que no hi haura
revisio de preus.

Quedaran excloses de la licitaci6 aquelles ofertes que presentin un termini
superior al d’execucioé del Contracte.

PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE:

El Pressupost Base de Licitaci6 és de 41.840,72 €.- euros IVA exclos.,
pressupost que s'ha calculat en base al cost actual del servei, segons el seglient
detall de preus:

Es configura el pressupost d’acord amb dos capitols

Capitol I.- Gesti6 i assessorament laboral
Capitol Il.- Tramits addicionals




En relacié al servei de gesti6 i assessorament laboral ( capitol I), EI PBL es
calcula en base a preus de mercat tenint en compte el nombre de treballadors,
de convenis i les tasques més habituals que es realitzen mensualment.

e (uota de 10,28€ mensual per cada treballador
e quota de 32,47€ mensual per cada conveni aplicable a les diferents
empreses.

La plantilla de les empreses esta formada per 81 treballadors, segons el segient
detall:

e VIGEM oo 15 treballadors
¢ VIQUAL ..t 46 treballadors
@ VIMED .o 20 treballadors

El nombre de convenis col-lectius aplicables al grup d’empreses municipals sén
els seglents:

0 VIGEM ..oooviiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1 conveni
Conveni Col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos

¢ VIQUAL ..o 3 convenis

- Conveni col-lectiu de treball de les empreses privades que gestiones
equipaments i serveis publics afectes a I'activitat esportiva i de lleure.

- Conveni col-lectiu d’aparcaments, estacionaments regulats de superficie,
garatges, serveis de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya.

- Conveni Col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per
carretera i logistica de la provincia de Barcelona.

®  VIMED .o 1 conveni

Conveni propi d’Empresa

Atés que es creu necessari contractar el servei de gestid i assessoria laboral del
Grup d’Empreses Municipals, per un periode de dos (2) anys, prorrogables
anualment, com a maxim dos (2) anys més.

El pressupost base de licitacio resulta del seglent calcul:

81 treballadors x 10,28€/mes X 24 mesos = 19.984,32 €
5 convenis x 32,47 €/mes x 24 mesos = 3.896,40 €
TOTAL PBL ..oovveveeeeeeeeeeee 23.880,72 €

Capitol Il. Tasques addicionals a les anteriors. En relaci6 a les consultes o
tramits puntuals es calcula , en funcio de la complexitat de les tasques, els
seguents preus/ hora:

Tramits Preu/ hora Previsié | Import previst

Tramits administratius 30 €/h 200 hores 6.000 €.-

Tramits i consultes 60 €/h 100 hores 6.000 €.-




técniques especialitzades

Protocol i seguiment 800 € 6 4800 €.-
durant la vigéncia del
contracte d’igualtat i
prevencié assetjament

Assisténcia CEMAC 180 € 2 360 €.-
Procediment judicial 800 € 1 800 € .-
17.960 €.-

Aquest pressupost base de licitacio és limport maxim que els licitadors no
podran superar en cap cas en la seva oferta economica. A aquest import caldra
afegir el percentatge d’IVA corresponent del 21%.

L’'import calculat en el capitol 1l és un import calculat per la durada total del
contracte, incloent les prorrogues. Aixd és, I'import d’aquest capitol no consumit
durant la vigéncia del contracte es traslladara a les prorrogues que s’acordin

Atés que s'ha considerat una prorroga maxima de dos (2) anys, que significaria
un import maxim de:

Tasques Import

sense IVA

Cap | Gesti6 laboral per treballador 19.984,32 €

Gestié laboral per conveni 3.896,40 €

Cap. Il | Altres tramits 17.960,00 €

TOTAL 41.840,72 €
PBL

TOTAL primera prorroga 11.940,00 €

TOTAL segona prorroga 11.940,00 €

Modificacions (20%) 13.144,14 €

TOTAL 78.864,86 €
VEC

El pressupost es configura com un pressupost de preus unitaris, es a dir no
és vinculant per I’Organ de contractacié. El preu del contracte sera el que
resulti efectivament de les necessitats de I’Organ aplicant els preus de
I’oferta amb un import maxim de despesa pel total del servei

Atés que, la plantilla de les empreses, el numero d'empreses i el nUmero de
convenis a que fa referéncia el contracte es pot incrementar o disminuir durant la
vigéncia del mateix, es considera una possible modificacié del contracte per un
import no superior al vint (20%) per cent, el que representa, com a maxim:

Import possible modificacié: 20%

El Valor Estimat del Contracte (VEC), és de 78.864,86 € IVA exclos, que es
desglossen de la seglient manera:




IMPORT
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 41.840,72 €
IMPORT MAXIM POSSIBLES
PRORROGUES 23.880,72 €
IMPORT MAXIM POSSIBLES
MODIFICACIONS 13.144,14 €
V.E.C. 78.864,86 €

e FORMA DE PAGAMENT

Per raons d’eficiéncia la licitacio i adjudicacié del contracte objecte de licitacié sera
assumida per VIGEM pero 'adjudicatari facturara a cada una de les SPM d’acord amb
els conceptes que li corresponen. El pagament a l'adjudicatari es fara efectiu
mensualment mitjangant transferencia bancaria prévia presentacio de una factura per
a cada una de les empreses del grup desglossant els conceptes corresponents.

Les dades de facturacio seran:

Viladecans Grup d’Empreses Municipals, S.L.
N.I.F.B-65001935
Adreca: Pompeu Fabra, 50

08840 Viladecans

S.P.M. Viladecans Mediterrania, S.L.
N.I.F. B-60039088
Adreca: Pompeu Fabra, 50

08840 Viladecans

Viladecans Qualitat, S.L.

N.l.F.B-63142848

Adreca: Av. Josep Tarradelles,17
08840 Viladecans

e SOLVENCIA ECONOMICA | TECNICA

Solvéncia economica:

El licitador haura d'acreditar la seva solvéncia economica i financera mitjancant
la disposicié d'una asseguranca de responsabilitat civil d'indemnitzacié per riscos
professionals, vigent fins la finalitzacié del termini de presentacié d'ofertes, per
import igual o superior a CINQUANTA MIL EUROS (50.000 €) per sinistre, i
aportar el compromis de la seva renovaci6 o prorroga que garanteixi el
manteniment de la seva cobertura durant tota I'execuci6 del contracte.

Solvéncia técnica:




Empresa: L'empresa haura d’acreditar experiéncia en la realitzacié de serveis
d’assessorament i gestoria laboral en, com a minim 5 empreses de més de 80
treballadors, durant els Ultims 3 anys, que s’acreditara mitjangant una relacio dels
principals treballs realitzats en aquest periode.

El licitador, com a encarregat del tractament de dades personals, haura
d’acreditar les mesures técniques i organitzatives suficients per [I'apropiat
compliment de la normativa nacional i de la Uni6 Europea en matéria de
proteccio de dades. Podra fer-ho mitjancant mecanismes de certificacié aprovats
d’acord I'art. 42 RGPD, designacio d’un delegat de proteccié de dades, adhesié
a un codi de conducta aprovat d’acord 'art. 40 RGPD o mecanisme analeg.

Equip: El personal minim requerit per a posar a disposicié de la prestacio del
servei és el que figura en el quadre seglent:

Experiéncia
minima en
Numero I'ambit objecte
técnics Funcié Titulacié minima del contracte
Coordinador/ a Graduat en Dret,
responsable del relacions laborals o
contracte de la part | titulacio equivalent
1 | adjudicataria habilitant 5 anys

Titol de formacié
professional de gesti6
administrativa o

1| Gestié administrativa | equivalent 5 anys
Graduat i Master en
igualtat o titulacié

1| Técnic/a igualtat equivalent 3 anys

Ateses les especialitats de la prestacio i les peculiaritats propies del personal al
servei de I'ens contractant, caldra declarar quines seran les persones adscrites al
servei i acreditar la seva experiéncia en matéria d’assessorament laboral i
gestié de nomines.

S’haura d’acreditar mitjancant I'aportacié de curriculum i titulacions académiques
i professionals del personal responsable de I'execucié del contracte.

CRITERIS D’ADJUDICACIO

1. Criteris d’adjudicacié automatics.

1.1 Oferta CONOMICA.......ccceiiiiieiiiiee e Fins a 65 punts.

Obtindra la major puntuacié la oferta més economica entre les diferents baixes
ofertades admeses. La puntuacié vindra definida per I'aplicacié de la seglent
férmula:

d) Gesti6 laboral per treballador i conveni ( maxim 50 punts )




f)

El licitador haura de presentar un quadre en el que indiqui I'import de la seva
oferta desglossant mensualment el preu del servei durant els dos anys de
vigencia per treballador i conveni. La seva oferta es valorara aplicant al import
resultant la seglient formula:

Pi =40 x Omin

Oi

Pi = Puntuacio de I'oferta
Oi = Oferta
O min = Oferta admesa més economica

Preu hora de tramits i Serveis (maxim 5 punts)

El licitador haura de presentar un quadre en el que indiqui 'import de la seva
oferta desglossant el preu hora en base a les hores previstes. La seva oferta
es valorara aplicant al preu resultant la segiient formula:

Pi =5 x Omin

Oi

Pi = Puntuacio de I'oferta
Oi = Oferta

O min = Oferta admesa més economica

Preu altres tramits i serveis (maxim 10 punts)

El licitador haura de presentar un quadre en el que indiqui I'import de la seva
oferta desglossant el preu unitari en base a les previsions indicades. La seva
oferta es valorara aplicant al preu resultant la seguent formula:

Pi =10 x Omin

Oi




Pi = Puntuacio de I'oferta
Oi = Oferta

O min = Oferta admesa més economica

1.2. Informacio periodica sobre les novetats i actualitzacions en la matéria
objecte del contracte. ( Fins a 10 punts)

e Compromis de remetre un butlleti anual informant sobre les
novetats i actualitzacions en matéria objecte del contracte (2,5
punts).

e Compromis de remetre un butlleti semestral informant sobre les
novetats i actualitzacions en materia objecte del contracte (5
punts).

e Compromis de remetre un butlleti trimestral informant sobre les
novetats i actualitzacions en matéria objecte del contracte (10
punts).

Justificacié: Donat que la prestacio del servei es considera de caire intel-lectual,
aquest criteri valora la qualitat del servei, tenint en compte que la informacié
regular actualitzada de les novetats i modificacions legals pot evitar errors i
consultes per part del organ de contractacié i fer que I'execucio del servei sigui
més agil i eficient.

La puntuacié maxima dels criteris d’adjudicacié automatics sera de 75 punts.
2. Criteris d’adjudicacié de judici de valor
2.1. Proposta de desenvolupament del servei.

El licitador haura de descriure la metodologia de treball en relacié a les tasques
previstes en el plec tecnic fent referencia a 'organitzacié del servei, els mitjans
emprats i la coordinacié amb VIGEM en relaci6 a les seglients matéries ( Fins
a 25 punts)

1) Descripcié del servei en relacid a les tasques relacionades amb el
pagament i la confeccié dels rebuts de salaris (fins a 5 punts)

2) Descripcié del servei en relaci6 a les tasques relacionades amb la
contractacio laboral i possibles contingéncies (fins a 5 punts)

3) Descripcié del servei en relacié a 'elaboracié de protocols d’igualtat i
prevencié d’assetjament ( fins a 5 punts)

4) Descripcidé del servei en relacié a resoluci6 de consultes relatives a
conflictes col-lectius i particulars tenint en compte la tipologia de
'empresa que és municipal ( fins a 5 punts)

5) Descripcié del servei en relacié a assisténcia juridica en Conciliacions
laborals i procediments judicials. ( fins a 5 punts)

Es valorara la descripci6 sistematica i detallada de la planificacié de les tasques
per tal d’assegurar el compliment satisfactori i eficag del servei de manera que:




S’atorgara la puntuaci6 de 5 punts en cada apartat quan la proposta
presentada descrigui de forma detallada i eficag la sistematica i planificacié dels
treballs i tasques relacionant les possibles incidéncies i el control amb les
caracteristiques especifiques d’'una empresa de capital public .

S’atorgara la puntuacid de 2,5 punts en cada apartat quan la proposta
presentada descrigui de manera basica la sistematica i la planificacié de les
tasques

S’atorgara la puntuacié de 0 punts quan la proposta no estigui ben definida,
quan presenti omissions o no permeti avaluar la seva adequacié a I'objecte del
contracte.

La puntuacié maxima dels criteris d’adjudicacié de judici de valor sera 25
punts

La puntuacié maxima de tots els apartats sera de 100 punts

SOBRE A

Titol: Referéncies técniques — (“Procediment obert simplificat de serveis de
gestio i assessorament laboral del grup d’empreses municipals de Viladecans
(Exp. 100/19)”)

El sobre B haura de contenir una memoria del servei on consti com a minim els
seglents aspectes :

a) Proposta de desenvolupament del servei

El licitador presentara, de forma clara i ordenada, un detall de les tasques previstes en
el plec, definint la metodologia de treball, 'organitzacié del servei, els mitjans emprats
i la coordinacié tenint en compte les seglients qiiestions diferenciades incloent la
proposta de control i esmena d’incidéncies dels segients apartats :

1) Descripcié del servei en relacio a les tasques relacionades amb el
pagament i la confeccié dels rebuts de salaris.

2) Descripcié del servei en relaci6 a les tasques relacionades amb la
contractacioé laboral i possibles contingéncies .

3) Descripcid del servei en relacié a I'elaboracié de protocols d’igualtat i
prevencio d’assetjament.

4) Descripcié del servei en relaci6 a resolucié de consultes relatives a
conflictes col-lectius i particulars tenint en compte la tipologia de
'empresa que és municipal.

5) Descripcié del servei en relacié a assisténcia juridica en Conciliacions
laborals i procediments judicials.

Es determina una extensi6 maxima per a la “Memoria descriptiva de I'execuci6 del
contracte” de 15 pagines DIN-A4, lletra Arial, mida 11 i amb interlineat simple (dintre
de l'extensi6 maxima no es computara la portada, la caratula, l'index ni els
separadors).




L’'increment del nombre de pagines sobre el limit citat no implicara I'exclusié de I
oferta, pero si que només es tingui en consideracio, per a la valoracié de I'oferta, la
informacié continguda en les 15 primeres pagines.

SOBRE B
Titol: Proposta Econdomica i d’altres criteris d’adjudicacié automatics—
(“Procediment simplificat per contractar els serveis de gestié i assessorament
laboral del grup d’empreses municipals de Viladecans (Exp. 7100/19)”)
El sobre C haura de contenir:
a) La proposta economica
b) El compromis d’informar periddicament i per correu electronic a
VIGEM sobre les novetats i actualitzacions normatives que afecten a

la matéria objecte del contracte.

D’acord amb el model seglent que s’adjunta:

CLASSIFICACIO DEL CONTRACTISTA

No és necessaria

e TERMINI DE GARANTIA

Un any des de l'acta de recepci6 dels treballs.

e SUBROGACIO DE PERSONAL

D'acord amb la informaci6é facilitada per I'empresa que actualment presta el
servei, no aplica la subrogacié de personal en aquest contracte.

e CESSIO DE DADES AL CONTRACTISTA

Les dades personals dels treballadors de les empreses municipals seran cedits al
contractista que sera l'encarregat del tractament, que com a tal es compromet a
tractar les dades i informacioé rebuda amb I'exclusiva finalitat de la prestacio del
servei.

e PROTECCIO DE DADES

El contractista esta obligat a respectar la normativa nacional i de la Unié Europea
en matéria de proteccid de dades. Aixi com totes les obligacions especifiques
als plecs de prescripcions técniques i clausules administratives sobre aquesta
matéria. Atés que el present contracte implica I'obligacié de cedir dades al
contractista, aquesta obligacié es configura com a condicié especial d'execucio




del contracte, amb el caracter d'obligacié contractual. L'incompliment de la qual
sera causa de resolucio del contracte.

Atés que l'execucié del contracte requereix el tractament pel contractista de
dades personals per compte de l'0rgan de contractaci6 com responsable del
tractament, el contractista haura de presentar, abans de la formalitzacio del
contracte, una declaracié en la que posi de manifest on estaran ubicats els
servidors i des d' on es prestaran els serveis associats a ells, aixi com comunicar
gualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informacio
facilitada en I' esmentada declaracio.

L’adjudicatari del servei es compromet a complir els requeriments de seguretat i
continuitat aplicables a l'objecte del contracte especificats a la legislacio vigent
en general i, en particular, quan es tractin dades de caracter personal, a la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecciébn de Datos Personales y
garantia de derechos digitales; al Reglament (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y Consejo, de 27 de abril del 2016; al Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, de Proteccio de dades de caracter personal, entre altres.

e PENALITATS

A més de les penalitats generals establertes al model de Plec de Clausules
Administratives, s'estableix amb caracter especific la segtent:

v" Per incompliment de les obligacions amb la Seguretat Social o Hisenda,
imputable exclusivament a I'empresa adjudicataria i que comportin una
sancio i/o un recarrec de quotes,i/o interessos de demora per a qualsevol
de les empreses municipals objecte del contracte, s'aplicara a I'empresa
adjudicataria una penalitat d'import igual a la sancio, recarrec i/o
interessos devengats.

v" Lincompliment de les obligacions relatives al tractament de dades d’acord
a la normativa nacional i de la Uni6 europea sera causa de resolucié de
contracte.

e OFERTA ANORMALMENT BAIXA

Es consideraran en principi desproporcionades o anormalment baixes les
ofertes en que la baixa ofertada sigui major a la Baixa Mitja de Referéncia
(BMR) de les ofertes presentades + 15 unitats percentuals

La mitja de les ofertes presentades per a la determinacio de la baixa temeraria
es calculara com mitja aritmética de les ofertes presentades a la licitaci6. Si
s’admeten a la licitaci6 deu ( 10) o més ofertes, la Baixa Mitja de Referéncia (
BMR) de les ofertes es calculara excloent les dues ofertes més economiques
i les dues més cares, sense perjudici del que preveu l'article 86 del Reglament
de la Llei de Contractes de les Administracions publiques.

Si el nombre ofertes admeses a licitacio es troben entre la franja de
menys de deu (10) a cinc (5), la Baixa Mitja de Referéncia ( BMR) de
les ofertes es
calculara excloent I'oferta més economica i I’oferta més cara, sense




perjudici del que preveu l'article 86 del Reglament de la Llei de Contractes de les
Administracions publiques

Si el nombre d’ofertes admeses a licitacio és inferior a cinc (5), la Baixa
Mitja de Referéncia (BMR) de les ofertes es calculara tenint en compte
totes les ofertes presentades, sense perjudici del que preveu l'article 86 del
Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions publiques

En cas que només s’hagin presentat dos ofertes, cap de les ofertes es
considerara anormalment baixa

e SUBCONTRACTACIO

No es podra subcontractar la confecci6, tramitacio, gestid i liquidacié en matéria
laboral i fiscal per considerar que es una part essencial del contracte.

Percentatges imputats a cada empresa:

18,52% | vigem
56,79% | viqual
24,69% | vimed

Viladecans, A data de signatura digital

Sr. Julio Reus
Cap RR.HH. Vigem

EXISTENCIA DE CREDIT PER

ATENDRE LA DESPESA Sl
PBL 41.840,72 € IVA exclos
VEC 78.864,86 € IVA exclos

DEPARTAMENT FINANCER:




CONFORMITAT SERVEIS JURIDICS




MODEL DE PROPOSTA ECONOMICA | ALTRES CRITERIS D’ADJUDICACIO
AUTOMATICS

El Sr. i , amb DNI nUm.....cccccoevvvennnenn. , actuant en nom i
representacio de ...........cceee e, (licitador) .....ccocevvnnnnnnns , €n la seva
coNdIiCIO A€ ....ooeviiiiiieiiiie e i amb poders suficients per subscriure la

present declaracié responsable, assabentat de la convocatoria del procediment de
contractacié per a 'adjudicacié del contracte de servei de gestio laboral SIGNA la
present proposta per la qual ES COMPROMET en nom (propi o de I'empresa que
representa) A realitzar el servei amb estricta subjeccio als requisits i condicions que
obren a l'expedient de referéncia per la quantitat de .......cccoooiniiii
expresseu clarament escrita en lletres i nUmeros la quantitat en euros per la qual es
compromet el proponent a prestar el servei durant els dos anys de vigencia
) e, € més la quantitat de .......ccccooviiiiiiiiiiiiiiiiinn, € en
concepte de I'lVA, en cas que sigui procedent; el que representa una baixa de ......... %
sobre el pressupost de licitacio i amb un termini d’execucio de ........................ .

o Oferta total del servei Euros (IVA exclos).
(El preu ofert no pot superar el pressupost unitari ni el pressupost base
de licitacio que ascendeix a 41.840,72 € exclos IVA)

Percentatge de baixa ofert a 'execucio del servei de ............. %
Tasques UNITATS PREU | PREVISIO Import
sense
IVA
Cap | Gesti6 laboral 81 .... €| 24 mesos €
per treballador
Gestio laboral 5 ... €| 24 mesos €
per conveni
Cap. Il Altres tramits | | | | . €
Tramits €/h | 200 hores |  ..... €
administratius
Tramits i €h | 100 hores | ... €
consultes
técniques
especialitzades
Protocol i 800 € 6| ... €
seguiment
durant la
vigéncia del
contracte
d’igualtat i
prevencio
assetjament
Assistencia 180 € 2| ... €
CEMAC
Procediment 800 € 1] ... €




judicial

OFERTA
TOTAL

o Amb el compromis de remetre un butlleti periddic sobre les novetats i
actualitzacions normatives en matéria objecte del contracte amb una
periodicitat ( marcar la casella)

(I I R B A

Trimestral

Semestral

Anual

No es remetran butlletins periddics

| als efectes oportuns, i per tal que aixi consti davant de Viladecans Grup d’empreses
Municipals SL, a l'efecte de prendre part al procediment obert
'encapgalament; realitzo la present declaracio.

referenciat a




