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INTRODUCCIO

L’evoluci6 social dels ultims anys ha comportat transformacions en I'ambit social,
economic, ambiental i desenvolupament sostenible que posen de manifest la
necessitat d’'un compromis ferm per part del sector public en relacié amb el bon
govern i la gestio eficient.

Les Empreses Municipals de Viladecans, assumeixen la responsabilitat social que
els hi correspon en I'ambit de la seves funcions i amb I'elaboracioé del present Codi
Etic estableixen els valors que han de guiar el seu comportament i fixen unes
pautes d’actuacié compartides, acceptades i respectades per tots els seus
empleats amb l'objectiu de millorar la seva gestidé i minimitzar els impactes
negatius que se’n puguin derivar de la seva activitat.

El Codi Etic es configura com un document basic per a la correcta gestié de les
Empreses Municipals de Viladecans, procurant establir una cultura de compliment
on la integritat i I'ética estiguin presents, més enlla del simple compliment formal
de les disposicions normatives que resultin d’aplicacio.

Aquest Codi té com a finalitat orientar les relacions entre els empleats de 'empresa
i la d’aquests amb la resta dels seus grups d’interés, materialitzant la Missio, Visio
i Valors de les Empreses Municipals de Viladecans. Es el document que marca
les directrius basiques que posteriorment desenvoluparan les politiques i controls
que corresponguin en cada matéria; en consonancia i alineats amb les politiques
publiques i estratégiques de I'Ajuntament de Viladecans enfocades al compliment
dels objectius de desenvolupament sostenible.

MISSIO, VISIO | VALORS

2.1. Missio6

Les Empreses Municipals de Viladecans es configuren com a instrument per
a dur a terme les politiques municipals respecte al desenvolupament
equilibrat, fisic i socio-economic de la ciutat de Viladecans. Ho fan tant des
de la promocié econdmica i el desenvolupament urbanistic del territori aixi
com des de la prestacié de serveis de qualitat a la ciutadania, assolint els
nivells de qualitat exigits, minimitzant 'impacte mediambiental i garantint les
condicions de seguretat, salut i higiene.

Les Empreses Municipals de Viladecans contribueixen a dotar a la ciutat dels
serveis necessaris per a cobrir les necessitats de la poblacio, assegurant un
bon nivell de qualitat en la seva construccio i el respecte al medi ambient.

2.2. Visio
Les Empreses Municipals de Viladecans han de millorar la qualitat de vida

de les persones i ser empreses de referéncia en la gestié publica en constant
millora continua.




2.3.

Principis i valors

Les Empreses Municipals de Viladecans desenvolupen les seves funcions
fonamentalment d’acord amb els principis i valors indicats a continuacio

Principis:

o Legalitat, garantint la defensa i el respecte de I'ordenament juridic
vigent.

e Igualtat manifestada tant en questions de genere com d’oportunitats,
per tal d’evitar la discriminacio en totes les seves manifestacions. Es
vetllara per garantir la igualtat de tracte a totes les persones evitant la
discriminacié en totes les seves vessants, actuant amb objectivitat i
promovent la inclusi6 social dels col-lectius més desfavorits.
S’impulsaran accions dirigides a garantir la igualtat real i efectiva entre
homes i dones.

e Honestedat i integritat en la seva actuacid d’acord amb el principi de
coherencia, lleialtat i bona fe. Garantint I'objectivitat i la imparcialitat
sense prejudicis ni favoritismes.

e Proximitat, adequant les seves actuacions a les necessitats i
particularitats de les persones, col-lectius i territoris.

e Credibilitat, resultat de la honradesa professional amb compliment dels
compromisos, qualitat en el servei, rigor en la informacio i bona practica
professional.

e Rendici6 de comptes de les decisions adoptades, assumint les
responsabilitats que corresponguin.

e Transparéncia en la gesti6, facilitant la informacié i realitzant la
publicacié de la documentacié que correspongui d’acord amb la llei.

e Diligéncia, eficacia i eficiéncia en la correcta utilitzacié dels recursos
publics.

¢ Confidencialitat, garantint la seguretat i protecci6 de les dades
personals en els termes que la llei estableix.

Valors:

e Proporcionalitat en les decisions, garantint que aquestes siguin
raonables respecte a l'objectiu que es pretén assolir i respectant
I'equilibri entre els interessos individuals i publics.

o Objectivitat, imparcialitat i neutralitat en [lactivitat, actuant sense
prejudicis ni favoritismes.

e Honradesa, exercint les funcions de manera professional, amb
prudéncia i evitant 'abus de poder.

e Dedicaci6 i vocacié de servei a la ciutadania de Viladecans, com a
destinataris del nostre treball, satisfent les seves necessitats amb la
prestacié de serveis de qualitat .

e Austeritat, per optimitzar al maxim possible els recursos publics.

e Accessibilitat, per garantir 'is de mitjans i sistemes que facilitin la
interacci® amb els usuaris i la resta dels interessats de manera facil,
segura i comprensible, amb especial atencid a les necessitats que
puguin presentar aquelles persones amb discapacitat o especials
dificultats.

e Respecte per a totes les persones.




e Integritat i coheréncia sense que cap pressio interna o externa pugui
influir negativament sobre la resta dels valors establerts al present
document.

e Exemplaritat en la conducta professional.

o Honestedat i desinterés subjectiu rebutjant qualsevol regal que pugui
posar en dubte la integritat, honestedat o objectivitat o que pugui donar
'aparenga de condicionar la presa de decisions o la participacido en
aquestes.

o Responsabilitat i professionalitat tant en I'ambit individual com
empresarial.

e Treball en equip de manera transversal, aprofitant tot els recursos
disponibles per assolir els reptes i objectius que es presenten.

e Aposta per lainnovacio en la recerca de solucions a les problematiques
actuals de la ciutadania aprofitant les avantatges que ofereixen I'us de
les tecnologies i la digitalitzacié aplicades a la millora de la gestié.

o Responsabilitat social, afavorint [I'optimitzacié de la gestid dels
recursos economics, el desenvolupament personal i professional de les
persones treballadores, la qualitat dels serveis i la introducci6 de criteris
de sostenibilitat en el desenvolupament de I' activitat, aixi com el
compromis amb el desenvolupament sostenible concretat en el suport i
foment del Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

En tot alld que els resulti d’aplicacio, els integrants de les Empreses
Municipals de Viladecans vetllaran també pel respecte dels valors de bon
govern establerts al Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de Viladecans.

AMBIT D’APLICACIO

Aquest Codi Etic obliga a tots els organs administradors, directius i empleats de
les empreses municipals de Viladecans: VILADECANS GRUP D’EMPRESES
MUNICIPALS, S.L.; SPM VILADECANS MEDITERRANIA, S.L.; VILADECANS
QUALITAT, S.L. i VILADECANS RENOVACIO URBANA, S.L., aixi com als
proveidors de béns, serveis, contractistes i subcontractistes pel que fa a les
normes d’actuacio.

Les Empreses Municipals de Viladecans posaran a disposicié dels empleats els
mitjans necessaris per a complir i contribuir a fer respectar les normes d’actuacio
contingudes en el present document.

Aixi mateix, el present document es publicara degudament a la pagina web de les
Empreses Municipals de Viladecans i es posara a disposicié de contractistes,
subcontractistes i/o altres col-laboradors a fi de facilitar el seu coneixement i
obtenir el compromis de tots per assolir el seu compliment efectiu.

L’incompliment del contingut d’aquest Codi Etic, aixi com de totes aquelles eines
de control que puguin derivar del mateix, sera sotmés al corresponent régim
sancionador tal i com es descriu més endavant.

Les Empreses Municipals de Viladecans en tant que entitats participades per
I’Ajuntament de Viladecans, es comprometen també a respectar, en tot alld que li
resulti d’aplicacié, el contingut del Codi Etic i de Conducta de I'Ajuntament de
Viladecans.




4.

NORMES GENERALS DE CONDUCTA PROFESSIONAL

4.1.

4.2.

4.3.

Compliment de la legalitat

Els professionals de les Empreses Municipals de Viladecans compliran
estrictament la legalitat vigent en el seu lloc de treball. Es respectaran els
compromisos i obligacions assumides per les Empreses Municipals de
Viladecans en les seves relacions contractuals amb tercers, aixi com els
usos i bones practiques habituals del sector professional.

Els directius hauran de coneixer particularment les lleis i reglaments que
afectin a les seves respectives arees d’activitat. També caldra que
s’assegurin que els professionals que depenen d’ells rebin la informacio i
formacio que els permeti entendre i complir les obligacions legals aplicables
a la seva funcio.

No es mantindran relacions comercials ni contractuals amb persones o
empreses implicades en activitats il-licites i es confirmara que proveidors i
contractistes assumeixen les normes de conducta del present document.

Es garantira que els processos de contractacié publica es duguin a terme
d’acord amb els principis de transparéncia, legalitat i publicitat.

Compromis amb els drets humans i laborals

Les Empreses Municipals de Viladecans manifesten el seu compromis i
vinculaci6 amb els Drets Humans i Laborals reconeguts en la legislacio
nacional i internacional aixi com en els principis en qué es basen la
Declaracié Universal de Drets Humans, I'Organitzacié Internacional del
Treball (OIT) i el Pacte Mundial de Nacions Unides.

L’empresa posa els mitjans per tal de vetllar pel compliment de les
disposicions de [I'Organitzacié Internacional del Treball, especialment
aquelles relacionades amb el treball amb els menors d’edat, no admetent
practiques contraries a aquest i a la resta de principis de I'OIT ni en la seva
propia organitzacié ni entre aquelles amb les que hi col-laboren. De la
mateixa manera, les Empreses Municipals de Viladecans, manifesten el seu
total rebuig al treball forcés o obligatori i es comprometen a respectar la
llibertat d’associacio i negociacié col-lectiva.

Integritat

Tots els empleats han de desenvolupar una conducta professional integra
en totes les seves actuacions i evitar qualsevol conducta que, tot i no violar
la llei, pugui perjudicar a la reputacié de les Empreses Municipals de
Viladecans i afectar de manera negativa als seus interessos i imatge publica.

S’entén com a professionalitat aquella actuacié diligent, responsable,
eficient i enfocada a I'excel-léncia, la qualitat i la innovacio.

La integritat és I'actuacio lleial, honrada, de bona fe, objectiva i alineada amb
els interessos de I'empresa.




4.4. Conflictes d’interés

Pot existir conflicte d’interés en qualsevol situacié en qué I'exercici imparcial
i objectiu de les funcions d’'una persona es veu o es pot veure compromes
per raons familiars, afectives, d’afinitat politica o nacional, d’interés
econdmic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d’interés personal.
En conseqgliencia, es pot entendre que existeix conflicte d’interés en
gualsevol situacié en la que un empleat faci Us de la seva posicié, de les
seves relacions personals o adopti decisions vinculades a les Empreses
Municipals de Viladecans de forma que quedi compromesa la seva
necessaria professionalitat, podent inferir-se aixi beneficis particulars,
beneficis per a la propia empresa o concorrin interessos publics o privats
que afectin negativament a I'exercici de les funcions.

Les persones subjectes a aquest Codi no hauran de permetre que els seus
interessos personals entrin en conflicte amb el seu carrec a les Empreses
Municipals de Viladecans i és responsabilitat seva evitar-ho. Per tant, hauran
d’ abstenir-se d’intervenir en situacions que puguin suposar conflicte
d’interés, tenint en compte que, en aquest sentit, es consideren interessos
personals:

a) Els interessos propis;

b) Els interessos familiars, incloent els del conjuge o persona amb qui es
convisqui en relacié analoga a la relacié d’afectivitat, els familiars dins
del quart grau de consanguinitat o segon grau d’afinitat;

c) Els de les persones amb qui es tingui una glestio litigiosa pendent o bé
jaresolta;

d) Els de les persones amb qui es tingui amistat intima o enemistat mani-
festa;

e) Els de les persones juridiques o entitats privades a les que les persones
destinataries del present Codi hagin estat vinculades per una relacio la-
boral o professional en els dos anys anteriors al nomenament;

f) Els de les persones juridiques amb i sense anim de lucre o entitats pri-
vades a les que els familiars de la lletra b) estiguin vinculats per una
relacio laboral o professional sempre que aquesta impliqui exercici de
funcions de direccid, assessorament o administracio.

Es consideren decisions vinculades a les Empreses Municipals de Vilade-
cans:

a) Subscriure un informe preceptiu, una resolucié o un acte equivalent sot-
mes a dret privat;

b) Intervenir, mitjancant vot o la presentacio de la proposta corresponent,
en sessions d’organs col-legiats en el que s’adopti dita decisio.

Per tal d’evitar situacions de conflicte d’interés, les persones subjectes al
present codi han de respectar les normes de conducta segiients:

a) Inhibir-se de participar en qualsevol assumpte en que pugui considerar-
se gue hi concorren interessos personals que perjudiquin a les Empre-
ses Municipals de Viladecans, o en els que pugui concérrer qualsevol
altra causa d’abstencidé o recusacio legalment prevista, i comunicar
aquesta situacié de manera immediata a la Comissié de compliment.

b) Abstenir-se d’emprar el carrec per agilitzar o entorpir procediments o
proporcionar algun benefici a una tercera persona, amb infraccié del




4.5.

principi d’igualtat de tracte;

c) Abstenir-se de desenvolupar, o participar de manera indirecta, en qual-
sevol activitat aliena a les funcions de les Empreses Municipals de Vila-
decans que pugui confrontar amb els interessos d’aquesta.

d) No fer us de la posici6 del carrec o lloc de treball per a obtenir avantat-
ges personals o per afavorir o per a perjudicar a d’altres persones, fisi-
ques o juridiques que puguin relacionar-se amb les Empreses Munici-
pals de Viladecans.

e) Abstenir-se d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals,
socials o de cortesia aixi com també favors o serveis en condicions més
favorables que puguin condicionar el desenvolupament de les seves
funcions.

En tot cas, es considera que superen els usos habituals, socials o de
cortesia els regals o presents que, individualment o agrupats, superin
els cinquanta euros. En el cas de rebre regals o presents per valor
superior s’hauran de retornar i, en cas de que no fos possible, es posa-
ran a disposicié de la Comissié de compliment.

Els destinataris d’aquest Codi s’abstindran també de realitzar regals o
presents a qualsevol tercer.

f) Respectar estrictament, en matéria de seleccio de personal i de provisio
de llocs de treball, les normes aplicables en matéria d’abstencié i de
recusacio als efectes d’evitar qualsevol tipus de conflicte d’interés.

g) Abstenir-se de nomenar personal amb qui pugui haver conflictes d’in-
teres familiar o bé personal.

h) Aplicar i respectar les prohibicions de contractar previstes per la norma-
tiva reguladora dels contractes del sector public.

Corrupcio, oferiments irregulars i trafic d’influéncies

S’entén per Corrupcio la recepcié o sol-licitud, en profit propi o d’un tercer,
per si mateix o mitjangant un tercer, un obsequi, favor o retribucié de
qualsevol classe o acceptar-ne I'oferiment o promesa, per tal de realitzar un
acte contrari als deures inherents a la posicio o carrec o per a no realitzar o
retardar injustificadament la seva realitzacio.

Per prevenir aquest tipus de situacions i i d’acord amb el que s’estableix en
I'apartat anterior les persones subjectes al present Codi hauran d’abstenir-
se d’oferir o d’acceptar regals o presents que superin els usos habituals,
socials o de cortesia aixi com també favors o serveis en condicions més
favorables que puguin condicionar el desenvolupament de les seves
funcions.

A aquests efectes es considera que superen els usos habituals, socials o de
cortesia aquells obsequis que superin el valor de cinquanta euros.

Addicionalment, les persones subjectes al present Codi que apreciin que
se’ls esta oferint un avantatge indegut, hauran de rebutjar-lo i posar-ho en
coneixement de la Comissié de compliment de manera immediata, per tal
que es puguin prendre les mesures oportunes.

Qualsevol situacié que pugui generar dubtes als integrants d’Empreses
Municipals de Viladecans haura de ser consultada a la Comissié de
compliment.




Els integrants de les Empreses Municipals de Viladecans no podran realitzar
cap activitat que pugui ser constitutiva de trafic d’'influéncies, i en particular,
les activitats que suposin una influéncia directa o indirecta en un funcionari
public o autoritat.

4.6. Frau

Es considera frau qualsevol acte o omissio relacionada amb la utilitzacié o
la presentaci6 de declaracions o de documents falsos, inexactes o
incomplets; l'incompliment d’'una obligacié expressa de comunicar una
informacio; i/o el desviament o I'is de fons amb finalitats diferents d’aquelles
per a les quals han estat concebuts.

Les Empreses Municipals de Viladecans elaboraran un Pla de mesures
antifrau i desenvoluparan les politiques oportunes de prevencié de
delictes i compliment  legal amb la finalitat de prevenir, detectar i corregir
totes les situacions que puguin comprometre la integritat de I'organitzacio.

NORMES EN MATERIA DE CONTRACTACIO

En matéria contractual les persones subjectes a aquest Codi, en I'exercici de les
funcions i competéncies gque els hi siguin atribuides, han de respectar la normativa
reguladora de Contractes del sector public, les instruccions internes de
contractacio i els protocols elaborats a I'efecte.

Es vetllara pel desenvolupament de procediments contractuals que garanteixin la
concurréncia i la publicitat.

En matéria de contractacié sén aplicables les normes relatives al conflicte
d’interés anteriorment descrites. En cas de dubte, els interessats hauran de fer la
consulta pertinent a la Comissi6 de compliment a través dels canals de
comunicacio indicats al present Codi.

NORMES EN MATERIA DE SUBVENCIONS | AJUTS PUBLICS

Les Empreses Municipals de Viladecans i totes les persones subjectes al present
Codi vetllaran per la utilitzacié del finangament obtingut mitjancant subvencions
de manera responsable i d’'acord amb els termes en els que aquestes van ser
atorgades.

En aquest sentit i d’'acord amb el Pla de Mesures Antifrau seran d’aplicacio les
normes de prevencio, deteccié i correccio de frau que s’estableixen en 'esmentat
Plai en la politica que el desenvolupa.

TRANSPARENCIA

Per tal de garantir el principi de transparéncia en el desenvolupament de les
seves funcions i responsabilitats, les persones subjectes a aquest Codi, en
I'exercici del seu carrec i dins del seu ambit competencial, hauran de respectar la
normativa reguladora de transparéncia

El contingut de la pagina web de les Societats Privades Municipals proporcionara
una informacié actualitzada i de qualitat i s’ajustara al marc legal en vigor en




materia de responsabilitat pels continguts, garantint la seguretat i proteccio de les
dades personals.

GESTIO FINANCERA, RELACIONS AMB LA HISENDA PUBLICA | LA
SEGURETAT SOCIAL

Les Empreses Municipals de Viladecans promouran la transparéncia financera i
les seves comptes reflectiran la seva realitat financera, patrimonial i economica
d’acord amb els principis de comptabilitat generals sotmetent-se als controls que
legal o voluntariament puguin correspondre.

Aixi mateix, Les Empreses Municipals de Viladecans declararan i liquidaran
correctament les seves obligacions amb la Hisenda Publica i amb la Seguretat
Social, d’acord amb la llei i amb les bones practiques tributaries.

Les persones subjectes al present Codi gestionaran els recursos publics d’acord
amb els principis de legalitat, eficiéncia, equitat i eficacia i hauran de prestar
especial atenci6 a aquells casos en els que poguessin existir indicis de falta
d’integritat de les persones o entitats amb les que les mantenen relacions.

Aixi mateix, s’haura de prestar atencié als pagaments realitzats a persones,
companyies, entitats o comptes oberts en paradisos fiscals i a aquells pagaments
realitzats a entitats en les que no sigui possible identificar al soci, propietari o
beneficiari Gltim.

GESTIO DE PERSONAL

Les Empreses Municipals de Viladecans afavoriran el dialeg amb els treballadors
i treballadores des del respecte facilitant el bon entorn laboral i afavorint la
implicacio de les persones treballadores en els seus projectes.

Les Empreses Municipals de Viladecans promouran la igualtat d’oportunitats, el
desenvolupament professional, la conciliacié de la vida personal i la laboral i la
millora de la qualitat de vida de les persones treballadores.

Les Empreses Municipals de Viladecans impulsaran el desenvolupament
professional de les persones treballadores promovent la formacié continua, la
innovacio, la creativitat i 'intercanvi de coneixement.

Es responsabilitat dels caps de departament de les Empreses Municipals de
Viladecans fomentar la cooperacid, estimular i mantenir motivats als seus equips,
constituint-se com a maxims responsables del compliment de les normes internes.

Aixi mateix es respectaran els convenis col-lectius i es garantira una seleccio i un
desenvolupament de la carrera professional sobre la base dels criteris d’igualtat,
merit i capacitat .

L’organitzacio establira protocols per prevenir, detectar i corregir els factors de
risc que generen l'aparicié de situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe,
per conducta discriminatoria, psicologic en el treball, i altres riscos de naturalesa
psicosocial i no tolerara comportaments d’aquesta naturalesa;




10.

LA SEGURETAT | SALUT DE LES PERSONES

Les Empreses Municipals de Viladecans han de dedicar els mitjans necessaris per
a proporcionar als seus empleats un entorn laboral saludable i segur.

De la mateixa manera, promouran tambeé I'adopcié de practiques en matéria de
seguretat i salut entre els seus proveidors, contractistes i subcontractistes.

11.

US DE RECURSOS | D’EINES INFORMATIQUES DE L’EMPRESA

Les persones subjectes al present Codi faran servir de manera eficient i
responsable tots els recursos materials i eines informatiques que les Empreses
Municipals de Viladecans posen a la seva disposicié pel correcte
desenvolupament de les seves tasques professionals.

PROTECCIO DE DADES

Les Empreses Municipals de Viladecans compliran la normativa vigent sobre
proteccio de dades personals i promouran la formacié continua del seu personal
per tal d’estar al corrent de les actualitzacions en aquest sentit.

Qualsevol consulta que pugui sorgir en aquesta matéria podra esser resolta amb
responsable de proteccio de dades personals o amb la Comissié de compliment.

| 13,

PROPIETAT INTEL-LECTUAL | INDUSTRIAL

Les Empreses Municipals de Viladecans respectaran els drets de propietat
intel-lectual i industrial de tercers en el desenvolupament de la seva activitat.

D’altre banda, tots els programes instal-lats en els ordinadors i dispositius mobils
de l'organitzaci6é tindran la llicencia d’'us corresponent.

14.

RESPECTE AL MEDI AMBIENT

Les Empreses Municipals de Viladecans desenvoluparan la seva activitat
respectant la normativa vigent en matéria mediambiental i minimitzant 'impacte
de les seves activitats sobre el medi ambient.

Les Empreses Municipals de Viladecans també vetllaran pel compliment de la
normativa ambiental internacional, nacional o local per part dels seus proveidors.

Tanmateix, vetllaran per a que les obres i encarrecs es realitzin complint tota la
normativa vigent en termes mediambientals.

15.

COMPROMIS AMB LA INNOVACIO, LA SENSIBILITAT SOCIAL | LA MILLORA
CONTINUA

Les Empreses Municipals de Viladecans impulsaran la modernitzacié tecnologica,
I'us de les noves tecnologies, la digitalitzacio, el desenvolupament professional
de les persones empleades promovent, alhora, la formacié continua, la innovacio,
la creativitat i l'intercanvi de coneixement orientant-lo a les necessitats dels
ciutadans i ciutadanes de Viladecans.




16.

COMPROMIS AMB ELS OBJECIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (
ODS)

Les Empreses Municipals de Viladecans es comprometen a acomplir amb un
desenvolupament sostenible en la seva gestio i a realitzar accions en la linia dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS)

17.

SISTEMA DE COMPLIMENT LEGAL | SEGUIMENT | AVALUACIO DEL CODI
ETIC

Les Empreses Municipals de Viladecans disposaran d’un sistema de Prevenci6 de
Delictes i Compliment legal en el qual es desenvoluparan les mesures de control
necessaries per prevenir, detectar i corregir les infraccions de la llei i especialment
els actes que puguin ser constitutius de delicte, que es puguin produir en el si de
I'organitzacio.

17.1. Comissi6 de compliment
La Comissié de Compliment esta formada per un president i 3 vocals:

e El Secretari del Consell d’Administracio de les Empreses Municipals de
Viladecans ( President)

e ElCapde Recursos Humans de les Empreses Municipals de Viladecans
(vocal 1)

o EI Director Financer de les Empreses Municipals de Viladecans ( vocal
2)

e Un/a advocat/da de serveis juridics de les Empreses Municipals de
Viladecans. ( vocal 3)

En cas que qualsevol persona membre de la Comissié de compliment es
veies afectada per un conflicte d’interés s’inhibira de participar en els
assumptes objecte de conflicte i sera substituida per una altra persona del
mateix ambit a proposta del President de la Comissié de Compliment i/o del
Conseller/a Delegat/a de les Empreses Municipals de Viladecans.

La Comissi6 de Compliment sera responsable de la implementacié del
sistema de compliment i del desplegament, a través I'impuls de 'elaboracié
del codi i les politiques que desenvoluparan aquest codi aixi com d’elaborar
els corresponents informes de seguiment pel Consell d’Administracié que
aprovara el present Codi i les mesures que siguin necessaries.

17.2. Funcié de la Comissié

a) Fomentar la difusio, la formaci6, el coneixement del present codi i vetllar
pel seu compliment.

b) Assessorar I'organitzacio, els membres del Consell d’administracio, les
persones treballadores, organismes i empreses col-laboradores en
relacio al present codi.

c) Interpretar el codii orientar les actuacions en cas de dubte.

d) Realitzar revisions periodiques i proposar-ne les modificacions que
siguin necessaries per mantenir-lo actualitzat.

e) Emetre els informes que els hi siguin sol-licitats, vinculats a les seves
funcions




17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

f) Rebre queixes o denuncies, si s’escau.
Canal de comunicacio

Les Empreses Municipals de Viladecans, posaran a disposicio de les
persones usuaries, treballadores, interessades i ciutadania en general una
bustia de correu electronic amb I'adreca electronica compliance@vigem.cat
a través de la qual poden posar en coneixement de la Comissio de
Compliment qualsevol qiiestié que considerin del seu interes.

Regim disciplinari

El present Codi Etic aixi com tota la resta d’eines de compliment normatiu
que puguin derivar del mateix formen part de la regulacié de les relacions
laborals a les Empreses Municipals de Viladecans. Es per aix0 que el
compliment de les disposicions d’aquesta regulacié es considera una
obligacid essencial de tots els integrants de I'empresa. A aquests efectes,
les Empreses Municipals de Viladecans comprovaran el compliment del
Codi Etic i demés eines de compliment normatiu i investigaran les possibles
infraccions que siguin detectades.

En el seu cas, al marge de les accions legals que també puguin ser
emprades per les Empreses Municipals de Viladecans o bé pels subjectes
afectats per les esmentades conductes les Empreses Municipals de
Viladecans podran imposar als seus integrants les sancions que siguin
previstes a la normativa interna, al régim disciplinari del Conveni laboral que
els sigui d’aplicacié en cada moment i altra legislacié laboral aplicable.

En aquests casos sempre sera observat el principi de proporcionalitat. Quan
els incompliments mencionats puguin ser comesos per tercers amb
relacions diferents a les laborals amb les Empreses Municipals de
Viladecans, aquesta circumstancia podra suposar la fi de la relacio
professional o contractual amb I'empresa. En aquest sentit, el compliment
del Codi Etic i demés eines de control constitueix una condicié indispensable
per a la continuacié de les relacions professionals o contractuals que les
Empreses Municipals de Viladecans puguin mantenir amb tercers.

Aprovacio, vigénciai difusio

L’Organ competent per 'aprovacié del present document i totes les seves
revisions és el Consell d’Administracié de cada una de les Empreses
Municipals de Viladecans.

S'establiran revisions periodiques del contingut del Codi Etic aixi com el
seguiment del seu compliment per tal de garantir la seva continua adequacié
a la realitat de les Empreses Municipals de Viladecans, canvis legislatius o
jurisprudencials.

Acceptacié del Codi étic

El present Codi etic sera comunicat als implicats interns i externs. A aquests
efectes, s’establiran també sessions de formacié dirigits a tots els integrants
de 'empresa, amb la finalitat de donar a conéixer el contingut del sistema de
compliment.



mailto:compliance@vigem.cat

Totes les persones treballadores actuals aixi com les noves incorporacions,
han de signar un document on manifestin que coneixen el contingut del Codi
etic i que es comprometen al seu compliment. La manca de document signat
en aguest sentit, no excusa del compliment del Codi etic.




