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1. OBJECTE

1.1 L'objecte d'aquest Plec de prescripcions tecniques particulars és la regulacio dels
requisits técnics que regiran l'adjudicacié, per part de la societat privada municipal
VILADECANS GRUP D’EMPRESES MUNICIPALS S.L. ( en endavant VIGEM) del
Contracte de SERVEIS CONSISTENTS EN GESTIO | ASSESSORAMENT LABORAL
DEL GRUP D’EMPRESES MUNICIPALS DE VILADECANS, que esta format per les
empreses VILADECANS GRUP D’EMPRESES MUNICIPALS, S.L., S.P.M.VILADECANS
MEDITERRANIA, S.L. , VILADECANS QUALITAT, S.L | SPM VILADECANS
RENOVACIO URBANA, SL. ( VIURBANA) .

1.2 El contracte té la seglent codificacié
CpPV 79631000-6 Serveis de personal i nomines

2. DESCRIPCIO DEL SERVEI

Ateses les caracteristiques dels serveis i la vinculacié entre ells es licita un Unic lot.

El servei de gesti6 laboral ha de complir les seglients accions i desenvolupar les tasques que
es relacionen a continuacio

Constitueix l'objecte del present contracte els SERVEIS CONSISTENTS EN
L’ASSESSORAMENT | GESTIO LABORAL DEL GRUP D’EMPRESES MUNICIPALS DE
VILADECANS, que esta format per les empreses VILADECANS GRUP D’ EMPRESES
MUNICIPALS, S.L., S.P.M. VILADECANS MEDITERRANIA, S.L., S.P.M. VILADECANS
RENOVACIO URBANA, S.L.i S.P.M. VILADECANS QUALITAT, S.L.

En matéria de Legislacioé Laboral:

e Confeccio i estudi de rebuts de salari

Confeccio fitxer amb format que es determini en cada moment pel pagament de
nomines mitjangant transferéncia bancaria.

Informacié mensual del cost del personal per treballador i empresa

Actualitzacio convenis col-lectius i calcul d’endarreriments

Confeccio de liquidacié de quitances i liquidacions de contracte

Regularitzacio trimestral de la retencié de I'lRPF de cada treballador.

Confeccio de les liquidacions trimestrals de I'IRPF (treballadors i professionals)
Sol-licitud del pagament mitjancant NCR i responsabilitat sobre la domiciliacio
bancaria del pagaments del IRPF.

e Confeccié i presentacié resum anual de I'|RPF.
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e Confeccidé i presentacié dels certificats anuals de les retencions practicades a
treballadors i professionals de I'empresa.

Calcul de costos i simulacions prévies a les contractacions.

Confeccio i tramitaci6 dels contractes de treball i les seves prorrogues

Seguiment de venciment de contractes.

Espais de coordinacio Licitador-Adjudicatari

Suport juridic

Assessorament mitjancant consultes verbals i escrites

En matéria de Sequretat Social

= Afiliacid, altes, baixes i variacié de dades de cadascu dels treballadors.

= Aplicacié de la legislaci6 vigent sobre Seguretat Social

= Tramitacid6 d’altes, baixes i parts de confirmacié d'IT per malaltia comuna i
accident no laboral

= Tramitacié d’altes i baixes d'IT per accident de treball i per malaltia professional

= Confecci6 i liquidacié mitjancant domiciliaci6 bancaria de les assegurances
socials.

= Confeccio dels certificats de cotitzacio per sol-licitar prestacions

= Sol-licitud d'inclusié/baixa de familiars al document de filiaci6 de la Seguretat
Social

= Sol-licitud de duplicats de la documentacio de la Seguretat Social

= Assessorament mitjangant consultes verbals i escrites

3. CONDICIONS TECNIQUES PER A LA PRESTACIO DEL SERVEI

La prestaci6 del servei d’assessorament i gestié administrativa laboral es realitzara de forma
mixta des del despatx professional o oficines de I'empresa que resulti adjudicataria i, quan
sigui necessari, presencialment en la seu de Viladecans Grup d’Empreses Municipals, S.L. o
en altres espais determinats préviament.

Atencié presencial a la seu de Viladecans Grup d’Empreses Municipals de Viladecans, S.L., el
temps necessari per assistir a les reunions convocades en el marc dels assumptes dels quals
el contractista té encomanat 'assessorament.

L’empresa adjudicataria haura de tenir un numero de teléfon per consultes que haura d’estar
disponible de dilluns a divendres de 8,30h a 15,00h i de 16,00 a 19,00 h. Com a minim.
L’empresa adjudicataria haura de tenir una adrega de correu electronic per fer trasllat de les
comunicacions amb Viladecans Grup d’Empreses Municipals, S.L..

En cas de dur a terme una consulta, aguesta s’haura de resoldre i donar resposta
fonamentada, en el termini maxim de 24 hores.

Ates que I'execuci6 del contracte requereix el tractament pel contractista de dades personals
per compte de I'dGrgan de contractacid com responsable del tractament, el contractista haura
d’adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per garantir l'apropiat
compliment de la normativa nacional i de la Unié europea en materia de proteccié de dades.

El personal minim requerit per a posar a disposicié de la prestacio del servei és el que figura
en el quadre seguent:
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Experiéncia

minima en
Numero I'ambit objecte
tecnics Funci6 Titulacié minima del contracte

Graduat en Dret,
relacions laborals o
titulacio equivalent

Coordinador/
responsable del
contracte de la part

1 | adjudicataria habilitant 5 anys
Titol de formacio
professional de gestio
administrativa o

1 | Gestié administrativa | equivalent 5 anys

4. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI EN RELACIO ALS MITJANS PERSONALS QUE
EXECUTARAN EL SERVEI

1. Compliment de les disposicions vigents

L’adjudicatari esta obligat al compliment de les disposicions vigents en mateéria fiscal, laboral,
de seguretat social, de prevencié de riscos professionals o de proteccié social, de seguretat i
higiene en la feina, i en general, qualsevol altra normativa que sigui aplicable a la seva
activitat.

En aquest sentit, 'adjudicatari esta obligat al compliment de la normativa sobre prevenci6 de
riscos laborals i a cooperar en matéria de seguretat i salut, d’acord amb I'establert en el Real
Decret 171/2004 del 30 de gener, pel qual es desenvolupa I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de Prevencié de riscos laborals en materia de coordinacié d’activitats
empresarials.

2. Compliment i penalitats

L’adjudicatari queda obligat al compliment del termini d’execuci6 del contracte. Aixi mateix, el
contractista queda obligat a complir els terminis parcials fixats per VIGEM i que es detallen
especificament per a cada tasca en el present plec de prescripcions técniques, aixi com els
previstos en la normativa aplicable en matéria fiscal i de Seguretat Social relativa a la
prestacié que es contracta i que correspon amb I'objecte del contracte.

Per incompliment de les obligacions amb la Seguretat Social o Hisenda, imputable
exclusivament a I'empresa adjudicataria i que comportin una sancié i/o un recarrec de quotes,
i/o interessos de demora per a qualsevol de les empreses municipals objecte del contracte,
s'aplicara a l'empresa adjudicataria una penalitat d'import igual a la sancid, recarrec i/o
interessos esmentats.

3. Secret professional
L’empresa adjudicadora (contractista) i el seu personal estan obligats a guardar secret
professional respecte les dades de caracter professional a les quals hagi pogut tenir
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coneixement per raons de la prestacié del servei (execucié del servei). Aquesta obligacio de
secret professional subsistira encara després de la finalitzacié del contracte, conforme a alld
establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personal i
garantia dels drets digitals.

4. Protecci6 de dades

Haura de complir amb les obligacions imposades per la normativa nacional i de la Unié
europea en materia de proteccido de dades de caracter personal segons s’especifica en el
present plec de prescripcions tecniques i al Plec de Clausules Administratives Particulars.

5. OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATARI EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

L’adjudicatari, com a encarregat del tractament de dades de caire personal, i tot el seu
personal s’obliga a:

1. Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que recull per a la seva inclusio,
només per la finalitat objecte d’aquest contracte. Aixo €s, pel correcte desenvolupament del
servei d'assessorament i gestio laboral del Grup d’Empreses Municipals de Viladecans. En
cap cas pot utilitzar les dades per a finalitats propies.

2. L’adjudicatari, en qualitat d’encarregat del tractament, haura d’aplicar mesures técniques i

organitzatives de compliment apropiades, de manera que els tractaments que realitzi siguin
conforme amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril
de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglament general de proteccido de dades), la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de
Protecci6 de dades personals i garanties de drets digitals i resta de la normativa vigent sobre
proteccié de dades.
L'encarregat del tractament podra acreditar el compliment de la legislacié sobre proteccié de
dades mitjancant mecanismes de certificacid, mitjancant la designacié d'un Delegat de
Protecci6 de Dades, havent-se adherit a un Codi Tipus o sotmetent-se a un control de
garanties del compliment per part de I'entitat.

3. L'encarregat del tractament i els seus treballadors autoritzats pel tractament de dades
personals queden, expressa i especificament obligats, a mantenir absoluta confidencialitat i a
guardar estricte secret sobre tota aquella informacié referida a dades personals a la qual
puguin accedir i que puguin coneixer com a consequéncia de la prestacié del servei.

Aquestes obligacions subsistiran indefinidament fins i tot després de finalitzar o extingir-se
aguest contracte i després de finalitzar o extingir-se la vinculacié dels treballadors amb
I'encarregat del tractament.

En particular, I'encarregat del tractament garantira que les persones autoritzades per tractar
dades personals s'hagin compromes a respectar la confidencialitat o estiguin subjectes a una
obligacié de confidencialitat de naturalesa professional o estatutaria, i també garantira la
formacié necessaria en materia de proteccio de dades de les persones autoritzades per
tractar dades personals.
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4.

10.

11.

12.

L’adjudicatari, abans de la formalitzacié del contracte, presentara una declaracié en la que
posi de manifest la ubicacid dels servidors i des d’on es prestaran els serveis associats als
mateixos. Aixi mateix comunicara qualsevol canvi que es produeixi en aguest sentit, durant la
vigéncia del contracte.

VIGEM vetllara, de forma prévia i durant tot el tractament, pel compliment de la legislacio
vigent sobre protecci6 de dades i podra supervisar el tractament, inclosa la realitzacié
d'inspeccions i auditories.

L’encarregat del tractament realitzara les activitats de tractament necessaries per compte de
VIGEM, per a I'execuci6 de la prestacio del servei.

L'encarregat del tractament posara a la disposicié del responsable del tractament tota la
informacié necessaria per demostrar el compliment de les seves obligacions, aixi com per
permetre i contribuir a la realitzaci6 d'auditories, incloses inspeccions, per part del
responsable del tractament o d'un altre auditor autoritzat pel responsable.

L'encarregat del tractament haura de portar, per escrit, un registre de totes les categories
d'activitats de tractament efectuades per compte del responsable, que contingui el que
determina l'article 30.2 del Reglament General de Protecci6 de Dades.

L'encarregat del tractament implantara les mesures apropiades respecte a la seguretat del
tractament, d'acord amb l'avaluaci6 de riscos realitzada per VIGEM.

L'encarregat del tractament notificara a I'entitat les violacions de la seguretat de les dades
personals, sense dilacié indeguda, i en qualsevol cas abans del termini maxim de 48 hores,
juntament amb tota la informacié rellevant per a la documentacié i comunicacié de la
incidencia, d'acord amb el que disposa l'article 33 del Reglament General de Proteccié de
Dades.

L'encarregat del tractament informara immediatament al responsable si, en la seva opinio, una
instruccio6 infringeix el Reglament o altres disposicions en materia de proteccio de dades.

El licitador queda obligat a indicar en la seva oferta la seva intencié6 de subcontractar els
servidors o els serveis associats als mateixos, el nom, el perfil empresarial, definit per
referéncia a les condicions de solvencia professional o técnica dels subcontractats als que
encomani la seva realitzacio.

En cas, que l'encarregat del tractament subcontracti la prestaci6 per dur a terme
determinades activitats de tractament de dades, el responsable notificara al tercer
subcontractat, que haura de complir les mateixes obligacions de proteccié de dades que les
estipulades en aquest document, informant-los sobre elles, en el termini de 48 hores. En cas
gue un tercer, realitzi tractament de dades personals per compte del contractista, encarregat
del tractament, el contractista i el tercer subcontractat hauran de signar un contracte.

En tot cas, correspon a I'encarregat inicial regular la nova relacié de manera que el tercer
subcontractat quedi subjecte a les mateixes condicions (instruccions, obligacions, mesures de
seguretat...) i amb els mateixos requisits formals que ell, referent a I'adequat tractament de
les dades personals i a la garantia dels drets de les persones afectades.

En el cas dincompliment per part del tercer subcontractat, [I'adjudicatari seguira sent
plenament responsable davant I'drgan de contractacié pel que fa al compliment de les seves
obligacions.
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L’adjudicatari comunicara qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit, durant la vigéncia
del contracte.

13. L'encarregat del tractament haura de retornar a VIGEM les dades de caracter personal i, si
s’escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestacio. La devolucié ha de
comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips informatics utilitzats per
I'encarregat. No obstant aix0d, l'encarregat pot conservar una copia, amb les dades
degudament bloquejades, mentre puguin derivar-se responsabilitats de I'execucié de la
prestacio.

Totes les obligacions detallades en aquest apartat sén obligacions essencials del contracte, el
seu incompliment és causa de resolucié del mateix.

6. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

El contractista resta obligat al compliment de la normativa general sobre la prevencié de riscos
laborals Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, modificada per la
Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos
laborals i en particular, de les disposicions sobre coordinacié d’activitats empresarials a que es
refereix I'art. 24 de la Llei 31/95 sobre Prevencio de Riscos Laborals i el RD 171/2004, de 30 de
gener que desenvolupa el citat article 24.

7. FORMACIO

L’empresa adjudicataria formara els equips de treball d’acord amb els requisits necessaris per
el correcte desenvolupament de les tasques assignades aixi com per qualsevol modificacio
legislativa que es produeixi i sobre normativa complementaria. La formacié es repetira en el
suposit de noves incorporacions.

8. TERMINI D’EXECUCIO

La durada inicial del contracte sera de 2 anys.

El termini del contracte sera per 2 anys amb data d’inici des de la formalitzaci6é del contracte o
de la data, que en seu cas, s’especifiqui al contracte.

Hi haura la possibilitat de prorrogar el contracte, any a any amb un maxim de 2 prorrogues.
Les prorrogues acordades per I'organ de contractacié seran d’obligatori compliment per al

contractista, sempre que es comuniquin amb un preavis de dos mesos d’antelacio a la data de
finalitzacio del contracte.

9. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
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El P
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ressupost Base de Licitacio és de 28.745,76.- euros IVA exclos. (Vint i vuit mil set-cents
anta-cinc euros amb setanta-sis centims IVA exclos), pressupost que s'ha calculat en base

al cost actual del servei, segons el seguient detall de preus:

Lap

quota de 11,15€/ treballador/mes
guota de 36,09€/empresa/conveni

lantilla de les empreses esta formada per 88 treballadors, segons el segient detall:
VIGEM ..., 15 treballadors
VIQUAL ... 48 treballadors
VIMED ..ottt 21 treballadors
VIURBANA ..., 4 treballadors

El nombre de convenis col-lectius aplicables al grup d’empreses municipals sén els seglients:

Atés

VIGEM ..o, 1 conveni
Conveni Col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos

VIQUAL .. 3 convenis

- Conveni Col-lectiu de treball de les empreses privades que gestiones equipaments
serveis publics afectes a 'activitat esportiva i de lleure.

- Conveni Col-lectiu d’'aparcaments, estacionaments regulats de superficie, garatges,
serveis de rentat i greixatge de vehicles de Catalunya.

- Conveni Col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per carretera i
logistica de la provincia de Barcelona.

VIMED ..o 1 conveni
Conveni propi d’Empresa

VIURBANA ... 1 conveni
Conveni Col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos

gque es creu necessari contractar el servei de gestid i assessoria laboral del Grup
d’Empreses Municipals, per un periode de dos (2) anys, prorrogables anualment, com a maxim

dos (2) anys més.

El pressupost base de licitacio resulta del segiient calcul:

Aquest pressupost base de licitacid és I'import maxim que els licitadors no podran superar en
cas en la seva oferta economica. A aquest import caldra afegir el percentatge d’IVA

cap

88 treballadors X 11,15€/mes X 24 mesos =  23.548,80 €
6 convenis X 36,09€/mes X 24 mesos = 5.196,96 €
TOTAL PBL ..cooeeiveeeeeeeeeee, 28.745,76 €

corresponent del 21%.

grup d’empreses municipals, s.|
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Ates que, la plantilla de les empreses, el nimero d'empreses i el nUmero de convenis a que fa
referéncia el contracte es pot incrementar o disminuir durant la vigéncia del mateix, es
considera una possible modificacié del contracte per un import no superior al vint (20%) per

cent, el que representa, com a maxim:

Import possible modificacié: 28.745,76 €X 20% =5.749,15 €

Atés que s'ha considerat una prorroga maxima de dos (2) anys, que significaria un import

maxim de:

88 treballadors X 11,15€/mes X 24 mesos =

6 convenis X 36,09€/mes X 24 mesos =

TOTAL primera prorroga .........eeeeeeeeeessenvvvveeeeens
TOTAL Segona Prorroga ......c.eeeeeeevveeeeeneneeannns
Import total prorrogues possibles .......................

23.548,80 €
5.196,96 €

14.372,88 €
14.372,88 €
28.745,76 €

El Valor Estimat del Contracte (VEC), és de 63.240,67€, IVA exclos, que es desglossen de la

seglent manera:

IMPORT
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 28.745,76 €
IMPORT MAXIM POSSIBLES
PRORROGUES 28.745,76 €
IMPORT MAXIM POSSIBLES
MODIFICACIONS 5.749,15 €
V.E.C. 63.240,67 €

10. EXECUCIO DEL CONTRACTE

EN MATERIA DE LEGISLACIO LABORAL

1. - Confecci6 i estudi de rebuts de salaris

- Confecci6 fitxer amb format que es determini en cada moment pel pagament de

nomines mitjancant transferéncia bancaria

- Informacié mensual del cost del personal per treballador i empresa

- Actualitzacié convenis col-lectius i calcul d’endarreriments
- Confeccio de liquidacio de quitances i liquidacions de contracte
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Correspondra a l'adjudicatari la realitzacié dels fulls salarials i la remissio al departament de
RR.HH. de les empreses Municipals abans del dia 25 de cada mes. Préeviament el
departament de RR.HH. de Viladecans Grup d’Empreses Municipals es compromet a facilitar
tota la informacié i documentacié necessaria per a la confeccié d’aquest documents abans del
dia 20 de cada mes.

Juntament amb I'enviament dels fulls salarials es remetra un fitxer amb l'import de les
transferéencies, adaptats a les necessitats de cada entitat bancaria que s’indiqui per part de
departament de RR.HH. de les Empreses Municipals.

Quan el procés de confeccio de fulls salarial sigui definitiu, es remetra un resum desglossat
per treballador i empresa, amb el cost real del mes en curs.

L’empresa adjudicataria sera I'encarregada de fer anualment o quan sigui necessari el calcul
dels augments de conveni i els possibles calculs d’endarreriments que s’hagin produit.

L’adjudicatari sera I'encarregat de fer els calculs de les liquidacions corresponents a qualsevol
tipus de finalitzacié de contracte o acomiadaments.

- Regularitzacio6 trimestral de la retencié de I'IRPF de cada treballador.

- Confeccio de les liquidacions trimestrals de I'IRPF (treballadors i professionals)
-Sol-licitud del pagament mitjancant NCR i responsabilitat sobre la domiciliacié
bancaria del pagaments del IRPF.

- Confeccio i presentacié resum anual de I'IRPF.

-Confeccié i presentacié dels certificats anuals de les retencions practicades a
treballadors i professionals de I’empresa.

Sera responsabilitat de 'empresa adjudicataria el calcul de I'IRPF de cada treballador i els
ajustos trimestrals necessaris per complir amb la legislacio vigent en cada moment.

L’empresa adjudicataria remetra trimestralment les liquidacions de I'IRPF abans del dia 15
d’abril, 15 de juny, 15 d’octubre i 15 gener.

L’empresa adjudicataria en les mateixes dates es compromet a fer efectiu el pagament de
I'IRPF mitjancant domiciliacié bancaria.

L’empresa adjudicataria cada final d’any natural haura de confeccionar i presentar el resum
anual de 'IRPF a Hisenda amb justificacié de registre d’entrada a I'empresa licitadora. Aixi
mateix i en les mateixes dates es realitzaran els certificats individuals de cada treballador i es
remetran conjuntament a I'empresa.

3.- Calcul de costos i simulacions previes a les contractacions.
- Confeccio i tramitacio dels contractes de treball i les seves prorrogues
- Seguiment de venciment de contractes.
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Previ a la contractacio d’un treballador per part de I'empresa licitadora, 'empresa adjudicataria
estara en disposicié de realitzar els calculs i simulacions necessaries per realitzar I'estudi de
costos de la contractacio.

Un cop I'empresa licitadora comunica I aprovacioé del contracte, facilitara a I'adjudicatari les
dades personals i condicions laborals per tal que confeccioni el contracte en un maxim de 24
hores.

En cas de contractacions temporals, 'empresa adjudicataria informara del seu venciment en
un periode maxim de 20 dies abans de la seva finalitzaci6.

4.- Espais de coordinacié Licitador-Adjudicatari

Els respectius referents de les empreses implicades mantindran minimament una reunié de
coordinacio amb caracter mensual pero si es considera necessari es podra requerir alguna
coordinacio extraordinaria.

5.- Suport juridic

Aquesta licitacio inclou el suport i acompanyament juridic necessari que sorgeixi durant la
vigeéncia del contracte. Es considera acompanyament juridic la presencia a CEMAC, Vistes
préevies i acords extrajudicials.

6.- Assessorament mitjancant consultes verbals i escrites

En el suposit de que es tracti d’'una consulta verbal o escrita, la resposta per part de
I'adjudicatari haura de ser en un termini maxim de 24 hores.

Si es tracta d’un informe o un dictamen que requereixi un major desenvolupament per la seva
elaboracio, aquest haura de ser lliurat en un termini no superior a 5 dies habils.

EN MATERIA DE SEGURETAT SOCIAL

1.- Afiliacio, altes, baixes i variaci6é de dades de cadascu dels treballadors.
- Aplicacio de la legislacio vigent sobre Seguretat Social

L’Empresa adjudicataria sera la responsable de tramitar qualsevol modificacio a la Tresoreria
de la Seguretat Social per part de la plantilla.

L’empresa adjudicataria sera la responsable de comunicar a I'empresa licitadora qualsevol
modificacié en matéria legislativa en el réegim de la Seguretat Social i sera la responsable en
la seva gestid, de I'aplicacié d’aquestes modificacions .

2.- Tramitacié d’altes, baixes i parts de confirmacié d’IT per malaltia comuna i accident
no laboral
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- Tramitacio d’altes i baixes d’IT per accident de treball i per malaltia professional
- Confeccio i liguidacié mitjancant domiciliacié bancaria de les assegurances socials.

L’empresa adjudicataria sera la responsable de la tramitacié dels partes de malaltia comuna i
accident davant la Tresoreria de la Seguretat Social.

L’empresa adjudicataria sera la responsable de la tramitacié dels partes per accident de
treball i malaltia professional davant la Tresoreria de la Seguretat Social.

L’adjudicatari presentara abans del dia 20 del mes en curs, els documents de pagament
domiciliats de les assegurances socials del mes anterior.

3.- Confecci6 dels certificats de cotitzaci6 per sol-licitar prestacions
L’empresa adjudicataria a petici6 de I'empresa licitadora facilitara qualsevol certificat

necessari per sol-licitar prestacions a la Seguretat Social ( atur, mort, invalidesa etc.)

4.- Sol-licitud d’inclusi6/baixa de familiars al document de filiaci6 de la Seguretat
Social
- Sol-licitud de duplicats de la documentaci6 de la Seguretat Social

L’empresa adjudicataria tramitara a la Seguretat Social les modificacions familiars de la
plantilla de I'empresa, a través de les dades personals que facilitara I'adjudicatari en un
termini maxim de 5 dies habils.

L’empresa adjudicataria facilitara qualsevol duplicat de documentacié sol-licitada pel licitador
gue es realitzi en nom del treballador/a.

5.- Assessorament mitjancant consultes verbals i escrites

En el suposit de que es tracti d’'una consulta verbal o escrita, la resposta per part de
I'adjudicatari haura de ser en un termini maxim de 24 hores.

Si es tracta d’un informe o un dictamen que requereixi un major desenvolupament per la seva
elaboracio, aquest haura de ser lliurat en un termini no superior a 5 dies habils.

11.- CRITERIS D’ADJUDICCIO

1. Criteris d’adjudicacié automatics.

1.1 Oferta eCONOMICA..........cccevvviiiiiiiiiiiieeee Fins a 55 punts.

Obtindra la major puntuacié la oferta més economica entre les diferents baixes ofertades
admeses. La puntuacio6 vindra definida per I'aplicacioé de la seguent férmula:
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B3l

Pl — Prax x (0i —oT)
b= e {Omin— 0T)

On:

Pi = Puntuacio6 de la oferta analitzada

P max. = Puntuacié maxima

O i = Oferta de preu analitzada

OT= Oferta tipus (import de licitacio)

O min = Oferta admesa més economica

1.2. Informacio periodica sobre les novetats i actualitzacions en la matéria objecte del
contracte. ( Fins a 10 punts)

e Compromis de remetre un butlleti anual sobre les novetats i actualitzacions en
matéria objecte del contracte (5 punts).

e Compromis de remetre un butlleti semestral sobre les novetats i actualitzacions
en matéria objecte del contracte (7 punts).

¢ Compromis de remetre un butlleti trimestral sobre les novetats i actualitzacions
en materia objecte del contracte (10 punts).

La puntuacié maxima dels criteris d’adjudicacié automatics sera de 65 punts.
2. Criteris d’adjudicacioé de judici de valor
2.1 Proposta de desenvolupament del servei.

El licitador haura de descriure la metodologia de treball en relacié a les tasques previstes en
el plec técnic fent referéncia a I'organitzacié del servei, els mitjans emprats i la coordinacio
amb VIGEM en relaci6 a les segients materies ( Fins a 20 punts )

1) Tasques relacionades amb el pagament i la confeccié dels rebuts de salaris ( finsa 5
punts )

2) Tasques relacionades amb la contractacio laboral i possibles contingéncies (fins a 5
punts)

3) Tasques relacionades amb les obligacions fiscals i de cotitzaci6 ( fins a 5 punts)

4) Consultes laborals i suport juridic ( fins a 5 punts)

Es valorara la descripcié sistematica i detallada de la planificacié de les tasques per tal
d’assegurar el compliment satisfactori i efica¢ del servei de manera que:

S’atorgara la puntuacié de 5 punts en cada apartat quan la proposta presentada descrigui de
forma detallada i eficac la sistematica i planificacié dels treballs i tasques.
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S’atorgara la puntuacio de 2,5 punts en cada apartat quan la proposta presentada descrigui de
manera basica la sistematica i la planificacio de les tasques

S’atorgara la puntuacié de 0 punts quan la proposta no estigui ben definida, quan presenti
omissions 0 no permeti avaluar la seva adequacié a I'objecte del contracte.

2.2. Proposta de sistema de deteccio, comunicacid, control i esmena d’anomalies que es
puguin produir durant I'execucio del contracte. ( Fins a 15 punts )

El licitador haura d’identificar les possibles incidéncies del servei i descriure el mecanisme per
identificar i esmenar de manera agil i efectiva les possibles anomalies que es puguin produir
durant I'execucio del contracte aixi com la comunicacié i el seguiment de les mateixes.

1) En relacio a les tasques relacionades amb el pagament i la confeccio dels rebuts de
salaris ( fins a 5 punts)

2) En relaci6 a les tasques relacionades amb la contractacié laboral i possibles
contingencies (fins a 5 punts)

3) Tasques relacionades amb les obligacions fiscals i de cotitzacié ( fins a 5 punts)

Es valorara la descripcio sistematica i detallada de les incidencies que es podrien produir i el
mecanisme pel qual es detecten, controlen, comuniquen i es resolen de manera que:

S’atorgara la puntuacié de 5 punts en cada apartat quan la proposta presentada descrigui de
forma detallada i efica¢ la sistematica, prevegi solucions, aporti propostes per controlar la
prestacio del servei i asseguri el compliment del servei en els terminis adequats en cas que es
produeixin incidéncies.

S’atorgara la puntuacioé de 2,5 punts en cada apartat quan la proposta presentada descrigui de
manera basica la sistematica que es proposa de manera basica preveient les solucions i
aportant propostes per I'efectiu desenvolupament de la prestacié del servei en cas que es
produeixin incidéncies.

S’atorgara la puntuacié de 0 punts quan la proposta sigui indefinida o inadequada per
assegurar la correcta prestacio del servei en cas que es produeixin incidéncies.

La puntuacié maxima dels criteris d’adjudicacio de judici de valor sera 35 punts

La puntuacié maxima de tots els apartats sera de 100 punts

11.- CONTINGUT D’OFERTES

SOBRE B
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Titol: Referencies técniques - (“Procediment obert no subjecte a regulacié
harmonitzada per contractar els serveis de gesti6 i assessorament laboral del grup
d’empreses municipals de Viladecans (Exp. 100/19)”)

En tota la documentacié que contingui aquest sobre no podra figurar cap informacio
econdmica que permeti conéixer el contingut de I'oferta econdmica inclosa en el sobre C, ja
sigui en relaci6 amb I'oferta economica del licitador o amb el pressupost de licitacié (a no
ser que s’indiqui explicitament que es fa referencia al pressupost de licitacio), sent aquest
fet motiu d’exclusié de la licitacio.

El sobre B haura de contenir la documentacié segient de forma ordenada i incloent un
index de la documentacio inclosa.

Contingut:
Memoria descriptiva del servei que contingui com a minim els seguents aspectes :
a) Proposta de desenvolupament del servei

El licitador presentara, de forma clara i ordenada, un detall de les tasques previstes en el plec,
definint la metodologia de treball, I'organitzacié del servei, els mitjans emprats i la coordinacio
tenint en compte les seguents questions diferenciades :

1) Tasques relacionades amb el pagament i la confeccid dels rebuts de salaris
2) Tasques relacionades amb la contractacio laboral i possibles contingéncies
3) Tasques relacionades amb les obligacions fiscals i de cotitzacié

4) Consultes laborals i suport juridic

b) Proposta control i esmena d’incidéncies

El licitador presentara, de forma clara y ordenada, un detall de les possibles incidéncies del
servei, analitzant les consequéncies, indicant el mecanisme per identificar-les i esmenar-les
de manera agil i efectiva les possibles anomalies que es puguin produir durant I'execucié del
contracte aixi com la comunicacio i el seguiment de les mateixes en relaci6 a les segients
guestions diferenciades:

1) En relaci6 a les tasques relacionades amb el pagament i la confeccio dels rebuts de
salaris

2) En relaci6 a les tasques relacionades amb la contractacié laboral i possibles
contingencies

3) Tasques relacionades amb les obligacions fiscals i de cotitzacié

Es determina una extensié maxima per a la “Memoria descriptiva de I'execuci6 del contracte”
de 15 pagines DIN-A4, lletra Arial, mida 11 i amb interlineat simple (dintre de I'extensio
maxima no es computara la portada, la caratula, I'index ni els separadors).
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L’increment del nombre de pagines sobre el limit citat no implicara I'exclusié de I' oferta, pero
si que només es tingui en consideracio, per a la valoracio de I'oferta, la informacié continguda

en les 15 primeres pagines.

Sr. Joan Carles Lopez Méndez.

Gerent
Viladecans Grup d’Empreses Municipals, S.L.




