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ESTATUTOS
Denominacion: VILADECANS QUALITAT SL
Inicio de Operaciones: 18/03/2003
Domicilio Social: AVD. JOSEP TARRADELLAS, S/INUM

VILADECANS08840

Duracion: INDEFINIDA

C.ILF.: B63142848

Datos Registrales: Hoja B-268056
Tomo 44171
Folio 127

Objeto Social:

ARTICLE 2.-Constitueixen |'objecte de la societat: a) L'organitzacio,
promocié, gestio, administracié, explotacié i millora, per compte propia,
de les administracions publiques o de tercers de tot tipus d'instal.lacions
i equipaments d'atencié a la persona, de caracter esportius, culturals,
educatius, i de lleure, la titularitat dels quals ostenti la societat, o bé li
siguin adscrites per I'Ajuntament o pugui tenir per concessio,
d'arrendament o qualsevol altra forma admesa en dret. b) la prestacié de
serveis d'atenci6 a la persona i la realitzacié per compte propia, de les
administracions publiques o de tercers, d'activitats, programes, i
esdeveniments esportius, culturals, educatius i de lleure, ja sigui amb
elements propis o de tercers, a nivell local, nacional, estatal o
internacional. ¢) L'organitzacio, promocié, divulgacio i gestié de I'esport i
les practiques fisico esportives, que fomentin en general les vessants
educatives, formatives, recreatives i d'ocupacié del temps de lleure, de
millora de la salut i del rendiment esportiu i competitiu. d) L'organitzacio,
promocié, divulgacio i gestié de les aris escéniques i musicals i en
general totes aquelles que fomentin la cultura i el lleure. e)
L'organitzacio, promocid, divulgacio i gestié deis serveis d'atencio a la
persona en les vessants educatives i de I'ocupaci6 del lleure. f)



C.N.AE.

Promoure la formacié i actualitzacié deis coneixements del personal
especialitzat en els sectors esportius, culturals, educatius i del lleure. g)
La promocid, compra i execucioé de la construccio o rehabilitacié, junt a
la seva explotacio, en venda o lloguer, i/o la seva administracié directa o
indirecta d'aparcaments (incloses les zones d'estacionament regular amb
horari limitat, zones blaves) de tot tipus de vehicles. Tanmateix la
societat té per objecte I'execucid de les actuacions adients per a dur a
terme el servei de grua i laimmobilitzacié de vehicles en via publica. Les
activitats que constitueixen I'objecte de la societat podran ser realitzades
per aguesta ja directament, ja indirectament, fins i tot mitjancant la
titularitat d'accions o participacions en societats d'empreses,
agrupacions, unions o qualsevol altra mena d'associacions admeses en
dret, amb objecte idéntic, analeg o complementari. h) Aquesta
societattindra la condici6 de mitja propi i servei técnic de I'Ajuntament de
Viladecans i de les entitats que en depenen o que hi estan vinculades i
gue tinguin la consideracidé de poders adjudicadors. A aquests efectes
pot assumir encarrecs en el marc d'allo establert a la legislacio vigent
aplicable. La sacietat no pot participar en licitacions publiques
convocades pels poders adjudicadors dels quals es considerada mitja
propi, sens perjudici que, quan no concorri cap licitador, se li pugui
encomanar I'execuciéde la prestacio objecte de les mateixes.'

9329-Otras actividades recreativas y de entretenimiento

Estructura del érgano: Consejo de Administracion

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico

VILADECANS GRUP D'EMPRESES MUNICIPALS SL, con N.Il.F:
B65001935

Ultimo depésito contable: 2015



Diario de documentos (Datos actualizados el 07/10/2016 , a las 09:28 horas)

Diario/Asiento: No tiene asientos de presentacidn vigentes

Diario de cuentas (Datos actualizados el 06/10/2016 , a las 17:00 horas)

Diario/Asiento: No tiene asientos de presentacién vigentes

Diario de libros (Datos actualizados el 03/10/2016 , a las 17:00 horas)

Diario/Asiento: 715/2950



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTOS: Article 1er.- Amb la denominacié de VILADECANS QUALITAT, SL es constitueix una
Societat privada municipal en forma de Societat de Responsabilitat Limitada, de capital integrament
public. Aquesta societat es regira per aquests estatuts, i en alldo que no prevegin, pel Text Refés de
la Llei de Societats de Capital, perla Llei de Bases del Régim Local i pel Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, i també pels reglaments que les despleguen en alld que
pugui ser d'aplicacié.Quan aquests estatuts en refereixin a la Llei s'entendra el Reial Decret
Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel que s'aprova el Text Refés de la Llei de Societat de Capital”.
ARTICLE 2.-Constitueixen I'objecte de la societat: a) L'organitzacid, promocid, gestid, administracio,
explotacié i millora, per compte propia, de les administracions publiques o de tercers de tot tipus
d'instal.lacions i equipaments d'atencio a la persona, de caracter esportius, culturals, educatius, i de
lleure, la titularitat dels quals ostenti la societat, o bé li siguin adscrites per I'Ajuntament o pugui tenir
per concessio, d'arrendament o qualsevol altra forma admesa en dret. b) la prestacio de serveis
d'atenci6 a la persona i la realitzacié per compte propia, de les administracions publiques o de
tercers, d'activitats, programes, i esdeveniments esportius, culturals, educatius i de lleure, ja sigui
amb elements propis o de tercers, a nivell local,nacional, estatal o internacional. c) L'organitzacio,
promocioé, divulgacid i gestid de I'esport i les practiques fisico esportives, que fomentin en general
les vessants educatives, formatives, recreatives i d'ocupacié del temps de lleure, de millora de la
salut i del rendiment esportiu i competitiu. d) L'organitzacié, promocio, divulgacio i gestid de les aris
escéniques i musicals i en general totes aquelles que fomentin la cultura i el lleure. e) L'organitzacié,
promocid, divulgacio i gestid deis serveis d'atencio a la persona en les vessants educatives i de
I'ocupaci6 del lleure. f) Promoure la formacié i actualitzacié deis coneixements del personal
especialitzat en els sectors esportius, culturals, educatius i del lleure. g) La promocié, compra i
execucio de la construccid o rehabilitacio, junt a la seva explotacio, en venda o lloguer, i/o la seva
administraci6 directa o indirecta d'aparcaments (incloses les zones d'estacionament regular amb
horari limitat, zones blaves) de tot tipus de vehicles. Tanmateix la societat té per objecte I'execucio
de les actuacions adients per a dur a terme el servei de grua i la immobilitzaci6 de vehicles en via
publica. Les activitats que constitueixen I'objecte de la societat podran ser realitzades per aquesta ja
directament, ja indirectament, fins i tot mitjancant la titularitat d'accions o participacions en societats
d'empreses, agrupacions, unions o qualsevol altra mena d'associacions admeses en dret, amb
objecte identic, analeg o complementari. h) Aquesta societattindra la condicié de mitja propi i servei
técnic de I'Ajuntament de Viladecans i de les entitats que en depenen o que hi estan vinculades i
gue tinguin la consideracid de poders adjudicadors. A aquests efectes pot assumir encarrecs en el
marc d'allo establert a la legislacio vigent aplicable. La sacietat no pot participar en licitacions
publiques convocades pels poders adjudicadors dels quals es considerada mitja propi, sens
perjudici que, quan no concorri cap licitador, se li pugui encomanar I'execuciode la prestacié objecte
de les mateixes." ARTICLE 3: El domicili es fixa en Viladecans, Avd. Josep Tarradellas, s/num. Per,
acord de 1'Organ d'Administracié podra traslladaz-se el domicili social dintre del matéix terme
municipal on s'hagi establert aixi com crear-se, traslladar o suprimir les sucursals, agéncies i
delegacions que el desenvolupament de l'activitat social faci necessari o convenient. ARTICLE 4:
La Societat es constitueix per temps indefinit i iniciara les seves operacions el dia de la signatura de
I'escriptura de constitucié. "Article 5e.- El capital social es fixa en SET-CENTS VUITANTA-DOS MIL
TRES CENTS EUROS (782.300.-) i es troba dividit en 7.823 participacions acumulables i
indivisibles de CENT EUROS (100,00.-) de valor nominal cada una, numerades correlativament de
I'la 7.823, ambdos incloses.". ARTICLE 6.- Les participacions representatives del capital social no
podran incorporar-se a titols valors, ni representar-se mitjancant anotacions en compte, ni
denominar-se accions. Tampoc podran emetre's resguards provisionals acreditatius de la propietat



d'una o varies participacions socials. L'Unic titol de propietat sera I'escriptura publica de constitucid
0 bé els documents publics que, segons els casos, acreditin les adquisicions subseguents.
ARTICLE 7: La Direcci6 i Administracio de la Societat sera a carrec deis Organs seguents: 1. Junta
General. 2. consel d'Administracio. 3. Geréncia. El Gerent podra ser assistit, en les seves funcions,
per un Adjunt a Geréncia. ARTICULO 8: El Ple de I'Ajuntament actuara com a Junta General de la
Societat. La convocatoria, la constitucio, el procediment, les votacions i I'adopcié d'acords de la
Junta General s'acomodaran a la legislaci6 de Régim Local. Seran aplicables les
normesreguladores del régim de les Societats de Responsabilitat Limitada en les altres qliestions
socials. La Junta General és I'Organ suprem de la Societat. El seu President sera I'Alcalde de
I'Ajuntament de Viladecans. A les reunions de la Junta podran assistir, amb veu perd sense vot els
tecnics o funcionaris que es consideri oportd, aixi com el Gerent. Actuara de Secretari de la Junta
General el de I'Ajuntament o qui reglamentariament el substitueixi. Es competéncia de la Junta
General deliberar i acordar sobre els segiients assumptes: a) La censura de la gesti6 social,
I'aprovacio dels comptes anuals i I'aplicacié del resultat. b) El nomenament i separaci6 dels
membres del Consell d'Administracid, liquidadors i, en el seu cas, dels auditors de comptes, aixi
com l'exercici de l'accié social de responsabilitat contra qualsevol d'ells. ¢) L'autoritzacié als
Administra ors per 'exercici, per compte propia o aliena, del mateix analeg o complementari génere
d'activitat que constitueixi I'objecte social. d), Lamodificacié dels estatuts socials. €) L'augment i la
reduccio del capital social. f) La trasfomacid, fusio i escissio de la Societat. 1 g) La dissolucio de la
Societat. h) Qualsevol altres assumptes que determinin la Llei o els Estatuts. A més a més, la Junta
General podra impartir instruccions a I'Organ d'Administracié 0 sotmetre a autoritzacio l'adopcié per
aquest Organ de decisions o acords sobré determinats assumptes de gesti6. ARTICLE 9é.- El
Consell d'Administracié. L'administracio i representacié permanent de la Societat correspon al
Consell d'Administracid, que estara compost per tres Consellers com a minim i nou com a maxim.
La determinaci6é del nombre correspon a la Junta General. Els consellers seran designats lliurament
per la Junta General entre persones professionalment qualificades, i exerciran el seu carrec per un
periode de quatre anys, coincidents amb cada renovacié de la corporacié. No obstant, continuaran
en el carrec malgrat el transcurs dels quatre anys quan, per qualsevol circumstancia no haguessin
estat nomenades les persones que han de succeir-los, per periodes no superiors a quatre anys.
Podran ésser reelegits una o més vegades, per periodes d'igual duracidmaxima. La separacié podra
ser acordada en qualsevol moment perla Junta General. El Consell escollira, entre els seus
membres, un president. S'exceptua aquest procediment pera la designacio del primer Consell
d'Administracio. Sén funcions del president les de convocar, presidir i dirigir les sessions del
Consell, donar el vistiplau a les certificacions que expedeixi el secretari i exercir qualsevol altra que
li corresponguin per Llei o pels Estatuts. Es nomenara un lletrat com assessor del Consell, segonsel
que preveu la Llei 39/1975, de 31 d'octubre; que entre d'altres funcions, exercira de conformitat amb
allo establert per la Llei de societats de capital, les funcions de secretari del Consell d'Administracio.
El Consell podra designar, entre els seusmembres, al vicepresident, que haura de substituir el
president, en totes les seves atribucions, en els casos d'abséncia, malaltia o qualsevol altra
impossibilitat. Aixi mateix, el Consell podra escollir, també entre els seus membres, un o diversos
consellers delegats, en els quals podra delegar part de les seves funcions, excepte les que
legalment sén indelegables. En aquest cas, el conseller delegat, i si n'hi ha més d'un cadascun de
forma solidaria i indistintes, és I'Organ executiu del Consell d'Administracio i, amb aquest caracter,
representara a la Societat en judicis i altres circumstancies i assumptes podra compareixer, sense
necessitat de poder previ i especial davant de tota mena de Jutjats i Tribunals de I'Estat, de les
Comunitats Autonomes, les Corporacions i altres Ens publics, i davant de tota mena de persones
fisiques o juridiques, fins i tot davant el Banc d'Espanya i de les seves sucursals. També podra
atorgar les substitucions i delegacions necessaries per al compliment d'aquestes finalitats. L'exercici
dels carrecs de president, consellers i secretari del Consell d'Administracié sera compensat



economicament pel concepte d'assisténcia efectiva a les reunions de I'esmentat Consell, en la
forma i quantia que determini la Junta General. Article 10.- Les convocatories del Consell
d'Administracid, que se signaran pel Secretari per ordre de la Presidencia del Consell i
s'acompanyaran de l'ordre del dia, es realitzaran, amb una antelacié6 minima de cinc dies habils, es
cursaran mitjancant carta certificada amb avis de recepcio dirigida a tots i cada un dels component
del Consell d'Administraci6. Podra ser sol.licitada també, per la majoria dels Consellers, i no podra
en aquest segon suposit demorar la celebracio del Consell més de quinze dies de qué hagués estat
sol.licitada. Perqué pugui celebrar-se sessi6 validament, caldrd I'assisténcia personal o
representativa de la meitat més un dels seus components. En cas de representacié aquesta haura
de recaure necessariament en un altre Consellerque hi assisteixi i haura de consignar-se per escrit.
Els acords s'adoptaran per majoria absoluta dels Consellers concurrents a la sessio. Els acords del
Consell d’Administracio es consignaran en actes transcrites al Llibre corresponent i es firmaran pel
President, o qui el representi i el Secretari del Consell. El Consell d'Administraci6 tindra plenes
facultats de direccio, gestio i execucio respecte de la Societat, sense perjudici de les facultats que
aquest Estatuts i la legislacio local, mercantili especifica de I'Ajuntament de Viladecans reservin a la
Junta General. A aquest efecte, el Consell podra alienar, gravar, hipotecar o executar qualsevol acte
de rigorés domini i lliure disposicio, fins i tot respecte de bens immobles, etc, aixi com transigir en
I'exercici d'accions o sotmetre-les a l'arbitratge de dret o equitat, comparéixer en judici davant de
tota mena d'autoritats o Tribunals, i en general realitzar tota classe d'actes i negocis respecte a tota
classe de bens i drets sempre que aquests actes no estiguin especialment reservats per la Llei a la
competencia de la Junta General, o no estiguin inclosos en I'objecte social. ARTICLE 11.- 1.-La
Junta General designara un Gerent, carrec que hauria de recaure en persona especialmen
capacitada. El Gerent desenvolupara el comandament de tots els serveis técnics i administratius,
amb independéncia de les funcions que el Consell li delegui. A tal efecte, i un cop la Junta General
hagi designat la persona que hagi d'ocupar el carrec, el Consell d'Administracié establird mitjagant
acord, les condicions amb les quals hagi de desenvolupar-lo, fent constar les atribucions que se li
confereixen, la remuneracid, els terminis els motius de la cessacid en les seves funcions, i tot el que
calgui per atorgar al seu favor, poders de representacié de la Societat, amb les facultats
necessaries per poder-los exercir. Posteriorment es formalitzara el corresponent contracte, sotmés
en qualsevol cas a la legislacio laboral. En cas de vacant, abséncia o malaltia del Gerent, les seves
funcions haura d'executar-les el Conseller-Delegat o, de no existir el President del Consell. El gerent
podra assistir, a fin d'ésser informat i d'informar, amb veu peré sense vot, a les reunions del Consell
d'Administracié i de les Comissions o Comités Delegats, excepte en el cas que el Consell disposés
fer-ho d'altra manera, pels motius que estimés convenients, segonsel seu criteri. 2.- La Junta
General, amb l'informe del Gerent, podrd anomenar, per assistir en les funcions del Gerent, un
Adjunt a Geréncia, carrec que haura de recaure en persona especialment capacitada. L'Adjunt a
Geréncia desenvolupard les tasques que el Consell d'Administracio i el Gerent li puguin delegar,
determinant el Consell d'Administracié mitjancant acord les condicions amb les quals ha de
desenvolupar el carrec, fent constar la seva remuneracid, els terminis i els motius de cessacid en
lesseves funcions. El seu contracte estara sotmés a la legilacio laboral". ARTICLE 12.- L'exercici
social comprendera, des del dia 1 de gener fins el 31 de desembre de cada any, a excepcié del
primer exercici que s'iniciard en el moment de constituir-se la Societat i finalitzara cl dia 31 de
desembre del mateix any. En el termini dels tres mesos segiients a la terminacid de I'exercici social,
el Consell. d'Administracié formalitzara un balang al . 1 de desembre anterior, amb el compte de
pérdues i guanys, la memoria explicativa de la situacié econdmica de la Sociedad i del curs dels
seus negocis i la proposta d'aplicacié dels resultats de I'exercici tancat. Aquest documents
s'elevaran a la Junta General a fi que els aprovi. ARTICLE 13.- El benefici resultant de I'exercici es
distribuira segons acord de la Junta General, observant les disposicions legal en la matéria. Article
14.- La Societat es dissoldra i liquidara per les causes i d'acord amb el régim previst a I'art. 360 i



seglients de la Llei de Societats de Capital, i per la supressié del servei per acord de I'Ajuntament
de Viladecans. Disposicions adicionals Primera.- La Sociedad esta sibjecta al régim de
comptabilitat publica, sense perjidici de que s'adapti a la legislaccié mercantil i al pla general de
comtabilitat vigent per a les empreses espanyoles. Els Estats de pressupost general de I'Ajuntament
de Viladecans. "Disposicio addicional Segona.- La societat s'ajustara en la seva activitat contractual
als principis de publicitat i concurrencia tret que la naturalesa de l'operacio a realitzar sigui
incompatible amb aquests principis.". Tercera.- El personal de la Societat tindra caracter laboral, el
qual no adquirird en cap cas la condicié de funcionari (Article 222 del ROAS).



