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RESOLUCIO

TRE/3058/2007, de 13 de setembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publi-
cacio del Conveni col-lectiu de treball del sector de transport de mercaderies per
carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys 2007-2010 (codi de
conveni num. 0804295).

Vist el text del Conveni collectiu de treball del sector de transport de merca-
deries per carretera i logistica de la provincia de Barcelona, subscrit per ACET,
TRANSCALIT, CCOO i UGT el dia 13 de juliol de 2007, i de conformitat amb el
que disposen I’article 90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article 2.b) del
Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius
de treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut
d’autonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre trans-
feréncia de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya en matéria de mediacio,
arbitratge i conciliacid; el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracid
de les delegacions territorials del Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracio de diversos departaments de ’Ad-
ministracio de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructuracio
d’organs territorials de ’Administracio de la Generalitat; el Decret 190/2005, de
13 de setembre, de reestructuracio parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de creacio, denominacio i determinacio
de 'ambit de competéncia dels departaments de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio del Depar-
tament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio del Conveni collectiu de treball del sector de transport
de mercaderies per carretera i logistica de la provincia de Barcelona per als anys
2007-2010 (codi de conveni num. 0804295) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 13 de setembre de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu del sector de transport de mercaderies per carretera i logistica de la
provincia de Barcelona per als anys 2007-2010

Preambul

Els integrants de la Comissié Negociadora del Conveni, formada, per part empre-
sarial, per representants de les associacions empresarials TRANSCALIT i ACET
1, per part dels treballadors/ores, per representants de les centrals sindicals CCOO
1 UGT, es reconeixen representativitat i legitimaci6 suficients per a la negociacié
d’aquest Conveni.
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Article 1
Ambit territorial

Les disposicions d’aquest Conveni obliguen totes les empreses situades a la
provincia de Barcelona i les que, malgrat residir en un altre lloc, tenen establiment
dins de la provincia, pel que fa al personal que hi esta adscrit.

Article 2
Ambit funcional

Aquest Conveni obliga qualsevol activitat empresarial de transport de mercaderies
per tota mena de vies terrestres, en vehicles automobils que circulin sense cami
de rodament fix i sense mitjans fixos de captacié d’energia, aixi com les activitats
que la Llei 16/1987, d’ordenaci¢ dels transports terrestres, anomena auxiliars i
complementaries del transport de mercaderies.

En virtut del principi d’unitat d’empresa, aquest Conveni s’aplica a tots els ser-
veis de cada empresa I’activitat principal de la qual estigui inclosa en el seu ambit
funcional; si es tracta de serveis que constitueixen unitats de negoci independents,
amb comptes d’explotacié també independents i que desenvolupen activitats no
compreses en I'ambit d’aquest Conveni, no se’ls hi aplica si ho pacten expressament
les representacions de I'empresa i dels treballadors/ores afectats, mitjangant un
conveni col-lectiu estatutari.

Article 3
Ambit personal

Aquest Conveni afecta els treballadors/ores de les empreses que compren, tret de
les excepcions que conté I'article 1 de I’Estatut dels treballadors vigent.

Article 4
Ambit temporal

Aquest Conveni entra en vigor amb tots els efectes I'l de gener de 2007, i té
vigencia fins al 31 de desembre de I’any 2010, independentment de la data de pu-
blicacié al BOP i/o DOGC, excepte pel que fa a les dietes, de conformitat amb el
que preveu l'article 25.

Ates el caracter retroactiu d’aquest Conveni, els endarreriments als quals doni
lloc la seva aplicacié han de ser abonats en el termini maxim d’1 mes a partir de la
data de notificacio a les parts de ’acord de registre i disposicio de publicacio per
part de 'autoritat laboral, d’acord amb el que preveu I’article 90 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut
dels treballadors, sens perjudici d’un acord formalitzat per escrit entre I'empresa i
els representants dels treballadors/ores.

Article 5
Denuincia i revisio

La representacio de la part que vulgui revisar o modificar aquest Conveni ha
d’efectuar la denuincia almenys amb 3 mesos d’antelacio a la data de caducitat. Si
cap de les parts no el denuncia, es considerara prorrogat tacitament fins a 3 mesos
després que alguna de les parts faci la denuncia.

Si les converses o els estudis motivats per la revisio del Conveni es prolonguen
un temps superior a la seva vigéncia inicial o a qualsevol de les prorrogues, es
considerara prorrogat fins que aquests finalitzin.

Article 6
Increment i revisio salarial

Per a 2007 regeixen les taules salarials de ’'annex 1 (un 2% d’IPC previst més 1
punt dona un 3%)).

En el cas que el 31 de desembre de 2007 I'index de preus de consum (IPC) es-
tablert per I'Institut Nacional d’Estadistica registri un increment superior al 2%
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previst, cal efectuar una revisio de la xifra esmentada tan aviat com aixo es constati
oficialment; és a dir, si I'IPC en data 31 de desembre de 2007 excedeix el 2%, s’han
de revisar els conceptes retributius pel que fa a I'excés resultant amb efectes des
de I’1 de gener de 2007.

Per al 2008, es pacta un increment equivalent a la previsié d’inflaci6 per a aquest
any més 1 punt, aplicat a les taules de ’'annex 1 i la resta de conceptes econdomics
augmentats el 2007, excepte els conceptes amb quantia i vigéncia pactada de forma
diferent.

En el cas que el 31 de desembre de 2008 I'index de preus de consum (IPC) esta-
blert per I’Institut Nacional d’Estadistica registri un increment superior a la previsio
d’inflaci6 per a aquest any, cal efectuar una revisio salarial, tan aviat com aixo es
constati oficialment, pel que fa a I’excés sobre la xifra indicada. Aquest increment
s’ha d’abonar amb efectes des de 1’1 de gener de 2008 i aplicat a les taules i la resta
de conceptes economics que serveixin de base per al calcul pactat inicialment per
a aquest any.

Per a ’'any 2009, es pacta un increment equivalent a la previsié d’inflacié per a
aquest any més 1 punt, aplicat a les taules de I’annex 1 i la resta de conceptes eco-
nomics augmentats el 2008, excepte els conceptes amb quantia i vigéncia pactada
de forma diferent.

Si el 31 de desembre de 2009 I'index de preus de consum (IPC) establert per
I"Institut Nacional d’Estadistica registri un increment superior a la previsié d’inflacio
per a aquest any, cal efectuar una revisié salarial, tan aviat com aixo es constati
oficialment, pel que fa a I’excés sobre la xifra indicada. Aquest increment s’ha
d’abonar amb efectes des de I'1 de gener de 2009 1 aplicat a les taules i la resta de
conceptes econdomics que serveixin de base per al calcul pactat inicialment per a
aquest any.

Per a I'any 2010, es pacta un increment equivalent a la previsié d’inflaci6 per a
aquest any més 1 punt, aplicat a les taules de 'annex 1 i la resta de conceptes eco-
nomics augmentats el 2009, excepte els conceptes amb quantia i vigéncia pactada
de forma diferent.

Siel 31 de desembre de 2010 I'index de preus de consum (IPC) establert per I'Institut
Nacional d’Estadistica registra un increment superior a la previsié d’inflacié per a
aquest any, cal efectuar una revisio salarial, tan aviat com aix0 es constati oficial-
ment, pel que fa a I’excés sobre la xifra indicada. Aquest increment s’ha d’abonar
amb efectes des de I'1 de gener de 2010 i aplicat a les taules i la resta de conceptes
economics que serveixin de base per al calcul pactat inicialment per a aquest any.

Els increments que es disposen en aquest article s’han de realitzar en tos els
suposits sobre tots els conceptes retributius, amb excepcio dels que la seva quantia
ja estigui plantejada en el seu articulat de forma diferent.

Article 7
Vinculacio a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la seva
aplicacio practica, s’han de considerar sempre amb aquest caracter.

Si l"autoritat laboral competent, en ’exercici de les seves facultats, no aprovés
algun dels pactes del Conveni, aquest quedaria sense eficacia practica i s’hauria de
reconsiderar totalment.

Article 8
Garantia personal

S’han de respectar les situacions personals que, amb caracter global, millorin el
que pacta aquest Conveni, i s’han de mantenir estrictament “ad personam”, llevat
del que preveu I'article 19.7 sobre assignacions voluntaries, establertes a partir de
I’1 de febrer de 1998.
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Article 9
Comissio Paritaria interpretadora del Conveni

Les funcions de la Comissio Paritaria son interpretar auténticament el Conveni
col-lectiu, arbitrar en les qiiestions o problemes que les parts sotmetin a la seva
consideracio, vigilar I'estricte compliment del que s’ha pactat i analitzar I’evolucio
de les relacions entre les parts contractants. Ambdues parts convenen d’informar
la Comissi6 Paritaria dels dubtes i les discrepancies que es puguin produir com a
conseqiiencia de la interpretacio i ’aplicacié del Conveni collectiu.

Perqueé aquesta Comissio emeti dictamen i actui segons la forma reglamentaria
prevista, es requereix 1’acord majoritari d’ambdues representacions préviament
al plantejament dels diferents suposits davant la jurisdiccié competent. Aquesta
Comissi6 esta composta per 8 vocals empresaris i 8 vocals treballadors del
ram.

Els components de la Comissio Paritaria els elegeixen les seves representacions
respectives, preferentment si han participat en les deliberacions d’aquest Conveni
collectiu. Aquesta Comissio Paritaria s’ha de reunir obligatoriament a instancia
de qualsevol de les parts, previ avis amb 24 hores d’antelacié com a minim. La
Comissio la presideix la persona que nomenin els seus membres, o bé la persona
que designi I’autoritat laboral competent.

S’han de crear les comissions de mudances, grues i materies perilloses, formades
per empresaris/aries i treballadors/ores del sector, sota la presidéncia del president/a
del Conveni, si escau, les quals, amb un calendari de reunions preestablertes, han
de negociar els problemes que derivin d’aquestes activitats. Els acords que es pren-
guin en aquestes comissions, a través de la Comissio Paritaria del Conveni, s’han
d’incorporar al text del Conveni i n’han de formar part.

S’acorda fixar com a domicili de la Comissio Paritaria del Conveni, amb tots
els efectes, qualsevol de les seus de les organitzacions que firmen, que son les
seguents:

a) TRANSCALIT: avinguda Meridiana, 350, 2n, 08027 Barcelona.

b) ACET: Mare de Déu del Coll, 52-54, baixos, 08023 Barcelona.

¢) UGT Federaci6 de Transports i Comunicacions i Mar de Catalunya: rambla
de Santa Monica, 10, 3r, 08002 Barcelona.

d) CCOO Federacié de Comunicacio6 i Transport de Comissions Obreres de
Catalunya: via Laietana, 16, 2a planta, 08003 Barcelona.

Article 10
Organitzacio de la feina

Lorganitzacio de la feina és facultat i responsabilitat de la direccio de 'empresa,
a la qual correspon determinar, si escau, la persona o les persones en les quals de-
lega I'exercici d’aquesta facultat, que s’ha d’ajustar al que estableixen la llei, aquest
Conveni i les normes i els pactes d’aplicacio.

En I’exercici de les seves facultats d’organitzacié de la feina, correspon a la
direccio de I'empresa, respectant les competéncies que en aquesta matéria tenen
atribuides els organs de representacio dels treballadors/ores a 'empresa, implantar,
determinar, modificar o suprimir les feines, adjudicar les tasques, adoptar nous
meétodes d’execucio d’aquestes, crear o amortitzar llocs de treball i ordenar-los en
funcio de les necessitats de 'empresa en cada moment, i determinar la manera com
s’ha de dur a terme la feina en tots els aspectes.

Complir les ordres i les instruccions de 'empresari/aria en 'exercici regular de
les seves facultats directives €s obligacio del treballador/a, que ha d’executar amb
interes 1 diligéncia totes les feines que se li ordenin dins de la comesa general del
seu grup i la seva competencia professionals. Entre aquestes feines hi ha les tasques
complementaries que siguin indispensables per dur a terme correctament la seva
comesa principal.

Les relacions entre 'empresa i els seus treballadors/ores han d’estar presidides
sempre per la lleialtat reciproca i la bona fe.
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L'empresa i els representants dels treballadors/ores (comité d’empresa, seccions
sindicals i delegats/ades) han de determinar les funcions i les tasques propies de cada
categoria en els casos no determinats en aquest Conveni. Les discrepancies en relacio
amb les funcions que duen a terme els treballadors/ores a qué es refereix l’article 1 de
I’Estatut dels treballadors es poden tractar a la Comissi6 Paritaria del Conveni.

Article 11
Productivitat

Ambdues parts acorden que la productivitat és funcio6 tant del personal com dels
factors que corresponen a la direccio de 'empresa i que constitueix, mitjangant
aquesta, un dels mitjans principals per a I’elevaci6 del nivell de vida.

Article 12
Sistemes d’incentius

Laimplantaci6 de sistemes de remuneracié amb incentius aixi com la modificacio
dels que ja hi ha s’han de fer de comu acord entre I’empresa i els representants dels
treballadors/ores. Sino arriben a cap acord, han d’acudir a la mediacid, sol'licitada
per qualsevol de les parts. Si s"implanten amb caracter experimental i el resultat no
és satisfactori, 'empresa pot suprimir-los unilateralment per propia iniciativa o ha
de fer-ho a instancia de la representacio dels treballadors/ores en el termini d’1 any,
a comptar des que es va implantar, sense que en aquest cas derivi cap dret adquirit
per als treballadors/ores afectats, ja que el sistema de remuneracié amb incentiu no
té un caracter consolidable, i sense que els rendiments comprovats durant la fase
experimental del sistema de remuneracié amb incentiu siguin vinculants posteri-
orment per a cap de les parts.

Les empreses han de facilitar i redactar les formules de calcul dels incentius en
funci6 dels rendiments d’acord amb un sistema clar i senzill.

Les empreses no poden imposar unilateralment un incentiu o una compensacio
economica que substitueixi les dietes i/o les hores extraordinaries, llevat que hi
hagi un acord exprés entre I'empresa i el treballador/a.

Article 13
Rendiment minim exigible i optim

S’entén per rendiment minim exigible el definit com a corresponent a una activitat
normal en els sistemes internacionalment coneguts. S’ha de determinar un rendi-
ment Optim que tingui com a objectiu limitar 'aportacié del personal en la maxima
mesura perque no comporti un perjudici fisic o psiquic per al treballador/a.

La determinacio6 concreta tant del rendiment minim exigible com de ’0ptim i
I’adjudicacio del nombre d’elements o de la tasca necessaria que correspongui s’han
de fer de comu acord entre ’'empresa i els representants dels treballadors/ores 1,
si no arriben a un acord, han d’acudir a la mediacio6, sol‘licitada per qualsevol de
les parts, excepte quan s’implanti amb el caracter experimental a que es refereix
larticle anterior.

Un cop establert el rendiment minim exigible, s’ha d’aplicar als treballadors/ores
que no l'assoleixin per causes que els siguin imputables I'article 54.2.¢) del Reial
decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
Iestatut dels treballadors.

Article 14
Normes de treball

Les normes de treball que garanteixin la bondat i la seguretat del servei s’han
d’establir de comu acord entre les empreses i els representants dels treballadors/ores.
En tot cas, les empreses poden exigir I'atencio, la vigilancia i la neteja de I'interior
dels vehicles, de la maquinaria, dels estris, etc.

Les empreses tenen I'obligacio que els vehicles estiguin en bones condicions, i que
compleixin les normes i els reglaments que amb aquesta finalitat recull la llei.
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Article 15
Redistribucio i trasllats de personal

Si ’empresa, d’acord amb les necessitats de 1'organitzacié i la productivitat,
redistribueix el personal, i ha de respectar la categoria professional i concedir un
temps d’adaptaci6 suficient i racional.

Si hi ha canvi de lloc de treball, les empreses han d’abonar als treballadors/ores
el temps maxim invertit, analitzant individualment les situacions considerades. Les
empreses tenen I’'obligacié de comunicar als treballadors/ores el canvi de domicili
del centre de treball amb una antelacié minima de 3 mesos.

Si el canvi de lloc suposa un canvi temporal de residéncia, perqué aquesta potestat
de ’'empresa no repercuteixi en perjudici del treballador/a 'empresa ha de comu-
nicar-ho per escrit amb un preavis, en que ha d’exposar les causes o els motius que
justifiquen aquest desplagament i indicar en la mesura que pugui el temps que pot
durar, complint sempre el que estableixen l'article 40.4 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut dels
treballadors, 1 les disposicions posteriors.

Article 16
Jornada laboral

Lajornada laboral és de 39 hores i 30 minuts setmanals de treball efectiu, de dilluns
a divendres, regulada de conformitat amb la Llei 4/1983, 1 s’estableix un calendari
de comu acord entre cada empresa i els representants dels treballadors/ores. En
els casos en que I'empresa i els treballadors/ores estableixin, de comu acord, una
jornada setmanal de 40 hores efectives, han d’acordar 3 dies de descans retribuits,
que es poden fer de la manera que pactin lliurement.

En I'ambit de ’'empresa, amb la negociaci6 i I’acord previs amb els represen-
tants dels treballadors/ores, es pot establir un calendari de distribuci6 diferent de
la jornada que impliqui la possibilitat de superar els limits maxims, d’acord amb
el que preveu en Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors, respectant els descansos minims
fixats per la llei.

Els treballadors/ores tenen 20 minuts diaris, com a minim, de temps per a I’entrepa.
Aquest temps t¢ la consideracié de treball efectiu amb tots els efectes. Els contrac-
tats/ades a temps parcial tenen un temps de descans per a ’entrepa proporcional a
la seva jornada, i el poden ampliar fins a 20 minuts com a minim sense que aquesta
diferéncia tingui la consideracié de treball efectiu.

S’han de respectar les condicions més beneficioses pactades entre les empreses
i els treballadors/ores.

Les empreses que obren en dissabte i que estan recollides en les excepcions no
poden fer una jornada legal superior a 4 hores.

Aixi mateix, es considera permissible treballar en dissabte en els casos se-
glients:

a) Els porters/ores de les empreses que tinguin aquest servei de vigilant, d’acord
amb els torns que tinguin establerts.

b) El personal encarregat de la reparacié de camions quan aquests hagin de
continuar el viatge el dilluns a primera hora.

Amb caracter general s’han de mantenir en dissabte les guardies 1 els reforgos
per a les situacions excepcionals d’urgéncia, €s a dir, per a la feina no habitual.
Aquestes guardies les han de fer els treballadors/ores que treballaven en dissabte
abans d’aquest acord, i a través d’un sistema de torns estrictament rotatoris.

Excepcions esmentades (en vigor des de I'1 de gener de 1985):

Mudances.

Mercaderies peribles.

Medicaments i subministraments hospitalaris.

Distribuidors/ores de productes derivats del petroli.

Grues de construccid, especials de gran tonatge i salvament
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Agencies de transports de qualsevol activitat de transport que treballaven en
dissabte fins ara.

En tots els casos de les excepcions s’ha de treballar de manera rotativa 2 dissabtes
de cada 6, com a maxim. En les empreses de menys de 10 treballadors/ores, s’ha de
tenir en compte el nombre de treballadors/ores de plantilla per establir la rotacio. La
modificaci6 pactada per treballs en dissabte no implica reduccid de jornada.

A partir d’aquest acord, es mantenen els drets adquirits tant individualment
com col-lectivament, i les empreses que anteriorment feien la jornada de dilluns a
divendres mantenen en tots els casos aquesta situacio.

Article 17
Hores extraordinaries

Es consideren com a tals les que excedeixen la jornada establerta que consti en
el calendari laboral pactat en cada empresa, amb els criteris exposats en larticle
anterior.

La seva realitzaci6 és voluntaria per part dels treballadors/ores, tret de les excep-
cions establertes en les disposicions vigents en la matéria.

Aquestes hores extraordinaries s’han d’abonar a un preu unic, que en cap cas ha
de ser inferior al concepte d’hora ordinaria pactada a aquests efectes i figurada a
les taules. La quantia de les hores extraordinaries es reflecteix per a cada categoria
a les taules salarials annexes.

Article 18

18.1 Vacances.

Tot el personal al servei de les empreses regides per aquest Conveni té dret a gaudir
d’un periode de 30 dies naturals de vacances retribuides en funci6 del salari real.
Preferentment, es fan entre els mesos de juny i setembre, tret de les empreses en que,
pel tipus de feina que fan, durant aquest periode s’incrementi I’activitat productiva.
En aquest ultim cas, els treballadors/ores tenen un increment de les vacances de 2
dies, que no poden afegir-se en el cas de fer les vacances fraccionades.

Dins del primer trimestre de I’any, s’han d’establir de comu acord entre els repre-
sentants dels treballadors/ores i 'empresa les dates de gaudi de les vacances per a cada
treballador; un cop fixades, les empreses no poden modificar-les unilateralment.

Independentment d’aixo, les empreses poden pactar individualment amb els tre-
balladors/ores, amb la intervencio dels seus representants, el fraccionament de les
vacances, de manera que 21 dies es facin en el periode d’estiu de forma consecutiva
(s’entén per periode d’estiu el compres entre el 21 de juny i el 21 de setembre)i la
resta, 14 dies naturals, al llarg de I’any, que es pot fraccionar de mutu acord entre
les parts.

Aquest pacte es pot aplicar a mesos diferents dels d’estiu, també de comu acord,
si el fraccionament afecta vacances establertes.

Les vacances no es poden comengar un dia de descans setmanal ni la vigilia.

18.2  Fons de vacances.

S’estableix un fons de vacances, per compensar les despeses de desplagaments
per vacances, d’una quantia de 250 euros per a I’any 2007,300 euros per al 2008,
de 350 euros per al 2009 1 400 euros per al 2010, o la part proporcional segons la
permanencia del treballador/a a 'empresa.

Les esmentades quantitats s’han d’abonar als treballadors/ores coincidint amb
el gaudi de les vacances.

Article 19
Condicions economiques i estructura salarial

19.1 Totes les percepcions economiques dels treballadors/ores, en diners o en
especie, per la prestacio professional dels serveis laborals, tant si retribueixen el
treball efectiu com el temps de preséncia o els periodes de descans computables
com a treball, tenen la consideracio de salari.
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19.2  No tenen la consideracio de salari les quantitats que s’abonen als treballa-
dors/ores pels conceptes seglients:

a) Lesindemnitzacions o els abonaments per despeses que hagin de ser efectuades
pel treballador/a com a conseqiiéncia de la seva activitat laboral.

b) Les indemnitzacions o les compensacions corresponents a trasllats, despla-
¢aments, suspensions o acomiadaments.

¢) Les prestacions i indemnitzacions de la Seguretat Social.

d) Qualsevol altra quantitat que s’aboni al treballador/a per conceptes compen-
satoris similars als esmentats més amunt.

19.3  En l’estructura del salari es distingeixen el sou o salari base, els comple-
ments salarials 1 les assignacions voluntaries addicionals.

194 Aquest Conveni estableix per a cada categoria un salari base i un plus de
conveni, que consten en les taules salarials annexes.

Aquestes percepcions son minimes i obligatories, 1 per assolir-ne la quantia no
es pot absorbir cap quantitat, tret d’aquelles a queé es refereix I’apartat 19.7 d’aquest
article.

19.5 Complements per quantitat o qualitat de feina, que s’estableixen per retribuir
una millor qualitat o una quantitat més gran de feina feta, i son, entre d’altres, les
primes o incentius, els plusos d’activitat i d’assisténcia i les hores extraordinaries.
No tenen caracter de consolidables.

19.6  En especie, com ara la manutencio i I’allotjament, I'import dels quals no
pot excedir en cap cas el 30% del sou o salari base.

19.7 A partir de I’l de febrer de 1998, data d’entrada en vigor de ’Acord gene-
ral per a les empreses de transports per carretera, les empreses poden assignar als
treballadors/ores quantitats en metallic o en espécie de manera voluntaria, lliure
1 diferenciada, segons un criteri estimatiu, sense requerir-los I’acceptacio ni cap
contraprestacio, sempre que aquesta retribucio voluntaria (cotitzable amb tots els
efectes a la Seguretat Social) sigui totalment independent de la resta de conceptes
retributius que correspongui percebre al treballador/a per disposicio legal, per aquest
Conveni col-lectiu o per pacte individual. La seva concessié o modificacio no pot
suposar discriminacio per les causes especificades en I’article 4.2.c) de I’Estatut
dels treballadors.

Pel caracter no consolidable amb qué es pacta aquest concepte retributiu, les
assignacions voluntaries concedides a partir de 1’1 de febrer de 1998, o en virtut de
convenis o pactes que les autoritzin amb aquest caracter, no donen dret a reclamacio
si es redueixen o se suprimeixen, excepte en els casos de discriminacié considerats
en el paragraf anterior.

Les empreses han d’informar semestralment els representants dels treballadors/ores
del nombre de treballadors/ores a qui en aquest periode hagin abonat assignacions
voluntaries i del percentatge que aquestes representen amb relacio a la massa salarial
bruta de tota 'empresa o centre de treball.

Article 20
Gratificacions extraordinaries

Les pagues de juny, Nadal i mar¢ s’han d’abonar a ra6 de I'import corresponent
a 30 dies de la columna de salari base i plus de conveni, més l’antiguitat.

S’han de pagar aquestes gratificacions abans del 22 del mes corresponent, excepte
la de Nadal, que s’ha d’abonar el 15 de desembre al més tard, tret que ’'abonament
es faci prorratejat mensualment, i si no, quan s’acordi amb els representants legals
dels treballadors/ores.

Si el temps de serveis és inferior a I’any, s’han d’abonar proporcionalment als
serveis prestats.

Lany d’ingrés del treballador s’ha de liquidar, en les dates d’abonament de les
pagues, la part proporcional al temps treballat.

Disposicions



Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4988 — 16.10.2007 37089

Article 21
Plus de perillositat i feina a les cambres de congelacio

a) Plus de perillositat.

El personal que fa feines de transport (conductors/ores i acompanyants/antes) o
manipula productes inflamables, toxics i explosius i tota mena d’acids recollits en
ADR, ha de percebre, durant el temps que faci aquestes feines, un plus consistent
en el 10% del salari base més I'antiguitat.

Les empreses autoritzades per al transport i la manipulacié de mercaderies
catalogades de perilloses en régim de carrega fraccionada, de comu acord amb
els representants dels treballadors/ores, han de designar (i formar oportunament)
entre la plantilla un nombre de mossos/mosses especialitzats en funcié del volum
d’aquestes mercaderies perqué facin preferentment aquestes feines. Aquest grup ha
de percebre, per aquest concepte, el 10% del salari base mensual més I'antiguitat.

La Comissi6 Paritaria ha d’estudiar les formes i les modalitats d’aquests plans
de formacié.

Quanun vehicle de mercaderies perilloses entri al taller per ser reparat, 'empresa
ha de fer la desgasificacio corresponent, ajustant-se en tot cas al que estableix la
legislacio vigent.

b) Plus de feina en cambres de congelacio.

Els treballadors que realitzin la seva feina de forma habitual continua o discon-
tinua als tunels o cambres de congelacio, suportant temperatures de la banda de
congelacio de -18° C o inferiors, han de percebre per a 'any 2007, a partir de I’acord
de registre del Conveni, un plus de feina penosa per una quantia bruta mensual de
50 euros. EI 2008 la quantia ha de ser de 55 euros. E1 2009 la quantia ha de ser de
60 euros i de 65 euros el 2010.

S’ha d’entendre meritat el plus quan la temperatura de la banda de -18° C establerta
per al emmagatzematge de productes congelats tingui oscillacions produides per
manutencio o obertura de portes motivada per I’entrada o sortida de mercaderies
1 quan, a més a més, el treballador estibi o carregui manualment els productes
congelats des de la cambra de congelaci6 fins al vehicle.

Per la naturalesa del plus aquest es deixa d’abonar, en tots els casos, quan des-
apareguin les circumstancies causants i es donin al treballadors les mesures de
proteccid individual que evitin el risc o es deixi de treballar en aquestes condicions.
S’ha d’entendre com a mesures que evitin el risc aquelles que suposin que el tre-
ballador no pateixi les baixes temperatures de les cambres, com poden ser cabines
climatitzades en carretes, donant per entes que la roba d’abric no suposa I’eliminaci6
d’aquesta circumstancia.

El fet de percebre aquest plus és compatible amb el gaudiment del dia addicional
per assumptes propis per la feina en cambres frigorifiques a 0° C.

Quant a la jornada per aquest tipus de feina es troba regulada al Reial decret
1561/1995, de 21 de setembre.

Article 22
Plus de nocturnitat

Independentment de la manera com els treballadors/ores siguin contractats,
quan prestin serveis entre les 22 i les 6 hores han de percebre un plus consistent en
el 25% del salari base, que es merita proporcionalment al temps treballat compres
en I’horari referit.

Article 23
Plus d antiguitat

La promocié economica segons el treball desenvolupat, que es merita des del
dia 1 del mes natural segiient al seu venciment, s’ha de satisfer a ra6é d’un 5%, per
als 2 biennis, i d’un 10%, per als 5 quinquennis, del salari base pactat en aquest
Conveni per a cada categoria.
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Article 24
Menyscapte de diners

El personal que fa funcions de cobrament de manera habitual, sigui quina sigui
la seva categoria laboral, ha de percebre pel concepte de menyscapte de diners la
quantitat de 9,19 euros mensuals si 'import cobrat en efectiu és igual o superior a
928 euros mensuals, respectant-li els drets adquirits.

Article 25
Dietes

El personal que surt de la seva residéncia a causa del servei té dret a percebre una
indemnitzaciod per les despeses que s’originen, que s’anomena dieta (annex 2).

A Tefecte de meritacid de dietes, es consideren com a tals només els desplaga-
ments fora de la residéncia habitual del treballador/a, i es comptabilitza el temps
transcorregut des de la sortida del productor del seu centre de treball (entenent-se
com a tal el que consti al contracte de treball) fins a I’arribada.

Déna dret a la percepcio de la dieta completa la realitzacio d’un servei que obligui
el conductor/a a dinar, sopar i dormir fora de la seva residéncia habitual.

Es percep la part de la dieta corresponent al dinar si el servei realitzat obliga a
dinar fora de la residéncia habitual, i en tot cas, si la sortida s’efectua abans de les
12 hores 1 la tornada després de les 14 hores.

Es percep la part de la dieta corresponent al sopar si el servei realitzat obliga a
sopar fora de la residéncia habitual, i en tot cas, si el productor surt abans de les 20
hores i torna després de les 22 hores.

La part de la dieta corresponent a dormir es percep si el servei realitzat obliga a
dormir i esmorzar fora de la residéncia habitual.

Lempresa, abans del comengament del viatge, ha de facilitar al conductor/a els
mitjans adequats, de manera que aquest no hagi d’aportar recursos propis per satisfer
els imports de la dieta que correspongui.

Les empreses queden exonerades de ’obligaci6 de pagar la part corresponent a
dormir si faciliten I’allotjament als treballadors/ores; tampoc no tenen 1'obligacio
de pagar cap quantitat en concepte de dieta per esmorzar, dinar i/o sopar si la ma-
nutenci6 del treballador/a desplagat no li costa res perqué €s a carrec de 'empresa.
Llevat que s’acordi, amb la representacio legal dels treballador/ores , o en la seva
absencia individualment, la distribucio del seu import com a millora de manutencio
per dormir fora del seu domicili.

Les dietes TIR es comencen a meritar un cop creuada la frontera espanyola i fins
que es torna a creuar, de retorn al territori espanyol.

El conductor/a que fa una ruta sotmesa a la reglamentacié ADR cobra com a dieta
nacional la quantitat de 45,18 euros.

Sense que tingui la naturalesa juridica de dieta, perque no es dona la circumstancia
de desplacament a una localitat diferent de la de residéncia o prestacio del servei, els
apats que hagi de fer el personal de plaga per necessitats del servei i a peticié de les
empreses tenen un caracter extrasalarial, ja que constitueixen un ajut compensatori
per fer 'apat fora del domicili per necessitat de 'empresa. S’han d’abonar a ra6 de
9,72 euros, tal com figura en I'annex 2.

Es consideren apats de plaga els del personal que retorna al centre de treball abans
de les 20 hores. En queda exclos el personal de torn. En aquesta materia s’han de
respectar especialment els drets adquirits.

Les empreses queden exonerades de 'obligacio de pagar la part corresponent a la per-
noctacid si faciliten als treballadors allotjament, llevat que s’acordi amb la representacio
legal dels treballadors, o en la seva abséncia individualment, la distribucié de I'import
com a millora de manutenci6 per pernoctar fora del domicili del treballador.

Tots els imports de les dietes inclosos en ’'annex 2 s’han d’abonar, amb caracter
retroactiu, a partir de I’1 de juliol de 2007 i durant la resta d’anys de vigéncia del
Conveni. Amb efectes d’1 de gener s’han de revisar els imports amb I'IPC real de
I’any anterior.
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Article 26
Jubilacions

1. Jubilacio forgosa.

Per fomentar les possibilitats de col-locacio de treballadors/ores joves, la
jubilaci6 és forgosa (excepte si hi ha pacte en contra entre 'empresa i cadascun
dels treballadors/ores interessats) quan els treballadors/ores fan 65 anys d’edat,
sempre que tinguin cobert el periode de caréncia necessari per tenir dret a una
pensio6 de la Seguretat Social no inferior al 75% de la base reguladora de la
prestacio i sigui substituit per un altre treballador o bé s’incrementi la plantilla
en els termes legalment previstos (Llei 14/2005 d’1 de juliol); en cas contrari,
la jubilaci6 forgosa es produeix en el moment en que s’assoleixi el dret a una
pensio del percentatge.

2. Jubilacio als 64 anys.

Ambdues parts també consideren molt positiva ’aplicaci6 de la jubilaci6 als 64
anys. Per aixo els que signen recomanen a totes les empreses i els treballadors/ores
afectats per aquest Conveni la utilitzacié del mecanisme legal que s’estableix en el
Reial decret 1194/1985, de 17 de juliol.

Quan un treballador/ora amb contracte de treball indefinit es jubila als 64 anys,
les empreses han de passar a la situacio de fix indefinit un treballador/ora sotmes a la
relaci6 contractual temporal que tingui la mateixa categoria laboral 1 una antiguitat
en 'empresa de més de 6 mesos.

3. Jubilaci6 parcial.

De conformitat amb el que disposa I’article 12.6 de I’Estatut dels treballadors
(modificat per I’article 1.7 de la Llei 12/2001), Iarticle 166 de la LGSS (modificat
per P'article 34.6 de la Llei 24/2001) i els articles 8-17 del RD 144/1999, es consi-
dera jubilaci6 parcial la iniciada després que es compleixin 60 anys i fins que es
compleixen 65 anys que sigui simultania a un contracte de treball a temps parcial i
estigui vinculada a un contracte de relleu concertat amb un treballador en situacio
de desocupacid.

Les condicions que s’han de complir per subscriure un contracte a temps parcial
i accedir, al mateix temps, a la jubilacio parcial son les segiients:

a) Per poder realitzar aquest contracte en el cas de treballadors que no tinguin
encara I’edat de jubilacio, 'empresa ha de celebrar, simultaniament, un contracte
de relleu.

b) El treballador ha de complir els requisits exigits per tenir dret a la pensio
contributiva de jubilaci6 de la Seguretat Social, tret de I’edat, que ha de ser infe-
rior a ’exigida en 5 anys com a maxim; pot haver complert 'edat si compleix les
condicions generals.

¢) Lajornada de treball i el salari s’han de reduir en un 85%, tret de pacte en
contra.

d) Amb l'objecte de conciliar que la prestaci6 i la distribucio6 del 15% de la jor-
nada que s’ha de treballar es realitzi amb criteris raonables per a I'organitzacio del
treball a les empreses i del criteri del treballadors, ambdos han de pactar la formula
que s’ha d’aplicar.

e) Larelaci6 laboral s’extingeix en complir-se d’edat de 65 anys o bé en produ-
ir-se la jubilacio total, i aixi mateix finalitza el contracte del substitut, tret que es
transformi en indefinit, amb els beneficis establerts per la llei en aquest cas.

f) Sén compatibles les percepcions obtingudes en ambdos casos, és a dir, la
retribucio del treball a temps parcial i 1a pensio de jubilaci6 que la Seguretat Social
reconegui al treballador.

g) El fet causant de la pensid de jubilaci6 parcial s’entén produit el dia del ces-
sament en el treball a jornada completa, sempre que se subscriguin els contractes
a temps parcial i de relleu corresponents (RD 144/1999, article 10).

h) Mentre la legislaci6 laboral ho permeti, les empreses han d’atendre la peticio
d’accés a la situacio de jubilacio parcial de tots els treballadors que compleixin els
requisits legals, tinguin com a minim 13 anys de permanéncia a 'empresa, mani-
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festin per escrit la seva voluntat d’accedir-hi, excepte modificacio legislativa que
té readequacié immediata.

1) Unavegada fet I'avis, el treballador ha de dur a terme el tramit previ de sollicitud
davant 'INSS. Quan rebi d’aquest organisme la conformitat respecte al compliment
inicial dels requisits exigits legalment, ho ha de posar en coneixement de 'empresa,
perque aquesta faci els tramits corresponents per a la jubilacio.

j) Uncop rebuda la sollicitud del treballador de jubilar-se parcialment, I'empresa
esta obligada a acceptar-la en el termini de 30 dies a comptar des de la sol'licitud,
sempre i quan hi hagi un treballador rellevista i es concretin de mutu acord les
condicions que tindran lloc. Aquesta circumstancia s’ha de posar en coneixement
delaRLT.

k) En el cas de cessament del treballador rellevista el preavis per escrit s’ha de
donar amb una antelacié minima de 15 dies previst a I'article 53 d’aquest Conveni
per a les baixes voluntaries del treballador, és de 30 dies en els suposits previstos en
aquest article i en cas contrari I'empresa queda facultada per deduir dels conceptes
de la liquidacio final, un nimero de dies equivalent al de previs no comunicat.

Article 27

271 Accident de treball i malaltia.

En cas d’incapacitat temporal derivada d’accident, les empreses han de com-
pletar, fins arribar al 100%, el salari real a partir del mateix dia de I’accident,
amb el limit maxim assenyalat en la legislacio sobre accidents de treball. Du-
rant el periode d’hospitalitzacid o intervenci6 quirtrgica sense hospitalitzacio
que necessiti repds domiciliari, prescrit facultativament, ja sigui per accident
o malaltia, s’ha de completar, fins arribar al 100%, el salari real des del primer
dia. Es considera inclos en aquest periode el temps d’espera seguit d’hospitalit-
zacio, 1 també el de recuperacio, situacions que han d’acreditar els facultatius
corresponents.

En cas de baixa per malaltia sense hospitalitzacio, si és la primera baixa de 'any
natural, es cobra el 100% del salari real des del primer dia, amb el limit maxim de
la base de cotitzacio de contingéncies professionals.

Als conductors/ores se’ls ha d’abonar el 100% del salari real.

En les baixes successives sense hospitalitzacid, dins del mateix any natural,
sempre que superin els 30 dies de durada, s’ha d’abonar el 90% del salari real a
partir del dia 31, sense retroactivitat, amb el limit maxim de la base de cotitzacié
de contingéncies professionals.

A Tefecte d’aquest article, el salari real esta constituit per totes les percepcions
salarials en jornada ordinaria obtingudes pel treballador/a en els 12 mesos anteriors
a la data en qué té lloc el fet causant.

27.2  Defunci6 fora de la placa.

Si es produeix la defuncio fora de la placa, en funcio de la feina i a causa d’aquesta,
les despeses de trasllat de les restes son a carrec de 'empresa, pel que fa a la quantia
en que aquestes superin les prestacions que per a aquests casos té establertes la
Seguretat Social.

Article 28
Roba de feina

Les empreses han de facilitar anualment als treballadors/ores la roba de feina
que a continuacio s’especifica (la d’estiu dins del primer trimestre i la d’hivern
dins del tercer):

Personal administratiu de moll que ho sol'liciti: 2 bates o 1 pantalo, 1 jaqueteta
i 1 camisa d’estiu.

Personal de moviment: a I’estiu, 2 pantalons i 2 camises de maniga curta; a
I’hivern, 2 pantalons, 2 camises de maniga llarga, 2 jaquetes i 2 jerseis, i 1 anorac
cada 2 anys.

Personal de taller i greixatge: 3 granotes o 3 jaquetetes, 3 pantalons i 2 jerseis.
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Les empreses han de facilitar la roba de feina adaptada a premama, en aquells
casos que la interessada ho solliciti i li correspongui.

Les peces de roba esmentades, que han de ser de bona qualitat, aixi com els distin-
tius que continguin, son d’is obligatori durant la realitzacio de la jornada laboral.

Les empreses han de tenir a disposicio del personal guants per manipular ferros,
material o objectes que requereixin la proteccio de les mans.

Aiximateix, s’ha de proveir del calgat de seguretat corresponent el personal que fa
tasques que requereixin el maneig de material pesant o incisiu-tallant, respectant-li
les garanties “ad personam”.

En el cas de tasques que es porten a terme a laire lliure, s’ha de facilitar als
treballadors/ores un equip complet de proteccio contra la pluja que ha d’incloure
obligatoriament un impermeable i unes botes adequades.

Article 29
Retirada del permis de conduir

Si es retira el carnet de conduir a un conductor/a a conseqiiéncia de conduir un
vehicle de I'empresa i per ordre d’aquesta, se I’ha de situar en un lloc de treball al
més proper possible en ’escala de categories d’aquest Conveni, i se li han de garantir
durant aquest periode les percepcions corresponents a la seva categoria. Si la retirada
s per 6 mesos, aquest benefici només es pot utilitzar una vegada.

Si per les caracteristiques de 'empresa no hi ha cap lloc de treball diferent del
de conductor/a, aquest benefici només s’aplica en un periode de 6 mesos al 100%,
i en la resta del periode de suspensid es redueix al 80% de les percepcions que
corresponguin.

Se n’exclou el cas d’ingestio de drogues i/o0 alcohol provada i/o habitual.

El contingut d’aquesta proteccié s’amplia a les retirades produides durant el
periode “in itinere” (de, com a maxim, 1 hora d’anadai 1 hora de tornada), excepte
en els casos de droga, alcohol i delictes tipificats en el Codi penal. En aquest cas se
I’ha de situar en la categoria més propera, amb la retribucio de la feina que faci.

Amb la finalitat de regular les possibles conseqiiéncies legals derivades de I’apli-
caci6 del carnet per punts i de la seva pérdua, a aquells treballadors que contractin
una asseguranca que cobreixi la retirada temporal del carnet de conduir necessari
per a la seva feina i només per a aixo, prévia justificacioé de la contractacio de I’es-
mentada asseguranca, I'empresa li ha d’abonar el cost de la polissa, amb un maxim
de 75 euros anuals.

En el suposit de que la retirada sigui d’aquelles que obliguen a 'empresa a mantenir
el souiacoblar-lo auna altra feina, I'import de I'asseguranca percebuda (s’hi exclou
les millores que pugui haver concertat el treballador al seu carrec) I'empresa 1i ha
d’abonar i si no es fa aixi ’'empresa no esta obligada a ’'abonament del salari i, en tal
cas, s’ha de situar durant el temps que duri 'esmentada retirada (fins a un maxim de
13 mesos) el treballador en excedéncia. S’ha de reincorporar immediatament al seu
lloc de treball un cop recuperat el permis de conduir, i s’ha de mantenir igualment
I’antiguitat i altres condicions laborals. En el cas de cessament a 'empresa, dins
de l’any de cobertura el treballador ha de reintegrar I'import percebut per la prima
de I'asseguranga.

Article 30
Conductors/ores del grup 3 apartats 1, 21 3

a) El conductor/a que hagi estat absent més de 5 dies i torni al centre de treball
habitual té dret al descans reglamentari establert.

b) Les empreses han de facilitar obligatoriament al conductor/ora els fulls de
control i ruta establerts en la legislacio vigent i en I’Acord internacional del trans-
port per carretera.

¢) EnTlobtenci6 de la targeta de tacograf digital, les empreses han d’abonar fins
a un maxim de 30 euros, prévia justificacio de la seva obtencio. No obstant aixo,
el treballador que 'obtingui ha d’estar a la plantilla de 'empresa pel un periode no

Disposicions



37094 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4988 — 16.10.2007

inferior a 1 any, i ha de reintegrar I'import integre percebut en cas de cessament a
I'empresa, abans de 'esmentat periode.

d) En les renovacions del permis de conduir, ADR, targeta de tacograf digital,
tant les despeses que comporta com el temps emprat raonablement, fins a un
maxim de 3 hores, son a carrec de 'empresa, si bé el treballador que la faci ha de
romandre a la plantilla de 'empresa un temps no inferior a 3 anys, i si cessa per
voluntat propia abans que transcorri aquest periode, ha de reintegrar els imports
percebuts. En el cas de la renovacié del carnet ADR, no hi ha limit temporal 1 ha
de ser el raonablement necessari.

Article 31
Drets sindicals

a) Elstreballadors/ores es poden reunir en assemblea fora de les hores de feina als
locals de I'empresa, a peticio dels representants dels treballadors/ores o les centrals
sindicals més representatives del sector, amb I’autoritzacio prévia de 'empresa, que
I’ha de concedir sempre que s’hagi avisat amb el temps suficient i que no hi hagi
cap impediment greu.

b) Les empreses han de permetre ampliament les tasques d’afiliacio, propaganda
iinformacio sindicals, si no alteren el procés de treball en circumstancies normals.
Es mantenen els drets sindicals vigents en el moment de la firma del Conveni. Els
representants dels treballadors/ores tenen 40 hores mensuals retribuides.

¢) Als comités d’empresa i delegats de personal, sempre que s’elabori una norma
d’acumulaci6 d’hores sindicals (de la qual s’ha de lliurar copia a 'empresa), les
hores sindicals es poden acumular sense limit, fins i tot anualment. Aquesta norma
d’acumulacié ha de preveure, entre altres aspectes, sistemes perque no es produeixin
acumulacions que superin el total d’hores previstes al Conveni.

d) Cobrament de quota: les empreses estan obligades a descomptar de la nomina
la quota sindical sempre que el treballador/ora afectat ho sol‘liciti per escrit. Els
treballadors/ores que vulguin que la seva afiliaci6 a un sindicat consti al seu em-
presari/aria, a I’efecte del que disposa el darrer paragraf de Iarticle 55.1 de I’Estatut
dels treballadors, 1i ho han de notificar per escrit, i 'empresari/aria té€ 'obligacio
d’acusar recepcio de la comunicacio.

e) Esreconeixen les seccions sindicals d’empresa. En les de més de 200 treba-
lladors/ores, els sindicats que tinguin preséncia en el comite d’empresa i a més una
representacio superior al 10% del sector, tenen dret a 1 delegat/ada sindical amb les
mateixes condicions i els mateixos drets que la LOLS estableix per a les empreses
de més de 250 treballadors/ores.

f) D’acord amb l'article 67 de I'Estatut dels treballadors, la reducci6 significativa de
la plantilla o que impliqui situar-se per sota dels limits que determinen el nombre de
representants en I'empresa pot donar lloc, per acord, a la reduccio corresponent.

La fixacio de la reduccio significativa de plantilla s’ha d’efectuar de comii acord
amb la representacié legal dels treballadors/ores de ’'empresa, els quals han de
determinar a qui ha d’afectar la reduccio, segons el seu criteri.

g) S’ha de dotar, previ acord amb I'empresa i amb els centres de 200 o més
treballadors, del segiient material:

1. Un local adient, sempre que sigui possible.

2. Material fungible d’oficina raonablement necessari.

3. Linia telefonica amb accés a Internet.

4. Equip informatic basic.

5. Mobiliari d’oficina, amb les necessitats minimes cobertes (taules, cadires,
armaris, arxivadors).

h) En I’ambit del Conveni, les empreses que tinguin més d’un centre de tre-
ball a la mateixa provincia es pot constituir, a proposta del Comité d’Empresa i
d’acord amb I'empresa, un Comité Intercentres respectant la proporcionalitat de
la representaci6 sindical dels diferents centres i garantint el minim d’un repre-
sentant per centre.
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Article 32
Salut laboral

a) Aspectes generals.

Les parts firmants del present Conveni col-lectiu, per certificar el seu compromis
de collaboracio6 i millora respecte la seguretat i salut en el treball, han d’observar
els criteris 1 continguts minims en prevencid de riscos laborals subscrits per les
diferents organitzacions empresarials i sindicals a ’Acord interconfederal per a la
Negociaci6 col-lectiva.

b) Politica preventiva.

1. L’empresa, a partir del pla de prevencio es compromet a integrar la pre-
vencio de riscos laborals en el conjunt de les seves activitats 1 disposicions, tant
en els processos tecnics d’organitzacié del treball com en la linia jerarquica de
I’empresa. El pla de prevencio ha de ser conegut per tots els treballadors/ores de
I’empresa.

2. Com a principi general s’adoptaran les mesures que anteposin la proteccio
collectiva a la individual i s’ha de vigilar el compliment de les mesures de prevencio
adoptades.

3. Els objectius de la prevencio a I'empresa han de ser un reflex fidel de la dotacio
dels recursos i responsables que permetin la seva materialitzacio.

4. Enaquelles empreses que pel nombre de treballadors/es legalment no corres-
pongui la constitucié d’un comite de seguretat i salut s’ha de constituir una comissio
de treball integrada pels delegats/ades de personal i una representacié empresarial
per atendre i abordar els temes de seguretat i salut en el treball.

¢) Vigilancia de la salut.

1. Lavigilancia de la salut, a ’ambit laboral s’ha de regir pels principis de per-
tinéncia, proporcionalitat i amb finalitat estrictament preventiva.

2. El conjunt de proves que s’hagin de fer s’han de tractar en el si del Comite de
Seguretat i Salut. Per aixo s’ha d’informar anualment al CSS, mitjancant document
de caracter epidemiologic, dels resultats de la vigilancia de la salut. Els criteris epi-
demiologics que com a minim s’han d’incloure han de ser els dels 1locs de treball,
edatigenere, amb el respecte, en qualsevol cas, de la confidencialitat de dades dels
treballadors/ores.

3. Elstreballadors/ores, abans de sotmetre’s a la vigilancia de la salut han de ser
informats dels objectius i dels seus continguts aixi com requerir el consentiment
informat. S’ha de procedir a lliurar una copia dels resultats dels examens de salut
particulars als treballadors/ores que s’hi hagin sotmes.

4. Quan, com aresultat dels examens medics derivats de la vigilancia de la salut
amb relaci6 a I’aptitud del treballador/ora per a 'execucio de les tasques correspo-
nents al seu lloc de feina, el treballador/ora sera qualificat com a “no apte” per a la
seva feina habitual, s’ha de valorar en el si del CSS la possibilitat de canvi de lloc
de treball, sempre que el treballador ho sol‘liciti.

d) Formacio en prevencio.

1. Per fomentar la cultura preventiva a 'empresa es considera indispensable la
formaci6 en materia de prevenci6 de riscos laborals per als treballadors i per als
seus comandaments. Per aixd segons les tasques que en cada centre de treball es
desenvolupin s’han d’implantar plans de formacié especifics.

2. La formacio6 que rebin els treballadors/ores ha d’estar centrada en el lloc de
treball al qual sén adscrits 1 ha de versar, com a minim sobre:

a. Riscos potencials.

b. Productes que s’utilitzen.

c. Procediments de prevencio.

d. Proteccions mecaniques.

e. Equips de proteccid individual (EPI): correcta eleccid, us, funcionament i
manteniment.

La formacio en materia de prevencio s’ha de fer, sempre que sigui possible, dins
de lajornada laboral, si s’opta per un altre horari alternatiu només es pot modificar
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previ acord en el si del Comité de Seguretat i Salut i no ha de suposar, en cap cas,
un cost per als treballadors/ores.

e) Coordinacié empresarial.

1. En el si del CSS s’ha de discutir el desenvolupament, concrecio i posada en
marxa dels mecanismes de coordinaci6 preventiva. El mitjans de coordinacio han
contenir com a minim la informacio als treballadors/ores, delegats/ades, contractes
isubcontractes d’obres i serveis, aixi com unes mesures de cooperacio que facilitin
la participaci6 de tots els agents implicats, és a dir, empreses, representants dels
treballadors/ores i serveis de prevencio.

f) Delegats/des de prevencio.

Els delegats/ades de prevenci6, siguin o no membres del Comité d’Empresa
han de gaudir de les mateixes garanties en ’exercici de les seves funcions que es
recullen a l’article 68 de I’Estatut dels treballadors aixi com les funcions i facultats
recollides als article 36.2.a, 36.2.c, 37.1 1 37.2 de la Llei de prevencié de riscos
laborals, és a dir:

Reunions del CSS.

Convocatories de 'empresari/aria relacionades amb la prevencid de riscos.

Visites al centre de treball quan s’han produit danys a la salut dels treballadors/
ores.

Acompanyar els tecnics o persones que realitzin I’avaluacio de riscos, membres
del servei de prevenci6, inspectors de treball.

g) Pausa PVD- Per a treballadors usuaris d’equips de pantalla de visualitzacio.

Es consideren treballadors usuaris de PVD, tots aquells que superin les 4 hores
diaries o 20 hores setmanals de treball efectiu amb els esmentats equips.

Amb la finalitat d’aplicar el criteri anterior, ambdues representacions han de
negociar les pauses que corresponguin en els terminis previstos legalment (Reial
decret 488/1997). Si no s’arriba a un acord ambdues representacions s’han de sot-
metre als procediments TLC.

h) Dispositius correctors de la visio.

Els dispositius correctors de la visid a que es refereix el Reial Decret 488/1997,
que es prescriguin en els reconeixements medics, segons els protocols de vigilan-
cia de la salut pel lloc de treball, amb la finalitat de poder treballar a les distancies
requerides especificament en el lloc equipat amb pantalla de visualitzaci6 de dades,
han de ser proporcionats per 'empresari. Els terminis en qué s’han de proporcionar
s’han d’acordar a la RLT.

1) Terminis de resolucio.

La Comissio Paritaria ha de resoldre, en el termini de 3 mesos, els termes que
entorn la salut laboral plantegin algunes parts.

Article 33
Reconeixement medic

Les empreses han d’establir els convenis de cooperacio oportuns amb I’Institut
Territorial d’Higiene i Seguretat en el Treball perque, sent a carrec de les empreses
les despeses de desplacament i les remuneracions no percebudes per aquest motiu,
es facin amb una periodicitat anual els reconeixements medics preventius oportuns
atot el personal, sens perjudici del que determina la legislacio d’accidents de treball
sobre aixo.

Als conductors/ores, al personal que treballi davant d’una pantalla i als treballa-
dors/ores exposats a productes quimics, i tots aquells que estiguin exposats a les
condicions de perillositat i treball pends establertes a I'article 21 d’aquest Conveni,
si ho solliciten, se’ls ha de fer, a més, una revisid cada 6 mesos.

S’han de dur a terme les gestions oportunes perque s’estableixin reconeixements
medics especifics per als diversos grups professionals, amb caracter preventiu,
tenint en compte les possibles malalties professionals.
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Article 34
Permisos

34.1 Permisos retribuits.

En el cas de matrimoni, el treballador/a té dret a una llicéncia de permis retribuit
de 15 dies naturals.

Tres dies pel naixement d’un fill i per la defuncid, accident o malaltia greu,
hospitalitzacio o intervencid quirurgica sense hospitalitzacio sense la necessitat
de repos domiciliari prescrit pel facultatiu corresponent, de parents fins al 2n grau
de consanguinitat o afinitat. Quan per aquest motiu el treballador necessiti fer un
desplacament per aixo, el termini ha de ser de 5 dies.

S’entén per desplagament, quan el treballador necessiti anar fora de I'ambit pro-
vincial o que, dins del mateix ambit, suposi un temps superior a 6 hores amb els
serveis publics normals.

Aixi mateix, s’ha de concedir 1 dia de permis retribuit per ra6 de casament de
pares, germans/anes o fills/filles.

Cadaun dels beneficis establerts en aquest article per als matrimonis o conjuges
s’ha d’aplicar, en la mateixa mesura, a les parelles de fet constituides legalment.

Igualment, les empreses han de concedir 2 dies de permis retribuit per assumptes
personals als treballadors/ores que ho sol-licitin amb 48 hores d’antelacio com a
minim i sempre que la concessid no afecti més del 10% del grup professional en un
mateix dia. Les peticions han de ser ateses per ordre de sollicitud, llevat de casos
de forga major acreditada. Els treballadors que desenvolupin habitualment la seva
feina en cambres frigorifiques a menys de 0° centigrads han de disposar d’1 dia
addicional per a assumptes propis.

34.2 Permisos no retribuits.

Els treballadors/ores tenen dret a 5 dies de permis no retribuit I’any. Aquests
dies no es poden afegir a I'inici i/o a la fi de les vacances. No poden coincidir 2
treballadors/ores de la mateixa seccio gaudint d’aquest permis.

Article 35
Polisses

Les empreses estan obligades a contractar una asseguranca d’accidents per als
seus treballadors/ores, d’acord amb la normativa vigent. La causa dels suposits ha
de ser en tot cas I’accident laboral, les quantitats per a I'any 2007 han de ser les
seguents:

a) Per incapacitat permanent absoluta per a qualsevol feina, 43.260 euros.

b) En cas de mort, 38.110 euros.

¢) Per invalidesa permanent total per a la seva professio habitual, 24.720 eu-
10s.

Aquestes quantitats les han de cobrar els beneficiaris de les victimes o els acci-
dentats i tenen la mateixa vigéncia que el Conveni.

Les empreses disposen d’un termini maxim d’1 mes, a partir de la data de notifi-
cacio a les parts de I'acord de registre i disposicio de publicacio per part de 'autoritat
laboral, per adequar les polisses contractades a les cobertures que esmenta aquest
article, d’acord amb el que preveu I'article 90 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors.

Article 36
Pluriocupacio

Les empreses es comprometen a no contractar treballadors/ores que prestin
serveis en jornada plena en una empresa i el contracte dels quals comporti una
situacio de pluriocupacio. En cap cas la suma de les 2 jornades no pot superar les
8 hores diaries.
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Article 37
Classificacio professional del personal
37.1 Del personal.

SECCIO PRIMERA
Principis generals

1. La classificacio del personal que es consigna a continuacié €s merament
indicativa i en cap cas no suposa l’'obligacié que hi hagi llocs de treball de tots els
grups professionals ni de totes les categories relacionades, cosa que depén de les
necessitats de cada empresa.

2. Les comissions negociadores de convenis col-lectius d’ambit inferior que con-
siderin convenient qualsevol modificacid, addici6 o supressio de grups o categories
professionals en relacio amb els establerts en aquest capitol poden formular a la
Comissi6 Paritaria de ’Acord general les propostes que considerin oportunes.

3. Sens perjudici dels drets economics i professionals derivats de les millores
anteriors a aquest Conveni i d’acord amb el que disposa I’article 39 de I’Estatut dels
treballadors, els treballadors/ores estan subjectes a la mobilitat funcional en el si de
I’'empresa, sense cap més limitacié que les titulacions académiques o professionals
necessaries per exercir la prestacio laboral i la pertinenga al grup professional.
També es pot efectuar la mobilitat funcional entre categories professionals que, per
concorrer les circumstancies previstes en I'article 22.3 de I’Estatut dels treballadors,
hagin estat declarades equivalents per la Comissio Paritaria de ’Acord general.

Els treballadors/ores que com a conseqiiéncia de la mobilitat funcional facin
funcions superiors a les de la seva categoria en un periode superior a 6 mesos durant
1 any o a 8 durant 2 anys, poden reclamar I’ascens a la categoria corresponent a les
funcions realitzades, d’acord amb la normativa aplicable. En tot cas, tenen dret a
percebre les diferéncies salarials corresponents.

Si per necessitats peremptories o imprevisibles que ho justifiquin se li encomanen,
pel temps indispensable, funcions inferiors a les que corresponen a la seva categoria
professional, el treballador/a té dret a continuar percebent la seva retribucio d’origen.
Aquesta situacio s’ha de comunicar als representants dels treballadors/ores.

Independentment dels casos anteriors, els treballadors/ores, sense menyscaba-
ment de la seva dignitat, poden ser ocupats en qualsevol tasca o comesa de les del
seu grup professional durant els espais de temps que no tinguin feina corresponent
a la seva categoria.

SECCIO 2
Classificacio general

El personal que presti serveis a les empreses incloses en I’'ambit d’aplicaci6 d’aquest
Conveni col-lectiu es classifica en algun dels grups professionals segiients:

a) Grup 1: personal superior i técnic.

b) Grup 2: personal d’administracio.

¢) Grup 3: personal de moviment.

d) Grup 4: personal de serveis auxiliars.

Grup 1
Personal superior i tecnic

S’entén com a tal el que amb iniciativa propia i dins de les normes dictades per
la direcci6 o pels seus superiors jerarquics exerceix funcions de caracter técnic i/o
de comandament i organitzacid. No s’hi inclouen les persones a les quals, per les
caracteristiques del seu contracte i/0 de I’exercici de la seva comesa, correspongui
la qualificaci6 de personal d’alta direccio.

Aquest grup 1 esta integrat per les categories professionals que es relacionen a
continuacio, les funcions i comeses de les quals son les que, amb caracter indicatiu,
també es consignen.

1.1 Director/a d’area o departament. Es qui, en els serveis centrals de 'empresa,
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és al capdavant d’una de les arees o departaments especifics en que s’estructuri
I'empresa, 1 depén directament de la direccio general d’aquesta.

1.2 Director/a o delegat/ada de sucursal. Es qui amb iniciativa propia i dins de
les normes dictades per la direcci6 de 'empresa, depén directament d’aquesta o de
les persones en qui aquesta delegui i exerceix funcions directives, de comandament
1 organitzacio al capdavant d’una sucursal o un centre de treball d’importancia de
I'empresa.

Llevat que hi hagi un pacte exprés en contra, els qui siguin nomenats per ocupar
llocs de treball de les categories 1.1 1 1.2 precedents, que exigeixen la maxima
confianga, no consoliden els seus nomenaments fins que hagin superat el periode
de prova com a tals; si el personal que es promou a aquests carrecs ¢€s ja empleat en
I’empresa, el periode de prova en aquests llocs de treball es redueix a la meitat.

Els qui hagin consolidat alguna d’aquestes categories professionals poden ser
moguts en qualsevol moment i passar a la de titulat si anteriorment tenien aquesta
categoria, o a la de cap de servei, mantenint a titol personal el sou assignat a la ca-
tegoria de la qual hagin estat moguts, si bé els complements per quantitat i qualitat
de feina i de lloc de treball han de ser, si s’escau, els que corresponen al lloc que
s’exerceix efectivament.

1.3 Cap de servei. Es qui amb iniciativa propia coordina tots o alguns dels
serveis d’una empresa o centre de treball d’importancia.

1.4 Titulat/ada de grau superior. Es qui exerceix comeses per a I'exercici de
les quals s’exigeix o es requereix el titol de doctor/a, llicenciat/ada o enginyer/a, en
qualsevol dependéncia o servei de 'empresa.

1.5 Titulat/ada de grau mitja. Es qui exerceix comeses per a I’exercici de les
quals s’exigeix o es requereix el titol académic de grau mitja, en qualsevol depen-
dencia o servei de 'empresa.

1.6 Cap de seccid. Es qui exerceix amb iniciativa i responsabilitat el comanda-
ment d’un dels grups d’activitat en que els serveis centrals d’una empresa s’estruc-
turen, aixi com qui és al capdavant de 'administracié d’una sucursal o centre de
treball d’importancia, sota la dependeéncia del director/a o delegat/ada d’aquesta,
sin’hi ha.

17 Cap de negociat. Es qui, al capdavant d’un grup d’empleats/ades i depenent
o no d’un cap de seccid, dirigeix la tasca del seu negociat, sens perjudici de la seva
participacio personal en la feina, i respon de I’execucio correcta de la feina del
personal a les seves ordres. Queden classificats en aquesta categoria professional
els analistes de sistemes informatics.

1.8 Cap de trafic de primera. Es qui té al seu carrec la direccié de la prestacid
dels serveis d’un grup de més de 50 vehicles de I'empresa o contractats per aques-
ta, 1 distribueix el personal i el material i les entrades i sortides d’aquest, aixi com
elabora les estadistiques de trafic, recorreguts i consum. Tant el personal d’aquesta
categoria com I’encarregat/ada general d’agéncies de transport i de magatzemistes-
distribuidors/ores poden actuar de caps dels centres de treball en que no hi hagi
director/a o delegat/ada de sucursal.

1.9 Cap de trafic de segona. Es qui, amb les mateixes atribucions i responsa-
bilitats que I’anterior, dirigeix la prestacio de serveis d’un grup de, com a maxim,
50 vehicles de 'empresa o contractats per aquesta, si no hi ha un cap de trafic de
categoria superior; en cas contrari, actuara com a subordinat del cap de trafic de
primera, independentment del nombre de vehicles, coincidint amb aquest o al
capdavant d’algun torn de treball.

1.10  Encarregat/ada general d’ageéncies de transport i de magatzemistes-distri-
buidors/ores. Es qui, amb comandament directe sobre el personal i sota les ordres
del director/a o delegat/ada de sucursal, si n’hi ha, t¢€ la responsabilitat de la feina,
1 la disciplina i seguretat del personal; li correspon I'organitzacio o direcci6 del
servei, indicant als subordinats la manera d’efectuar les feines que li siguin orde-
nades; per tant, ha de tenir els coneixements suficients per executar correctament
les comeses que li encomani 'empresa inherents a la seva funcio i per a la redaccio
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dels pressupostos de les feines que se li encarreguin, tenint cura que el material
estigui a punt per a la feina en tot moment.

Tant el personal d’aquesta categoria professional com el de la categoria de cap
de trafic de primera poden assumir, a elecci6 de I'empresa, la direccid dels centres
de treball en que no hi hagi director/a o delegat/ada de sucursal.

1.11  Inspector/a-visitador/a d’empreses de mudances. Es qui, amb I'estudi previ
d’una mudanga o un servei, en fixa les normes d’execucio, el taxa i el valora, i pot
contractar el servei i inspeccionar-ne, al seu dia, I’execuci6. Ha de donar compte
als seus caps de qualsevol incidéncia que observi i ha de prendre les mesures d’ur-
géncia que es considerin oportunes en els casos d’alteracié del transit o accidents
o incidéncies de qualsevol mena.

1.12  Cap de taller. Aquesta categoria professional inclou qui, amb la capacitat
técnica necessaria, té a carrec seu la direccié d’un taller la plantilla del qual és, com
a minim, de 50 operaris/aries. Ha d’ordenar i vigilar les feines que fan tant en les
dependeéncies de I'empresa com fora d’aquestes en cas d’avaria o accident.

1.13  Contramestre/estra o encarregat/ada. Aquesta categoria inclou qui, amb
coneixements teoricopractics, exerceix el comandament directe sobre un grup o
una seccid de 25 operaris/aries en tallers que tinguin entre 25 i 50 treballadors/ores;
pot exercir la direcci6 en tallers de no més de 15 operaris/aries.

Grup 2
Personal d’administracio

Pertanyen a aquest grup professional tots els treballadors/ores que en les diver-
ses dependéncies o serveis de I'empresa fan funcions de caracter administratiu,
burocratiques i/0 de comptabilitat, incloent-hi les feines amb mitjans informatics
o ofimatics 1 les de facturacio; també s’hi inclouen les funcions de manteniment,
control i atenci6 de caracter general no incloses en un altre grup professional. Es
classifica en les categories relacionades a continuacio, i té com a funcions o tasques,
amb caracter indicatiu, les que s’estableixen a continuacio.

2.1 Oficial/a de primera. Es 'empleat/ada que, sota la seva responsabilitat, fa
amb la maxima perfeccio feines burocratiques que requereixen una iniciativa plena,
entre les quals hi ha la gestié de caracter comercial, tant en 'empresa com en visites a
clients/entes i organismes. En els centres de treball els empleats/ades administratius
dels quals siguin entre 4 1 7, ambdos inclosos, pot actuar de cap d’aquests.

Queden inclosos en aquesta categoria els qui tinguin com a tasca principal fer
feines de programacio6 informatica.

2.2 Oficial/a de segona. Pertanyen a aquesta categoria els qui estan subordinats
al cap de l'oficina i, amb coneixements teorics i practics adequats, fan normalment
amb la perfeccio deguda i amb la responsabilitat corresponent les feines que se’ls
encomanen, incloent-hi les de caracter comercial tant en 'empresa com en visites
a clients/entes i organismes. En els centres de treball de, com a maxim, 3 empleats/
ades administratius poden assumir la direccié d’aquests.

S’inclouen en aquesta categoria professional els treballadors/ores la tasca principal
dels quals sigui la d’operador de sistemes.

2.3 Encarregat/ada de magatzem d’agencies de transport, empreses d’'emma-
gatzematge i distribuci6 i de mudances i guardamobles. Es I'empleat/ada que, de-
penent o no de I'encarregat/ada general, és responsable del magatzem o magatzems
a carrec seu i del personal que hi estigui adscrit de manera permanent o ocasional,
1 ha d’atendre les comandes, rebre les mercaderies i distribuir-les ordenadament
per emmagatzemar-les, distribuir-les o repartir-les. Ha de registrar 'entrada i sor-
tida de les mercaderies esmentades, i redactar i remetre a les oficines les relacions
corresponents, amb indicacions de la destinacio, la procedéncia i les entrades i les
sortides que hi hagi.

Ha d’assumir la direcci6 dels magatzems en qué no hi hagi director/a o delegat/ada
de sucursal, encarregat/ada general ni cap de trafic.

2.4 Encarregat/ada de garatge. Es el responsable del bon ordre i de la segure-
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tat del garatge, i t¢ com a missio I'aprofitament adequat de ’espai, 'ordenacié de
I’estacionament dels vehicles 1 'emmagatzematge i la distribucié dels carburants i
del material, i en porta un compte detallat.

2.5 Auxiliar. Es I’empleat/ada que, amb coneixements de caracter burocratic,
sota les ordres dels seus superiors, executa treballs que no suposen una complexitat
especial.

2.6 Telefonista. Es I'empleat/ada encarregat del maneig de la central telefonica
o de qualsevol altre sistema de comunicacié de I'empresa; se li poden assignar, a
més, tasques de naturalesa administrativa i/o de control i recepcio.

Grup 3
Personal de moviment

Pertanyen a aquest grup tots els empleats/ades que es dediquen al moviment, la
classificacio i 'arrossegament de mercaderies en les instal-lacions de I'empresa o
fora d’aquestes, incloent-hi el manteniment dels vehicles. Es classifica en les cate-
gories professionals segiients (les funcions de les quals s’esmenten, amb caracter
indicatiu, a continuacio):

3.1 Conductor/a mecanic. Es empleat/ada que, en possessio del carnet de
conduir de la classe C+E, és contractat amb I'obligaci6 de conduir qualsevol ve-
hicle de 'empresa, amb remolc o sense, d’acord amb les necessitats d’aquesta. Si
se li ho indica, ha d’ajudar en les reparacions. Es el responsable del vehicle i de la
carrega durant el servei, i esta obligat a emplenar, quan calgui, la documentacié
del vehicle i la del transport realitzat i a dirigir, si se i ho exigeix, la carrega de la
mercaderia. Li correspon fer les tasques necessaries per al funcionament correcte,
la conservacio i el condicionament del vehicle, aixi com les que siguin necessaries
per a la proteccio i la manipulacio de la mercaderia. Ha de comunicar immedia-
tament al responsable del taller o a la persona que 'empresa assenyali a aquest
efecte qualsevol anomalia que detecti en el vehicle. Ha de cobrir els recorreguts
pels itineraris que es fixin i si no estan fixats, pels que siguin més favorables per al
compliment correcte del servei.

Queden automaticament classificats en aquesta categoria professional, encara
que no tinguin el permis de conduir de la classe C+E, els conductors/ores que con-
dueixin per a una mateixa empresa, durant més de 6 mesos, d’una manera continua
o alterna, algun dels vehicles als quals es refereix ’apartat 3.4.

3.2 Conductor/a. Es I'empleat/ada que, tot i tenir el carnet de conduir de la classe
C+E, és contractat només per conduir vehicles que requereixin carnet d’una classe
inferior, sense la necessitat de tenir coneixements mecanics 1 amb ’obligacié de
dirigir, si se i ho ordena, el condicionament de la carrega i de participar-hi activa-
ment aixi com en la descarrega, sense excedir amb aixo la jornada ordinaria. Es el
responsable del vehicle i de la mercaderia durant el viatge, i ha d’emplenar, quan
calgui, la documentaci6 del vehicle i del transport dut a terme. Li correspon fer les
tasques complementaries necessaries per al funcionament correcte, la conservacio i
el condicionament del vehicle, aixi com les que siguin necessaries per a la proteccio
1la manipulacié de la mercaderia. Ha de comunicar immediatament al responsable
del taller o a la persona que I'empresa assenyali a aquest efecte qualsevol anomalia
que detecti en el vehicle. Ha de cobrir els recorreguts pels itineraris que es fixin i
si no estan fixats, pels que siguin més favorables per al compliment correcte del
servei.

3.3 Conductor/a-repartidor/a de vehicles lleugers. Es 'empleat/ada que, tot i
tenir el carnet de conduir de la classe superior, és contractat per conduir vehicles
lleugers. Ha d’actuar amb la diligéncia exigible per a la seguretat del vehicle i de la
mercaderia, i li correspon la realitzacio de les tasques complementaries necessaries
per al funcionament correcte, el manteniment, la conservacio i el condicionament
del vehicle i la proteccio d’aquest i de la carrega. També té ’obligacio de carregar i
descarregar el vehicle i de recollir i repartir o lliurar la mercaderia. Ha de comunicar
immediatament al responsable del taller o a la persona que I’empresa assenyali a
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aquest efecte qualsevol anomalia que detecti en el vehicle. Ha de fer els recorreguts
pels itineraris que es fixin i si no estan fixats, pels que siguin més favorables per al
compliment correcte del servei.

3.4  Obligacions especifiques dels conductors/ores, comunes a les categories
professionals 3.1 i 3.2 Mitjangant el complement de lloc de treball que s’acordi col-
lectivament en I’ambit de 'empresa, a més de les obligacions generals del conduc-
tor/a, esmentades més amunt, que constitueixen la feina corrent, els corresponen
les que deriven dels usos i costums 1 de la naturalesa del servei que facin. A titol
merament indicatiu, s’'esmenten les segiients:

3.4 A. Quan condueixi vehicles cisterna ha de fer, en el seu propi vehicle, les
comeses segiients:

a) Inspeccionar I’estat, la netedat i la conservacio de les cisternes i els seus ac-
cessoris, com ara canonades, boques de carrega i descarrega, valvules, manometres
de pressio, elevadors, calefactors, bombes de descarrega i similars.

b) Empalmar i desempalmar manegues de carrega i descarrega, obrir i tancar
valvules, controlar 'ompliment i el buidatge, fins i tot pujant dalt de les cisternes
si cal; 1 purgar els diposits de les cisternes abans de descarregar-les, per evitar la
contaminacio6 dels productes en els tancs dels clients/entes.

¢) Controlar les pressions i depressionar utilitzant les caretes 1 altres elements
de seguretat que se li facilitin.

d) Si les cisternes son de gasos ha de controlar les pressions i comprovar, un
cop efectuada I'operaci6 de carrega i/o descarrega, I’estanquitat de les valvules de
la cisterna, aixi com si la quantitat carregada es correspon amb els pesos maxims
autoritzats.

3.4 B. Quan condueixi vehicles frigorifics ha de fer el segiient:

Inspeccionar i vigilar el funcionament correcte de 'equip de producci6 de fred
durant el transcurs del transport.

Dirigir I’estiba de la carrega de manera que s’asseguri convenientment, quan
calgui, la circulaci6 de laire.

Efectuar el prerefredament de la caixa del vehicle abans d’iniciar-ne la carrega.

34 C. Quan condueixi camions que portin vehicles ha de carregar i subjectar
els vehicles al camid, aixi com descarregar-los.

3.4 D. Quan condueixi vehicles per transportar arids o proveits de grua, té
'obligacio de fer les operacions necessaries per a la carrega i descarrega dels arids
1 el maneig de la grua.

34 E.Elconductor/a d’empreses de mudances i guardamobles ha de col-laborar
activament en les feines propies de la mudanga o servei que faci el vehicle que
condueixi.

3.4 F. Quan condueixi furgons de fum negre, a més d’inspeccionar-ne I’estat,
la netedat i la conservacio i les boques de carrega i descarrega, ha d’empalmar i
desempalmar les manegues de carrega i descarrega del vehicle quan ho exigeixi
el servei.

3.5 Capatas/assa. Es I'empleat/ada que, sota les ordres de I'encarregat/ada ge-
neral, de I’encarregat/ada de magatzem o del cap de trafic, reuneix les condicions
practiques per dirigir un grup d’obrers i d’especialistes, s’ocupa de la carrega o
descarrega de vehicles, de 'ordenacio de recollides i repartiments i del despatx de
les facturacions en qualsevol modalitat del transport. Ha d’atendre les reclamacions
que es produeixin i donar compte diariament del funcionament del servei al cap
immediat; també¢ ha de dur a terme tasques de control i vigilancia analogues a les
que s’indiquen per a 'encarregat/ada general i 'encarregat/ada de magatzem.

El capatas/assa de mudances esta sota les ordres de I'inspector/a-visitador/a i és
I'encarregat/ada d’ordenar i supervisar la realitzacio de la mudanga, en qué participa
activament: embala i prepara, arma i desarma, i puja i baixa mobles, quadres, roba,
pianos, caixes de cabals, maquinaria i tota mena d’objectes analegs; carrega i des-
carrega capitonats, contenidors, etc. tant en domicilis com en el magatzem, el port
o I’'estacio; instal'la adequadament els accessoris per efectuar aquestes carregues i
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descarregues. S’encarrega d’emplenar documents i qualsevol altra documentacid
relacionada amb la mudanga que la direcci6 li encomani.

3.6 Capitonista. Es I'empleat/ada capag de fer una mudanga: embalar i preparar,
armar i desarmar, i pujar i baixar mobles, quadres, roba, pianos, caixes de cabals,
magquinaria i tota mena d’objectes analegs; carregar capitonats, contenidors, etc.
en domicilis, estacions, ports o magatzems; instal-lar adequadament els aparells
necessaris per a aquestes carregues i descarregues. Pot substituir el capatas/assa
quan calgui.

37  Ajudant/a i/o mosso/mossa especialitzat. Es qui té molta practica en la car-
rega i la descarrega de vehicles i en el moviment i la classificacié de mercaderies,
1 ho fa amb rapidesa i aprofitament d’espai i amb seguretat. Quan formi part de la
dotaci6 d’un vehicle, ha d’ajudar el conductor/a en totes les incidéncies que es donin
durant el servei; ha de portar la documentacio de les mercaderies i encarregar-se de
la carrega i descarrega d’aquestes i de la recollida o el lliurament als clients/entes.
Quan acaba el servei, ha de lliurar al seu cap immediat la documentacié deguda-
ment emplenada.

Li correspon el maneig dels aparells elevadors, les grues i la maquinaria restant
per a carrega i descarrega de vehicles en magatzem o agéncia i el moviment de
mercaderies amb aquests. Abans d’iniciar la feina amb aquesta maquinaria ha de
rebre la preparacid necessaria per al correcte exercici d’aquestes comeses.

Se li pot encomanar que assumeixi la responsabilitat i el control de les carregues
i/o descarregues de vehicles. Ha d’efectuar les feines necessaries, ajudant el conduc-
tor/a, per al correcte condicionament del vehicle i la proteccid de les mercaderies.

En les empreses de mudances estan sota les ordres dels capitonistes i fan funcions
auxiliars a les d’aquests.

3.8 Auxiliar de magatzem - basculer. Es classifica en aquesta categoria qui, sota
les ordres de I'encarregat/ada de magatzem, rep la mercaderia, la pesa, ’etiqueta
i la precinta o la introdueix en contenidors, o I'ordena tal com se li indica. Mou
les mercaderies i les situa degudament un cop classificades, i també s’encarrega
de mantenir net el local 1 de vigilar les mercaderies que s’hi emmagatzemen o s’hi
guarden.

3.9 Mosso/mossa ordinari. Es 'operari/aria la tasca del qual requereix fona-
mentalment, tant en vehicles com en instal-lacions fixes, I'aportacié de I'esforg
fisic i atencio, sense que exigeixi una practica destacada o un coneixement previ,
1 ha d’efectuar, si se li ho encomana, la recollida i el lliurament de mercaderies, la
documentaci¢ acreditativa de les quals ha de Iliurar a qui correspongui quan acabi
el servei.

Grup 4
Personal de serveis auxiliars

Pertanyen a aquest grup tots els empleats/ades que es dediquen a activitats auxi-
liars de I"activitat principal de I'empresa, tant en instal-lacions d’aquesta com fora,
1 es classifiquen en les categories professionals que s’expressen a continuacio.

4.1 Ordenanga. Es qui vigila les diverses dependéncies de I'empresa, seguint
les instruccions que rep a aquest efecte. Exerceix també funcions d’informacio i
d’orientacio dels visitants 1 de Iliurament, recollida i distribucié de documents 1
correspondéncia i altres tasques similars, incloent-hi el cobrament a domicili de
factures, 1 és responsable d’efectuar les liquidacions corresponents en perfecte
ordre i en el temps oporta.

4.2 Guarda. Té a carrec seu la vigilancia dels magatzems, les naus, els garatges, les
oficines i la resta de dependéncies de I'empresa, en torns tant de dia com de nit.

4.3 Personal de manteniment i neteja. S’encarrega de la neteja i el petit mante-
niment de les oficines, instal-lacions i dependéncies annexes de les empreses.

44 Capatas/assa de taller o cap d’equip. Es qui, sota les ordres directes d’un
contramestre/a, si n’hi ha, pren part personalment en el treball, i alhora dirigeix
i vigila la feina d’un determinat grup d’operaris/aries del taller, no superior a 10,
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que es dediquen a feines de la mateixa naturalesa o convergents a una tasca co-
muna. Pot assumir la direccio en tallers la plantilla dels quals no excedeixi els 10
operaris/aries.

4.5 Oficial/a d’ofici de primera. S’inclouen en aquesta categoria els qui, amb un
domini total del seu ofici i amb capacitat per interpretar planols de detall, fan, en
el taller, en qualsevol altra dependéncia de I'empresa o en vehicles fora d’aquesta,
feines que requereixen la maxima cura no solament amb rendiment correcte sind
amb la maxima economia de temps i material.

4.6 Oficial/a d’ofici de segona. Es classifiquen en aquesta categoria els qui amb
coneixements teoricopractics de l'ofici, adquirits en un aprenentatge degudament
acreditat o amb una llarga practica, fan feines corrents amb rendiments correctes,
i poden interpretar els planols i croquis més elementals.

El fuster de mudances i guardamobles, que és I'operari/aria que prepara i embala
el mobiliari i confecciona les caixes o els cadres per a les trameses, 1 també fa les
feines de desembalatge i les propies de la mudancga, es classifica en alguna de les
categories 4.5 0 4.6, en funcio de la preparacio professional que tingui i de la qualitat
de la feina que faci.

4.7 Mosso/mossa especialitzat de taller. S’inclouen en aquesta categoria els qui,
havent estat peons i amb coneixements generals d’un ofici, poden fer les feines més
elementals d’aquest ofici amb rendiments correctes.

4.8 Pedordinari. Es el treballador/a la tasca del qual requereix fonamentalment
’aportacio d’esforg fisic 1 atencio, sense que se li exigeixi una practica destacada o
un coneixement previ. S’inclouen en aquesta categoria els rentacotxes, els rentaca-
mions, els greixadors/ores, els vulcanitzadors/ores i els operaris/aries d’estacions
de serveis no inclosos especificament en definicions anteriors.

SECCIO 3

37.2 Disposicions comunes a diverses categories.

El conductor/a de mercaderies perilloses ha de figurar com a conductor/a mecanic
i/0 ADR. Aquests conductors/ores han de tenir el permis corresponent a aquesta
categoria i conduir vehicles el tonatge dels quals sigui superior a 5 tones de carrega
util.

Els conductors que condueixin vehicles de carrega util de més de 16.000 kg o
trailers, s’han d’equiparar a la categoria de conductor/a mecanic.

Els conductors/ores de carretons elevadors des de 1.300 quilograms de carrega
s’han d’equiparar als conductors/ores de furgonetes i fan la funcié de manipulador/a
de carretd i de mosso/mossa; se’ls ha de respectar les condicions més beneficio-
ses que tinguin actualment, sempre que exerceixin les seves funcions de manera
continuada.

Als manipuladors/ores de grues-pont de moll se’ls reconeix la categoria profes-
sional equiparada economicament a la categoria de conductor/a de furgoneta.

El manipulador/a de grua de moll ha de dur a terme funcions de mosso/mossa
especialista si no fa la seva funci6 especifica.

Els mossos/mosses i peons s’han d’equiparar economicament, és a dir, pel que
fa a percepcions, a mosso/mossa especialista i ped especialista, respectivament, a
partir dels 2 anys de tenir aquesta categoria, des de la data d’ingrés a 'empresa.

Els auxiliars administratius que compleixin 4 anys de permanencia a 'empresa
amb aquesta categoria han de passar a la categoria d’oficial/a de segona administra-
tiu si acrediten la titulaci6 de formacio professional de primer grau o batxillerat, o
qualsevol titulaci6 oficial de caracter analeg que inclogui coneixements de comp-
tabilitat, informatica o similars respecte el lloc desenvolupat. Els qui han ascendit
a la categoria d’oficial de 2a administratiu poden realitzar les tasques propies de la
categoria de procedencia. Els oficials/ales de 2a administratius que acreditin una
permanéncia a 'empresa de 4 anys i acrediten la titulacié d’ FP segon grau branca
administrativa o qualsevol titulacio oficial de caracter analeg o superior o que en
el seu defecte de manera voluntaria, assisteixin i aprovin els processos formatius
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que faciliten els sindicats i les organitzacions empresarials a través dels organismes
oficials, han d’accedir a la categoria d’oficial/a de primera administratiu. Aquests
processos formatius s’han de dur a terme fora de la jornada de treball. Aquells que
han ascendit a oficial de 1a administratiu poden realitzar les tastes propies de la
categoria de procedéncia.

Article 38
Ajuda escolar

Els treballadors/ores que facin estudis mitjans o superiors han d’establir, de comu
acord amb I'empresa, els horaris que permetin el desenvolupament dels seus estudis
sense impediment de la feina diaria.

Per als fills/filles dels treballadors/ores amb edats compreses entre els 3 i els 16
anys, s’estableix una ajuda escolar per a I’any 2007 de 44,97 euros per fill/a i any,
les quals es meriten sempre que es compleixi aquesta edat abans del 30 de juny;
s’han d’abonar al llarg d’aquest mes.

Article 39
Decret llei 1561/1995

Per a la interpretacio i el desplegament del Decret 1561/1995 cal remetre’s al
que s’estableix en I’ambit estatal, i cap de les parts no el pot aplicar d’'una manera
unilateral.

Article 40
Multes i sancions de transit

Les empreses son responsables, si escau, de les sancions i multes de transit i
seguretat vial que I’autoritat imposi als conductors/ores si aquestes son imputables
a les empreses.

El conductor/a esta obligat a lliurar la dentincia a 'empresa, com més aviat millor,
si se la hi ha notificat personalment. Els desacords en aquesta matéria han de passar
a la Comissio Paritaria.

Article 41
Canon de negociacio del Conveni

L’import del canon de negociaci6 a que es refereix I’article 11 de la LOLS és de
30 euros per despeses de gestio dels sindicats representats en la Comissié Negoci-
adora del Conveni. Ambdues parts acorden que aquest import s’ha d’abonar d’una
sola vegada i les empreses I’han d’ingressar al compte bancari que els sindicats
designin a aquest efecte.

En el termini de 30 dies després de la data de publicacio del Conveni en el but-
lleti oficial corresponent, els treballadors/ores que no vulguin que se’ls descompti
la quantitat que s’ha recollit en I’apartat 1 d’aquest article en concepte de canon
de negociacio, han de manifestar-ho voluntariament i per escrit a la direcci6 de
I’'empresa.

Aquesta clausula té la vigéncia d’aquest Conveni.

Per facilitar les gestions burocratiques en relacié amb el canon de negociacio
del Conveni, en les empreses en queé hi hagi comité d’empresa o delegats/ades de
personal, el treballador/a que no vulgui que se 1i descompti aquest canon els ho ha
de comunicar per escrit. Un cop s’hagi acabat el termini establert (30 dies), aquests
han de lliurar a 'empresa la relacio definitiva, i 'empresa ha de fer el descompte au-
tomatic del canon i I'ingrés al compte que els sindicats designin a aquest efecte.

Article 42
Durada del contracte i ascensos

42.1 DLingrés ala feina s’ha d’efectuar d’acord amb les disposicions aplicables
en aquesta materia, i el contracte s’ha de formalitzar per escrit quan ho exigeixi
alguna norma o ho solliciti qualsevol de les parts. Sino hi ha contracte escrit en qué
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es reflecteixin els elements essencials i les principals condicions d’execuci6 de la
prestacio, s’ha d’informar el treballador/a de tot aixo per escrit quan es tracti d’'una
comesa nova en el centre de treball 1, en tot cas, quan aquest ho sol'liciti.

42.2 Les organitzacions que firmen volen fomentar I'ocupaci6 estable en el
sector. Amb aquesta finalitat, han de promoure les accions necessaries perque es
donin les circumstancies legals i socioeconomiques que ho facin possible. Per faci-
litar el manteniment del nivell de llocs de treball actual en el sector i, si €s possible,
laugment d’aquest nivell, I'ingrés de treballadors/ores en les empreses es pot fer
a 'empara de la modalitat de contractacio que sigui aplicable i millor satisfaci les
necessitats i I'interés de les empreses.

42.3 Ladurada maxima del periode de prova, que s’ha de concertar per escrit,
és de 6 mesos per als técnics titulats, de 3 mesos per a la resta del personal del grup
1 1de 2 mesos per a la resta de treballadors/ores.

42.4 Lapromocid, dins de cada grup professional, ’ha de fer la direcci6 de
I'empresa, havent consultat préviament la representacio legal dels treballadors/ores
i prenent com a referéncia fonamental el coneixement de les comeses basiques del
lloc de treball que cal cobrir, 'experiéncia en les funcions assignades a aquest lloc
o similars, els anys de prestacio de serveis a I'empresa, la idoneitat per al lloc i les
facultats organitzatives de 'empresa. El comité d’empresa o els delegats/ades de per-
sonal poden designar 1 dels seus membres perque participi en el procés selectiu.

El fet que es produeixi una baixa no comporta que hi hagi una vacant automati-
cament, que només es crea quan ho determini la direccio de les empreses en virtut
de les seves facultats d’organitzacio de la feina i en funcio de les seves necessitats
reals.

Article 43
Tribunal Laboral de Catalunya

Les parts firmants d’aquest Conveni, en representacio dels treballadors i empreses
compreses en I’ambit personal, pacten expressament sotmetre’s als procediments de
conciliacié i medicacio del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucio6 dels
conflictes laborals de caire collectiu o plural que es puguin suscitar, aixi com els
de caracter individual no exclosos expressament de les competéncies de I’'esmentat
Tribunal als efectes d’allo que estableixen els articles 63 1 154 del TRLPL.

En particular manifesten la seva voluntat a sotmetre’s als procediments se-
glients:

Conciliacio, a través de les delegacions territorials del Tribunal Laboral de
Catalunya, en qualsevol dels conflictes previstos anteriorment.

Mediacid, davant la Comissio de Mediacio6 del Tribunal Laboral de Catalunya.

Conciliaci6 sobre serveis de manteniment en cas de vaga davant la delegacio
especifica del TLC en I'esmentada matéria.

Article 44
Formacio continuada

Les parts que firmen valoren la importancia de ’Acord nacional de formacio
continuada firmat, entre les organitzacions patronals i sindicals més representatives
(CEOE, CEPIME, UGT, CIG i CCOO).

Per aixo, es comprometen a fomentar-la conjuntament.

Amb aquesta finalitat es crea una comissio paritaria del sector, que té una com-
posicié de 8 membres: 4 de la representacio patronal i 4 de la representaci6 sindical.
Aquesta Comissi6 s’ha de constituir, com a maxim, al cap de 2 mesos de la firma
del Conveni.

La Comissio Paritaria de la provincia de Barcelona té com a funcions:

Fomentar la formacio6 dels treballadors/ores del seu ambit, d’acord amb el que
estableix I’Acord nacional de formacié continuada.

Informar, orientar i promoure els plans agrupats en I’ambit de la provincia de
Barcelona.
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Fer estudis, analisis i diagnostics de les necessitats de formacid continuada
d’empreses i treballadors/ores del sector en la provincia de Barcelona.

A més de les funcions propies de la Comissio, esmentades més amunt, aquesta
ha de promoure les qiiestions segiients:

a) El desenvolupament personal i professional.

b) L'eficacia econdmica que millori la competitivitat de les empreses.

¢) L’adaptacio als canvis tecnologics.

d) Contribuir a la formacio.

Totes les empreses tenen 'obligacio d’informar els representants legals dels tre-
balladors de quina és la formaci6 realitzada i els permisos individuals de formaci6
(PIF) que han de concedir.

Article 45
Modificacio substancial de les condicions de treball

En els casos de modificaci6 substancial de les condicions de treball, 'empresa
no ha d’aplicar aquestes mesures sense haver esgotat un periode de consultes de
30 dies per a les empreses amb comite d’empresa i 15 dies per a les empreses amb
delegat/ada de personal, llevat que hi hagi un termini legal superior.

Article 46
Empreses de treball temporal

En la contractacio6 de serveis amb les empreses de treball temporal, s’han de tenir
en compte les normes segiients:

Casos d utilitzacio

1. El contracte de posada a disposicio és el subscrit entre I’empresa de tre-
ball temporal i 'empresa usuaria, i té per objecte la cessi6 del treballador/a per
prestar serveis en 'empresa usuaria, sota la direccié de la qual queda sotmes el
treballador/a.

2. Espoden subscriure contractes de posada a disposicio, si es tracta de satisfer
necessitats temporals de 'empresa usuaria, en els casos segiients:

a) Per alarealitzacié d’una obra o servei determinat I’execucio del qual, tot i que
limitada en el temps, €s d’una durada incerta.

b) Per atendre les exigencies circumstancials del mercat, 'acumulacié de tasques
o I’excés de comandes, encara que es tracti de I’activitat normal de I'empresa.

c¢) Per substituir treballadors/ores de 'empresa, amb dret a reserva de lloc de
treball.

d) Per cobrir temporalment un lloc de treball permanent mentre duri la seleccio
0 promocio.

3. El contracte de posada a disposicio s’ha de formalitzar per escrit segons els
termes que s’estableixen reglamentariament.

Durada

1. La durada maxima del contracte de posada a disposicio és de 6 mesos en el
cas previst en la lletra b) de I’apartat anterior i de 3 mesos en el cas previst en la
lletra d). En laresta de casos, la durada ha de coincidir amb el temps durant el qual
subsisteix la causa que va motivar el contracte respectiu.

2. Sialafidel termini de posada a disposicio el treballador/a continua prestant
serveis a I’'empresa usuaria, se I’ha de considerar vinculat a 'empresa per un con-
tracte indefinit.

3. Es nul'la la clausula del contracte de posada a disposicié que prohibeixi a
I'empresa usuaria la contractaci6 del treballador/a a la fi del contracte.

Exclusions

Les empreses no poden subscriure contractes de posada a disposicio en els casos
seguents:

a) Per substituir treballadors/ores en vaga en ’'empresa usuaria.
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b) Per alarealitzacio de les activitats i feines que, per la seva especial perillositat
per a la seguretat i la salut, es determinin reglamentariament.

¢) Quan en els 12 mesos immediatament anteriors a la contractacio 'empresa hagi
amortitzat els llocs de treball que es pretenen cobrir per acomiadament improcedent
o per les causes previstes en els articles 50, 51 1 52.¢) de I’Estatut dels treballadors,
excepte en els casos de for¢a major.

d) Per cedir treballadors/ores a altres empreses de treball temporal.

S’acorda constituir una comissié que analitzi i estudii dins del sector la utilitzacid
de les empreses de treball temporal.

S’acorda que aquestes contractacions, en comput anual i per centre de treball, es
mantinguin dins dels percentatges segiients, malgrat que se’n pugui analitzar la supe-
racio en els casos en qué escaigui, a criteri de la comissio que s’ha de constituir:

Empreses de més de 26 i fins a 100 treballadors/ores, el 25%.

Empreses de més de 100 treballadors/ores, el 20%.

En els dos casos s’ha d’arrodonir I’excés amb la unitat immediatament superi-
or.

Article 47
Inaplicacio salarial

L'empresa que per raons economicofinanceres no pugui fer front a les condicions
economiques contingudes en aquest Conveni col'lectiu totalment o en part, per
poder-se acollir a la inaplicacio de la totalitat o part d’aquestes, ha de comunicar
la seva intencié mitjancant un escrit a la Comissio Paritaria del Conveni. Paral-
lelament, ha de sol‘licitar el tramit de mediacié davant el Tribunal Laboral de
Catalunya (TLC).

El Tribunal Laboral de Catalunya pot sollicitar tota la documentacié que consideri
necessaria, i 'empresa I’ha de facilitar.

En les empreses en que s’acordi la inaplicacio, s’ha de crear una comissio de
seguiment, integrada pels representants dels treballadors/ores de 'empresa i la
direccid, que amb I’assessorament necessari ha de vetllar pel compliment del que
hagi acordat el Tribunal Laboral de Catalunya, aixi com per la superacio de les
causes que hagin motivat la inaplicacio.

Des que I'empresa sol‘licita el tramit de mediaci6 fins a la fi del procés no poden
passar més de 30 dies.

S’ha de guardar secret professional absolutament sobre la informaci6 i/o docu-
mentacid que aporti 'empresa.

Mitjancant un escrit, I'empresa ha de donar compte a la Comissio Paritaria del
resultat de la mediaci6 davant el Tribunal Laboral de Catalunya, i hi ha d’adjuntar
una copia de les actes de mediacio.

La sol'licitud d’inaplicaci6 de I'increment salarial I’han de fer les empreses dins
del mes segiient a la notificaci6 a les parts que firmen de I’acord de registre i la
publicacié de I'autoritat laboral.

Article 48
Contracte de formacio

Aquesta contractaci6 es pot aplicar a joves amb edats compreses entre els 16 i
els 21 anys, amb l'objectiu de facilitar la formacio tedrica i practica necessaria per
a I’exercici d’algun dels oficis o llocs de treball corresponents als grups de perso-
nal administratiu i taller que es detallen en les taules salarials annexes a aquest
Conveni.

La durada del contracte no pot ser inferior a 6 mesos ni superior a 2 anys.

La formacio teorica del treballador/a ha de ser equivalent, com a minim, al 15%
del total de la jornada pactada.

Els treballadors/ores amb contracte de formacié han de percebre, per la realitzacio
de les seves tasques, els salaris que consten en les taules salarials del Conveni. Queda
expressament prohibida la compensacio del temps de formaci6 per salari.
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El treballador/a en formacioé ha de rebre la formacio practica sota la tutoria de
la persona que, a aquest efecte, designi 'empresa, que ha de tenir la qualificacio
professional requerida. Les funcions de tutoria s’han de desenvolupar dins de la
jornada ordinaria i, si les desenvolupa un empleat/ada de I’empresa, s’ha de consi-
derar, amb tots els efectes, temps de treball efectiu.

Quan finalitzi el contracte, el tutor ha de valorar la qualificaci6 professional del
treballador/a en formacio6 per assumir les funcions propies de la categoria per a la
qual ha estat format.

Article 49
Contractacio a temps parcial

Perque les empreses puguin contractar directament un treballador/a mitjangant
un contracte d’una durada de 12 hores o menys a la setmana, o 48 o menys al mes,
cal I'acord previ amb els representants dels treballadors/ores.

Article 50
Desenvolupament dels acords interconfederals per a l'estabilitat en [ 'ocupacio

Amb efectes des del 17 de maig de 1998, s’acorda I’extensioé del régim juridic
dels contractes a qué es refereix I'article 15 de ’Estatut dels treballadors, aixi com
I’ampliaci6 de la durada del contracte eventual previst en I’apartat 1.b) de 'article
esmentat a 12 mesos, dins d’un periode de 18 mesos, tot aixo d’acord amb les pre-
visions contingudes en la Llei 63/1997, de 26 de desembre, i en les empreses que
compleixin els requisits que s’estableixen a continuacio.

1. El total de la contractacié temporal, incloent-hi els contractes de posada a
disposicio per empreses de treball temporal i excloent-ne els contractes d’interinitat,
llevat de substitucions per vacances, no ha de superar en 12 mesos, en condicions
de jornada homogenia i per centre de treball, els limits segiients:

a) Fins a 50 treballadors/ores, 35%.

b) Fins a 100 treballadors/ores, 30%

¢) Més de 100 treballadors/ores, 25%.

Les fraccions resultants s’han d’arrodonir de més.

Les parts que firmen aquest acord poden demanar a la representacio legal dels
treballadors/ores o a 'empresa la remissio a la Comissio Paritaria del Conveni de
les dades relatives a aquest acord, que s’han d’enviar a la Comissié esmentada en
el termini maxim d’1 mes.

A partir del 17 de maig de 1999, qui no compleixi els requisits establerts en aquest
article i vulgui regularitzar aquesta situacio ho ha de pactar necessariament, en ma-
teria d’ocupacio, amb la representacio legal dels treballadors/ores de I'empresa.

Per superar els limits establerts anteriorment, de manera que no computin a aquest
efecte, s’ha de comptar amb I’acord dels representants dels treballadors/ores i ’aval
de la Comissi6 Paritaria.

Article 51
Preavis

D’acord amb el que preveu 'article 49.d) del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24
de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I'estatut dels treballadors, el
treballador/a que causi baixa voluntariament en I'empresa ha de fer un preavis en el
termini previst al seu contracte i, sino en té, amb 15 dies de temps; en cas contrari,
I’'empresa queda facultada per deduir de la liquidaci6 final la quantitat equivalent
al nombre de dies en qué no s’ha comunicat el preavis.

Article 52
Regim disciplinari

52.1 Son faltes les accions o omissions dels treballadors/ores comeses en la
feina, en relacid amb la feina o que derivin de la feina, que suposin una infracci6
de les obligacions de tota mena que imposen al treballador/a I'ordenament juridic

Disposicions



37110 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 4988 — 16.10.2007

de ’Acord general, el Conveni col-lectiu i la resta de normes i pactes, individuals o
col'lectius; es classifiquen en lleus, greus i molt greus. No es considera injustificada
I’abséncia a la feina per privacio de llibertat del treballador/a si posteriorment és
absolt dels carrecs que hagin donat lloc a la seva detencio.

52.2  Soén faltes lleus:

52.2.1 Tres faltes de puntualitat a la feina, sense la justificacio deguda, comeses
en el periode d’1 mes.

52.2.2 No notificar per qualsevol mitja, préviament a I’'abséncia, havent-ho pogut
fer, la impossibilitat d’acudir a la feina i la causa.

52.2.3 D’abandonament de la feina dins de la jornada, sense una causa justificada,
encara que sigui per un temps breu.

52.2.4 Descuits o negligéncies en la conservacio del material.

52.2.5 Lamanca de respecte i consideracio de caracter lleu al personal de I'em-
presa i al public, incloent-hi la manca d’higiene i netedat personals.

52.2.6 Lano-utilitzaci6 del vestuari i equip que hagi estat facilitat per 'empresa
amb instruccions d’utilitzacio.

52.2.7 Faltar a la feina 1 dia, sense una causa justificada, en el periode d’1
mes.

52.3 Son faltes greus:

52.3.1 Més de 3 faltes de puntualitat no justificades en I’assisténcia a la feina,
comeses durant el periode d’1 mes.

52.3.2 Faltar a la feina 2 dies en 1 mes sense una causa justificada.

52.3.3 Lliurar-se a jocs, siguin els que siguin, dintre de la jornada de treball, si
pertorben el servei.

52.3.4 Ladesobediéncia a les ordres i instruccions de I'empresari/aria en qual-
sevol mateéria de treball, incloent-hi el control d’assisténcia, aixi com no complir
els tramits administratius previstos o conseqiiéncia de I’activitat que ha de fer el
treballador/a.

52.3.5 Lallegacio de causes falses per obtenir Ilicéncies.

52.3.6 Lanegligéncia o desidia reiterada en la feina que n’afecti la bona mar-
xa.

52.3.7 Les imprudéncies o negligéncies en acte de servei. Es considera impru-
deéncia en acte de servei el fet de no utilitzar la roba i els equips de seguretat de
caracter obligatori.

52.3.8 Fer feines particulars durant la jornada sense permis i també fer servir
per a usos propis material de 'empresa.

52.3.9 Les faltes de respecte i consideracio a qui treballa en I'empresa, als usuaris
1 al public que constitueixin infraccié dels drets que aquests tenen constitucional-
ment reconeguts.

52.3.10 L’abus d’autoritat en la feina; es considera com a tal la comissio d’un fet
arbitrari sempre que concorrin una infraccié manifesta i deliberada d’un precepte
legal i un perjudici notori per a un inferior.

52.3.11 Les dels apartats 2, 3,4 17 de l'article 54.2 sempre que:

La manca de notificacio préviament a I’abséncia (article 52.2.2), 'abandonament
de la feina dins de la jornada (article 52.2.3) o 'abséncia en la feina sense una causa
justificada (article 52.2.7) siguin motiu d’endarreriment en la sortida dels vehicles
o produeixin un trastorn en el desenvolupament normal de I’activitat.

Dels descuits o les negligencies en la conservacio del material (article 52.2.4)
derivin perjudicis per a la empresa.

52.3.12 Lareiteracio o la reincidéncia en falta lleu (exclosa la de puntualitat),
encara que siguin de naturalesa diferent, dins d’1 trimestre i si ha tingut lloc una
sanci6 que no sigui 'amonestacio verbal, i qualsevol altra falta d’una naturalesa
analoga a les precedents.

52.3.13 La falta de netedat continuada i habitual de tal indole que produeixi les
queixes justificades dels companys/anyes de feina.
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524 Son faltes molt greus:

52.4.1 Més de 10 faltes no justificades de puntualitat comeses en un periode de
6 mesos 0 20 durant 1 any.

52.4.2 Les faltes injustificades a la feina durant 3 dies consecutius o 5 d’alterns
en un periode de 6 mesos, o 10 dies alterns durant 1 any.

52.4.3 Laindisciplina o desobediéncia en la feina. Es qualifica en tot cas com a
falta molt greu si el fet implica indisciplina o si en deriva un perjudici per a 'empresa
o per als companys/anyes de feina.

52.4.4 Les ofenses verbals o fisiques a I’empresari/aria o a les persones que
treballin en 'empresa o als familiars que conviuen amb aquestes persones.

52.4.5 Latransgressio de la bona fe contractual, aixi com I’abus de confianga en
I’exercici de la feina; es consideren com a tals el frau o la deslleialtat en les gestions
encomanades; el furt o robatori, tant als companys/anyes de feina com a 'empresa
0 a qualsevol persona, dut a terme dins de les dependéncies o vehicles d’aquesta, o
en qualsevol lloc si es duu a terme en acte de servei, i violar el secret de la corres-
pondeéncia o revelar a estranys dades que es coneixen per ra6 de la feina.

52.4.6 Ladisminuci6 continuada i voluntaria del rendiment normal o pactat de
la feina.

52.47 L’embriaguesa habitual o la toxicomania, si repercuteix negativament
en la feina.

52.4.8 L’abandonament de la feina, encara que sigui per un temps breu, si causa
accident.

5249 Laimprudencia o negligéncia en acte de servei que impliqui risc d’accident
o perill d’avaria per a la maquinaria, el vehicle o les instal-lacions.

52.4.10 La reincidéncia en falta greu, tot i que siguin de naturalesa diferent,
sempre que es cometin dins d’1 trimestre i hagin estat sancionades, i qualsevol
altra falta d’'una naturalesa analoga a les precedents.

Article 53
Sancions

Les sancions que pot imposar la Comissio de Faltes Disciplinaries son les se-
glients:

a) Per faltes lleus: amonestacio verbal o per escrit; suspensio de sou i feina fins
a2 dies.

b) Per faltes greus: suspensio6 de sou i feina de 3 a 15 dies; postergacio per a
l’ascens fins a 3 anys.

c) Per faltes molt greus: suspensio6 de sou i feina de 16 a 45 dies; inhabilitacio
definitiva per a I’ascens; acomiadament.

En tot cas, les empreses estan obligades a comunicar als representants dels treba-
lladors/ores els fets imputats i la qualificacio prévia de la sanci6 que s'imposa a un
treballador/a amb una antelaci6 suficient, que com a minim €s de 3 dies laborables
per a les faltes molt greus, greus i lleus, per estudiar conjuntament els fets integrants
de la falta que se li imputa. Aquest tramit no és necessari en I’'amonestacio verbal.
Sino s’arriba a un acord entre 'empresa i els representants dels treballadors/ores,
les parts han de fer s de les facultats que els reconeix la llei. Sempre que es tracti
de faltes molt greus, relacionades amb I’assetjament en qualsevol dels seus vessants,
I'empresa pot adoptar la suspensio de feina i sou, com a mesura prévia i cautelar
pel temps estrictament necessari per aclarir els fets, amb el limit d’un mes, sens
perjudici de la sanci6 que s’hagi d’imposar.

Aquesta suspensio ha de ser comunicada als representants dels treballadors.

Si la jurisdiccié competent revoca la sancid, 'empresa ha d’abonar els salaris
corresponents a la suspensio cautelar de feina i sou que s’ha acordat.

Aquesta suspensio es pot acordar igualment en uns altres suposits de conformitat
amb la RLT.
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Article 54
Prescripcio

Les faltes dels treballadors/ores prescriuen: al cap de 10 dies habils, les lleus; al
cap de 20 dies habils, les greus, i al cap de 60 dies habils, les molts greus, a comptar
des de la data en qué 'empresa tingui coneixement que s’han comes i, en tot cas,
al cap de 6 mesos d’haver-se comes.

Article 55
Assetjiament sexual

La direcci6 de les empreses i els representants dels treballadors/ores han de
vetllar pel maxim respecte a la dignitat deguda al treballador/a, 1 han de tenir una
especial cura que no es produeixin situacions d’assetjament sexual o vexacions de
qualsevol mena, que han de ser sancionades d’acord amb el que preveu l’article 54,
en funcio de la gravetat del fet.

Article 56
Llei de violencia de genere

L’empresa ha de tenir especial cura, sempre sota total confidencialitat, d’aplicar,
a petici6 dels treballadors/ores que ho pateixin, els drets recollits a Llei organica
1/2004, sobre mesures de proteccio integral contra la violéncia de geénere i on es
reconeixen els segiients drets als treballadors/ores victimes de violéncia de génere,
els quals es ressenyen a continuaci6 a manera orientativa:

Reducci6 de jornada de treball i reordenacio del temps de feina: el treballador/ora
victima de violéncia de génere té dret, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret
a l’assistencia social integral, a la reduccio de la jornada de treball amb disminucio
proporcional del salari o a la reordenacio6 del temps de treball a través de I’adaptacio
de I’horari, de I’aplicacio de I’horari flexible o d’altres formes d’ordenacio6 del temps
que s’utilitzin a 'empresa.

Canvi de centre de treball: el treballador/ora victima de violéncia de génere que
es vegi obligat a abandonar el lloc de treball a la localitat on presta els seus serveis,
per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a ’assisténcia social integral, té dret
preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o categoria
equivalent, que I’'empresa tingui vacant a qualsevol altre dels seus centres de treball.
En tals suposits, I’'empresa esta obligada a comunicar el treballador/ora les vacants
existents en I’esmentat moment o aquelles que es puguin produir en el futur. El
trasllat o el canvi de centre de treball té una durada inicial de 6 mesos, durant els
quals I'empresa té I'obligacio de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava
el treballador/ora. Acabat aquest periode, el treballador/ora pot optar entre la tornada
al seu lloc de treball anterior o la continuitat en el nou. En aquest tltim cas decau
I'esmentada obligacio de reserva.

El contracte de treball es pot suspendre per decisio del treballador/ora que es
vegi obligat a abandonar el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de
violeéncia de génere. Lesmentada suspensio té una durada inicial que no pot excedir
de 6 mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial resulti que ’efectivitat del
dret de proteccio de la victima requereixi la continuitat de la suspensio. En aquest
cas, el jutge pot prorrogar la suspensio per periodes de 3 mesos, amb un maxim
de 18 mesos.

Extincid voluntaria del contracte de treball amb dret a desocupacio: el contracte
de treball s’extingeix per decisio del treballador/ora que es vegi obligat a abandonar
definitivament el seu lloc de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia
de genere.

Reconeixement de causa justificada a les abséncies o faltes de puntualitat motivades
per situacions fisiques o psicologiques, acreditades pels serveis socials d’atenci6 o
serveis de salut, segons procedeixi.
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Article 57
Adequacio Llei igualtat

57.1 Protecci6 a la maternitat.

Existeix el dret a canvi de lloc de treball per embaras o lactancia quan es demostri
que les condicions de feina (toxica, perillosa, penosa, etc.) puguin produir avorta-
ments o deformacions al fetus. En aquest cas, s’ha d’assegurar el mateix salari i la
incorporacio al lloc de treball habitual quan la treballadora es reincorpori després
del part.

Igualment en el suposit que no es pugui situar i optar per la suspensi6 del contracte,
en els termes previstos a article 26 de la Llei 31/1995, de prevencio de riscos labo-
rals, sobre risc durant 'embaras o la lactancia natural. La suspensio del contracte
finalitza el dia en qué s’inicii la suspensio del contracte per maternitat biologica o
el lactant compleixi 9 mesos, respectivament o, en ambdos casos, quan desaparegui
la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre
compatible amb el seu estat.

572 Discriminacio laboral.

Les decisions unilaterals de I'empresa que impliquin discriminacions directes
o indirectes desfavorables per ra6 d’edat o discapacitat o favorables o adverses
en matéria de retribucions, jornades, formacio, promocio i altres condicions de
treball, per circumstancies de sexe, origen, inclos el racial o €tnic, estat civil,
condici6 social, religié o conviccions, idees politiques, orientacid sexual, adhesio
o no a sindicats i als seus acords, vincles de parentiu amb altres treballadors en
I’empresa o llengua dins de I’Estat espanyol, aixi com les decisions de ’empre-
sari que suposin un tracte desfavorable dels treballadors com a reaccié davant
d’una reclamacio6 efectuada en ’empresa o davant d’una accié administrativa
o judicial destinada a exigir el compliment del principi d’igualtat de tracte i no
discriminacio.

573 Flexibilitat horaria.

A més de la flexibilitat horaria prevista en les disposicions legals, convencionals
o en acords d’empresa, els treballadors i treballadores que tinguin al seu carrec
fills menors de 8 anys, o cura de familiars que convisquin amb el treballador i no
desenvolupin activitat retribuida i/o percebin ingressos superiors al salari minim
interprofessional (a excepcid de pensions derivades de la Seguretat Social, de
jubilacio, viduitat i incapacitat) fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat amb
alguna discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament acreditada, tenen dret
a adaptar la durada i distribuci6 de la jornada de treball per fer efectiu el seu dret
a la conciliaci6 de la vida personal familiar i laboral, previ acord amb 'empresa, i
es permet que aquesta es desenvolupi fins i tot fora del seu horari habitual, sempre
dins dels horaris de la seva area funcional.

En cas de conflicte o desacord, les parts se sotmetran al TLC en els termes pre-
vistos a l’article 43 del present Conveni col-lectiu.

574 Reduccio de jornada.

Qui, per raons de guarda legal, tingui a la seva cura directa algun menor de 8
anys, o una persona amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, degudament
acreditada, que no exerceixi una activitat retribuida, té dret a una reduccié de
jornada de treball, amb la disminucio6 proporcional del salari entre almenys 1/8 de
la jornada i un maxim de la meitat de la durada d’aquella, permetent que aquesta
es desenvolupi fins i tot fora del seu horari habitual, sempre dins dels horaris de la
seva area funcional.

En cas de conflicte o desacord, les parts se sotmetran al TLC en els termes pre-
vistos a l’article 43 del present Conveni col-lectiu.

57.5 Excedencies.

El treballador té dret a situar-se en les segiients possibilitats d’excedéncies;

1. Excedéncia voluntaria; periode minim 4 mesos, maxim 5 anys. Aquest dret
només es pot exercir una altra vegada pel mateix treballador si han transcorregut
3 anys des del final de l’anterior excedéncia voluntaria.
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2. Excedéncia per cura de fills; durada no superior a 3 anys per atendre cada
fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcio o en els suposits d’acolliment, tant
permanent com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a comptar des
de la data de naixement, o en el seu cas, de la resolucio judicial o administrativa.

3. Excedéncia per cura de familiars dependents, que no desenvolupin activitat
retribuida; durada no superior a 2 anys per atendre un familiar fins al 2n grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia o discapacitat no
puguin valer-se per si mateix.

4. Comu a tots els suposits d’excedéncia.

a) Lexcedéncia en els suposits 2) i 3) anteriors, es pot gaudir de forma fracci-
onada.

b) Excepte per a la voluntaria, en la resta de suposits computaran tots els efectes
d’antiguitat, com a temps efectivament treballat.

¢) Enels suposits previstos en els apartats anteriors 2) i 3), el treballador/a té dret
a la reserva del lloc de treball durant el 1r any. Transcorregut I’esmentat periode
la reserva queda condicionada a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

57.6 Protecci6 a 'embaras i a la maternitat.

1. Permis per lactancia.

El permis retribuit per lactancia diari fins als 9 mesos del nen, es pot substituir
a voluntat del treballador/ora:

a) Per a la reduccio de la jornada en els termes previstos legalment, a I'inici o
al final de la mateixa.

b) Per acumulaci6é de les mateixes, gaudint de 3 setmanes acumulables al
periode de permis maternal, que es realitza ininterrompudament i a continuacio
del mateix.

En el suposit de part multiple, aquest s’incrementa en 2 setmanes per cada fill a
partir del 2n.

D’ambdues opcions en pot gaudir indistintament el pare o la mare en el cas que
ambdos treballin.

En el suposit que el treballador/ora opti per I'acumulacié d’hores, ’ha de sol-
licitar almenys amb 15 dies d’antelaci6 a la conclusi6 del periode del permis per
maternitat.

2. Descans per maternitat a temps parcial.

Els periodes de permisos per maternitat, adopci6 o acolliment, preadoptiu o
permanent, a que es refereix larticle 48.4 de I’Estatut dels treballadors, pot gau-
dir-se en régim de jornada completa o, a opcio del treballador/ora a temps parcial,
sempre que la reduccio de la jornada no sigui inferior a la meitat de la mateixa, en
els termes establerts en el Reial decret 1251/2001 de 16 de novembre. Una vegada
optat per aquest régim especial només pot modificar-se, per causes relacionades
amb la seva salut o la del menor.

3. Vacances.

Les vacances corresponents a I'any del naixement del fill, sempre que no s’hagi
pogut gaudir anteriorment a causa del descans maternal, es pot gaudir encara que
hagi acabat I’any natural a qué corresponguin.

4. Cobertura de baixes per maternitat, excedencies i reduccio de la jornada.

En els suposits de permis per maternitat, reduccié de jornada, excedéncia amb
reserva de lloc de treball i suspensio del contracte per riscs durant 'embaras o la
lactancia, si 'empresa el considera necessari, es cobreixen els llocs de treball mit-
jancant contractes d’interinitat.

5. Salut i seguretat durant 'embaras.

A partir de la notificacio de la treballadora a 'empresa del seu embaras, s’ha
d’avaluar el seu lloc de treball per adoptar, en cas que fos necessari, les mesures
preventives oportunes, per evitar que puguin estar exposades a situacions de risc
que afectin la seva salut o la del fetus, llevat que aquesta circumstancia ja estigui
prevista en 'avaluaci6 de riscos laborals de I'empresa.
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6. Permis de maternitat.

En el suposit de part, la suspensio té una durada de 16 setmanes ininterrompudes
ampliables en el suposit de part multiple en 2 setmanes més per cada fill a partir del
2n, en cas de mort de la mare, amb independéncia que aquesta realitzi o no alguna
feina, l’altre progenitor pot fer us de la totalitat del permis o en el seu cas, de la part
de la qual no gaudeix la mare. En el suposit de la mort del nounat, el periode de
suspensio no es veu reduit.

Les 6 setmanes immediatament posteriors al part son de descans obligatori per
alamare, en el cas que ambdos progenitors treballin, la mare, en iniciar el periode
de descans per maternitat, pot optar perque I’altre progenitor gaudeixi d*una part
determinada 1 ininterrompuda de les 10 setmanes restants de forma simultania o
successiva amb la de la mare. Laltre progenitor pot continuar fent us del periode
de suspensio per maternitat inicialment cedit, encara que en el moment previst per
a la reincorporacié de la mare a la feina, aquesta es trobi en situacioé d’incapacitat
temporal.

En el cas que la mare no tingui dret a suspendre la seva activitat professional amb
dret a prestacio, I’altre progenitor té dret a suspendre el seu contracte de treball pel
periode que hagi correspost a la mare.

En els casos de part prematur i aquells en qué per una altra causa el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, el periode de suspensi6 es pot
computar a instancies de la mare, o en el seu defecte, de I’altre progenitor, a partir
de la data de l’alta hospitalaria. S’exclouen de I’esmentat comput les 6 setmanes
posteriors al part, de suspensio obligatoria del contracte de la mare.

En els casos de part prematur amb falta de pes i aquells altres en quée el nounat
necessiti, per alguna condici6 clinica, hospitalitzacié a continuacio del part, per
un periode superior a 7 dies, el periode de suspensié s’amplia en tants dies com el
nascut es trobi hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

577 Permis de paternitat.

En els suposits de naixement de fill, adopcié o acolliment el treballador té dret
a la suspensio del contracte durant 13 dies ininterromputs (o el que marqui 'EL
3/2007 i successives en cada moment) ampliables en el suposit de part, adopci6 o
acolliment multiples en 2 dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio
¢és independent del gaudi compartit dels periodes de descans per maternitat regulats
alarticle 48.4 ET.

En el suposit de part, la suspensio correspon en exclusiva a ’altre progenitor. En
els suposits d’adopcid o acolliment, aquest dret correspondra sol a un dels progeni-
tors, a eleccio dels interessats; no obstant aixo, quan el periode de descans regulat
a l’article 48.4 ET es gaudeixi en la seva totalitat per un dels progenitors, el dret a
la suspensi6 per paternitat inicament podra ser exercit per laltre.

El treballador que exerceix aquest dret pot fer-ho durant el periode comprés des
de l'acabament del permis per naixement del fill, o des de la resoluci6 judicial per
la qual es constitueix I'adopcio o a partir de la decisio administrativa o judicial
d’acolliment fins que finalitzi la suspensi6 del contracte regulada a I’art. 48.4 ET o
immediatament després de I'acabament de I'esmentada suspensio.

La suspensi6 del contracte a que es refereix aquest article pot gaudir-se en régim
de jornada completa o parcial d’un minim del 50%, previ acord entre I'empresari i
el treballador, 1 tal com es determini reglamentariament.

El permis esmentat es fa extensiu a un dels conjuges, en els casos de parelles del
mateix sexe.

Article 58
Elaboracio i aplicacio dels plans d’igualtat

Les representacions tant sindicals com empresarials, estan interessades en desen-
volupar mesures per aconseguir la igualtat d’oportunitats per a homes i dones en el
treball amb la finalitat de contribuir al ple desenvolupament dels drets i capacitats
de les persones.
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Aix0 suposa un esfor¢ dirigit a corregir les situacions de desigualtat que de fet
puguin donar-se per qualsevol causa i en particular per ra6 de génere. El punt de
partida ha de ser tant 'ordenaci6 juridica en el seu conjunt com les orientacions
de caracter no discriminatori que al present conveni s’estableixen, com mesures
d’acci6 positiva.

Per tot allo que s’ha exposat anteriorment i en la mesura que les empreses estan
obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en 'ambit laboral i que
amb aquesta finalitat, hauran d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminaci6 laboral entre dones i homes, mesures que en la forma que a con-
tinuacio es detalla, han de negociar, i en el seu cas acordar, amb els representants
legals dels treballadors:

1. Enel cas de les empreses de més de 200 treballadors, les mesures d’igualtat a que
es refereix I'apartat anterior s’han de dirigir a I'elaboracio i aplicacio d’un pla d’igualtat,
que ha de ser objecte de negociacio en la forma que es determini en la legislaci6 laboral
amb I’abast i contingut establert al capitol 3 del titol 4 de la Llei d’igualtat.

2. Lesempreses també han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, prévia negociacio
o consulta, en el seu cas, amb la representaci6 legal dels treballadors i treballadores,
quan l'autoritat laboral hagi acordat en un procediment sancionador la substitucio de
les sancions accessories per I’elaboraci6 i aplicacio de 'esmentat pla, en els termes
que es fixin en I’acord indicat.

3. Lelaboraci6 i implantaci6 de plans d’igualtat és voluntaria per a les altres em-
preses, prévia consulta a la representacio legal dels treballadors i treballadores.

4. Els plans d’igualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense perjudici de
I’establiment d’accions especials adequades respecte a determinats centres de
treball.

Per a la correcta elaboracié i implantacio dels plans d’igualtat en el si de les
empreses es fixen els seglients objectius:

a) Reforgar el paper de les empreses en el seu compromis i aveng en el desenvo-
lupament de politiques d’igualtat.

b) Fomentar una gesti6 optima dels recursos humans que eviti discriminacions
i pugui oferir igualtat d’oportunitats reals, recolzant-se en un permanent recurs al
dialeg social.

¢) Partint de les conclusions obtingudes, s’examina (sollicitant, si procedeix, I’aju-
da i collaboraci6 dels organismes institucionals pertinents) un pla de col-laboracié
concret, aixi com la possibilitat d’elaborar un codi de bones practiques la finalitat
de les quals sigui evitar discriminacions i afavorir la igualtat d’oportunitats.

d) Elresultat dela posada en comu d’aquests informes i les seves conclusions, cons-
titueix en I’'ambit que correspon, la memoria anual sobre igualtat d’oportunitats.

58.1 Mzetode de treball.

1. Com a metodologia de treball en la negociacié d’aquests plans d’igualtat,
s’inicia una fase de diagnostic i avaluacio de la igualtat existent amb motiu de ge-
nere, i s’estableix la necessitat a rebre de 'empresa, de forma prévia al diagnostic,
informacio objectiva en clau de génere, en relacio amb totes les giiestions que son
objecte de negociacio, tant per a la negociacio dels plans d’igualtat, com per avaluar
I’aplicaci6 de les mesures d’igualtat.

2. Per ala consecucio dels objectius fixats, els plans d’igualtat poden preveure,
entre altres, les matéries d’accés a 'ocupacio, classificacio professional, promocio
1 formacid, retribucions, ordenacié del temps de treball per afavorir, en termes
d’igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i familiar, i prevencid
de I'assetjament sexual i de la persecucid per ra6 de sexe.

3. S’estableix, previ diagnostic, els objectius del pla d’igualtat o en el seu defecte
de les mesures d’igualtat. Objectius, quantificats i avaluables, quan sigui possible;
1 objectius en els diversos camps relacionats amb la qiiestio de genere.

4. LaComissio d’Igualtat que en el seu cas es composa per membres representants
legals dels treballadors ha de vetllar pel bon funcionament i seguiment dels plans
d’igualtat i accions que es derivin del mateix.
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5. S’estableix que els plans d’igualtat, i fins i tot les mesures d’igualtat, tinguin
una avaluaci6 periodica en 'empresa amb caracter semestral i en tot cas sempre
que els moviments en 'organitzaci6 del treball i/o contractaci6 i personal ho facin
necessari.

Els criteris d’elaboraci6 del Pla d’Igualtat ha de preveure:

1. Lestabliment de criteris d’acci6 positiva respecte dels grups professionals i
categories en qué la dona o ’home sigui subrepresentat/ada, en els diversos mo-
ments de la relacio laboral: seleccid i contractacio formacio professional, promocio
professional i canvis de grup o cobertura de vacants, ajusts de plantilla. S’ha de
garantir sempre I’exigencia de perfils professionals neutres i que no existeixi cap
tipus de discriminacié en relacié amb la situacio de les persones.

2. Danalisi dels sistemes de classificacio professional i sistemes retributius, amb
la finalitat de corregir possibles discriminacions.

3. Queen el Plade Prevenci6 de Riscos Laborals, es garanteixi que tant 'avaluacio
com el propi Pla, prenguin en consideracio la dimensio de génere. S’estableixen
com a metodes recomanats per a I’'avaluacio de riscos psicosocials, els comu i con-
vencionalment adoptats, sempre que incloguin en la seva metodologia la dimensio
de genere.

4. Lamillora dels sistemes de flexibilitat del temps de treball, per tal d’augmentar les
garanties i seguretat per a les persones, 1 la capacitat d’autogestio del temps de treball.
S’han de tenir en consideracio, sempre que sigui possible, les situacions personals
diverses, per exemple, dependéncia sobrevinguda (separacio amb tutela), tenir persones
1/0 menors a carrec, per a assisténcia a formacio. S’han d’incorporar de forma prévia
als canvis obligatoris, I'establiment de sistemes de voluntarietat i permuta.

5. Lanecessitat de conciliar la vida laboral i personal.

6. Lanecessitat de difondre i millorar la Llei de violéncia de génere.

7. Laimplantaci6 o millora dels procediments de proteccio respecte de I'assetja-
ment sexual o persecucio a ra6 de génere. S’han d’enfortir, especialment, els aspectes
de prevencio, els procediments agils i discrets per a la proteccio de la victima, i les
garanties del lloc de treball.

8. Analisi de les possibles raons de génere quan en circumstancies diverses, es
detecti la perdua d’ocupacid de la dona. S’han d’establir criteris i atenci6 persona-
litzada per a la proteccio de 'ocupaci6 de la dona.

58.2  Comissi6 Paritaria Sectorial d’Igualtat.

Per al correcte desenvolupament de tot el previst al present article quant a I’aplicacio,
interpretacio, seguiment i evolucio dels acords sobre plans i mesures d’igualtat en
les empreses entre homes i dones, s’acorda en I’ambit del present Conveni col-lectiu,
la constitucié d’'una Comissi6 Paritaria Sectorial d’Igualtat que estara formada per
4 representants de cada una de les parts.

L'esmentada Comissio ha d’entendre de totes les consultes que es realitzin en les
materies esmentades, i s’ha de reunir totes les vegades que sigui requerida, s’ha de
reunir igualment semestralment, a fi d’avaluar I'aplicacid, desenvolupament i evolucio
al si de les empreses del plans i mesures d’igualtat acordats al present Conveni.

Els plans d’igualtat fixaran els concrets objectius d’igualtat a arribar, les estratégies
1 practiques a adoptar per a la seva consecucio, aixi com I’establiment de sistemes
eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

DISPOSICIO TRANSITORIA
Comissio d’Estudi de la subrogacio d’empreses

S’acorda la creacio d’una comissio que de manera especifica estudii la subrogacio
per a determinades activitats incloses dins de 'ambit d’aplicacio del Conveni. Ha de
tenir per objectiu analitzar, discutir i valorar ’abast i la transcendéncia i, si escau,
dirimir I’ambit d’aplicacio de la subrogacio i també els subsectors afectats hipote-
ticament. Aquesta comissio de caracter paritari ha d’estar formada per 8 membres
com a maxim, que han de tenir els mateixos drets i obligacions que els integrants de
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la Comissio Negociadora del Conveni col'lectiu. Els seus acords han de ser assumits
per la Comissio Negociadora i incorporats al Conveni col-lectiu.

ANNEX 1
Taula salarial 2007 (IPC + 1 = 3%)

C: categoria; SM: salari base mes/dia; SD: salari base mes/dia; T: total mes/dia;
TA: total anual; B: base calcul H. O. segons art. 17, HE: hora extra

C SM SD T TA B HE
Grup 1

Personal superior i tecnic

Cap de servei ................ 1.669,66 296,64 1.966,30 29.744,50 -

Inspector principal ....... 1.577,24 292,41 1.869,65 28.294,75 -
Enginyer o llicenciat..... 1.577,24 292,41 1.869,65 28.294,75 -

Enginyer técnic............. 1.346,63 281,92 1.628,55 24.678,25 -
ATS 1.014,29 266,80 1.281,09 19.466,35 -
Cap de seccio................ 1.346,63 281,92 1.628,55 24.678,25 13,86 14,56
Cap de negociat ............ 1.209,58 275,60 1.485,18 22.527,70 12,66 13,29
Analista..........cccoeuennene. 1.209,58 275,60 1.485,18 22.527,70 12,66 13,29
Cap de transit la........... 1.164,82 273,64 143846 21.82690 1226 12,88
Cap de transit 2a........... 1.092,80 270,33 1.363,13 20.696,95 11,63 12,21
Encarregat general........ 1.209,58 275,60 1.485,18 22.527;70 12,66 13,29
Cap de taller.................. 1.346,63 281,92 1.628,55 24.678,25 13,86 14,56
Contramestre

o encarregat ................... 1.131,07 272,12 1.403,19 21.297,85 11,97 12,56
Grup 2

Personal d administracio

Oficial la.......c.covennene. 1.092,82 270,33 1.363,15 20.697,25 11,63 12,21
Programador

ordenador...................... 1.092,82 270,33 1.363,15 20.697,25 11,63 12,21
Oficial 2a.......c.coveveuvenee. 974,07 264,97 1.239,04 18.83560 10,58 11,11
Controlador operador-......974,07 264,97 1.239,04 18.835,60 10,58 11,11
Encarregat

de magatzem................. 1.113,84 271,31 1.385,15 21.027,25 11,81 12,40

Auxiliar administratiu..... 897,51 261,49 1.159,00 17.63500 991 10,40
Perforista-gravador ......... 897,51 26149 1.159,00 17.635,00 991 10,40

Telefonista..........ccocuo.e...... 864,57 259,98 1.124,55 17.118,25 9,62 10,10
Contracte de formacid

lerany....ccocoeveevreeveennnnnen. 566,36 126,84 693,20 10.648,00 598 6,28
Contracte de formacio

22111\ 2 608,33 136,26 744,59 1141885 642 6,74
Grup 3

Personal de moviment

Cap de transit 3a........... 1.052,54 268,54 1.321,08 20.066,20 11,27 11,84
Capatas ......ccoeeveveveernennes 1.014,29 266,80 1.281,09 19.466,35 10,94 11,48
Conductor mecanic

ITPC .o 3397 8,93 4290 19.769,50 11,11 11,66
Conductor.......ccoeveveeennnee. 31,31 8,82 40,13 18.509,15 10,40 10,92

Conductor de furgoneta ....29,56 8,71 38,27 17.662,85 992 1042
Aux. magatzem -

basculer..........cccceveveenenennn. 28,55 9,80 38,35 17.699,25 994 10,44
Mosso especialitzat ........... 2787 9,77 37,64 17.376,20 976 10,25
Ajudant mosso

11MOSSO €SP...verevreereiererennns 27,87 9,77 37,64 17.376,20 9,76 10,25
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C SM SD T TA B HE
Expenedor/a
i greixador/a........c.c.coevenene. 2787 9,77 37,64 17.376,20 9,76 10,25
Conductor/a carretod
elevadorigrua.................. 29,56 8,71 38,27 17.662,85 9,92 1042
MOSSO....oeeveeeieeeeereeeeeeeeeene 27,27 9,74 37,01 17.089,55 9,60 10,08
Grup 4
Personal de serveis auxiliars i tallers
Cobrador........c.ccoveeuvenene.. 857,34 259,64 1.116,98 17.004,70 9,55 10,03
Porter i vigilant................. 817,15 292,63 1.109,78 16.896,70 9,49 9,97
Netejador/a hora................... 341 1,14 4,55 16.812,00 944 0,00
Grum 16-17 anys ............. 51846 124,67 643,13 9.896,95 556 5,84
Ordenanga............cocuoee... 817,15 292,63 1.109,78 16.896,70 9,49 9,97
Sotscap o mestre/mestra
12211 5 SR 1.192,81 27491 146772 22.265,80 12,51 13,13
Encarregat general........ 1.092,84 270,33 1.363,17 20.697,55 11,63 12,21
Encarregat
de magatzem................. 1.052,54 268,54 1.321,08 20.066,20 11,27 11,84
Cap d’equip....ccceeerverernnnns 33,35 8,90 4225 1947375 10,94 11,49
Oficial 1a......ccocoveverennnne. 32,98 8,87 41,85 19.291,75 10,84 11,38
Oficial 2a.......ccceevvevenenne. 30,78 8,79 39,57 18.254,35 10,26 10,77
Oficial 3a......cccevevevenrnenne. 29,49 8,70 38,19 17.626,45 9,90 10,40
Mosso de taller
especialista ........coceervenenne. 27,87 9,77 37,64 17.376,20 9,76 10,25
PEO e, 2727 9,74 37,01 17.089,55 9,60 10,08
Contracte de formacio
lerany....ocoeeveceeereeenevennn. 17,74 4,19 21,93 10.228,15 5,75 6,03
Contracte de formacid
20 ANY .t 18,88 4,66 23,54 10.960,70 6,16 6,47
ANNEX 2-
Dietes (2,7%)
Dietes nacionals
DiInar......cccoceveeveeveeieeieenenns 13,30
S0PAr ... 13,30
DOrmir......ccooeeveeeveeeeienn. 12,51
Esmorzar........cccccoevvvvneennen.. 5,03
Total.....ooveeeeeerieieeieereee 44,14
Dieta TIR
Dinar......ccccoooveeiviiiiceen, 21,64
INT0) 0T USSR 19,98
DOrmir......ccoeeveeeveieceenens 18,65
Esmorzar........cccccoevvevneennen.. 7,67
Total.....ooveeeeeeieeecieeeee 67,94
Dinarplaga........cccoovvveuenenee 9,72
Dieta Alemanya................. 84,99
DietaItalia.........cccoevveeneee. 72,63

Dieta mat-¢ries perilloses .. 45,18
(07.269.160)
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	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	ORDRE
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	CONSELL CONSULTIU
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	RESOLUCIÓ
	de 3 d’octubre de 2007, per la qual es fa públic l’acord del ple del Consell Consultiu de resolució definitiva del concurs oposició per cobrir la plaça de bibiliotecari/ària-administrador/a del sistema informàtic de la biblioteca del Consell Consultiu de 
	la Generalitat de Catalunya (Resolució de 2 de febrer de 2007, DOGC núm. 4836, de 7.3.2007).
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	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització administrativa per a un canvi en el volum de l’estació d’emmagatzematge per al subministrament de gas propà canalitzat al municipi d’Alòs de Balaguer (exp. 25-00025137-2007).
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	EDICTE
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	DEPARTAMENT
	DE POLÍTICA TERRITORIAL
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	EDICTE
	d’1 d’octubre de 2007, de notificació d’una resolució recaiguda en l’expedient d’expropiació dels béns i els drets afectats per l’execució del Programa de promoció pública d’habitatges del Grup Sant Cosme, del terme municipal del Prat de Llobregat.
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	DEPARTAMENT
	DE JUSTÍCIA
	EDICTE
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	D’EDUCACIÓ
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	pel qual es fan públiques diverses adjudicacions definitives de contractes.
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	pel qual es fan públiques diverses adjudicacions definitives de contractes.
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	per la qual es fa pública l’adjudicació definitiva d’un contracte de consultoria i assistència.
	ANUNCI
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	CORRECCIÓ D’ERRADES
	a l’Anunci de concurs públic per a la licitació d’un contracte d’obres (exp. G648 N07/082) (DOGC núm. 4981, pàg. 34273, de 4.10.2007).
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	DE SALUT
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	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis.
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	pel qual es fa pública la licitació d’un contracte de serveis
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	INSTITUT CATALÀ D’ONCOLOGIA
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	pel qual es fa pública la licitació d’un subministrament.
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	pel qual es fa pública la licitació d’un subministrament.
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	pel qual es fa pública la licitació d’un servei de consultoria i assistència.
	DEPARTAMENT
	D’AGRICULTURA,
	ALIMENTACIÓ I ACCIÓ RURAL
	EDICTE
	de 2 d’octubre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’expedients sancionadors i plecs de càrrecs.
	EDICTE
	de 2 d’octubre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’expedients sancionadors i propostes de resolució.
	EDICTE
	de 2 d’octubre de 2007, pel qual es notifiquen propostes de resolució d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 2 d’octubre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’un expedient sancionador i la proposta de resolució (exp. BA-L-18/2007).
	EDICTE
	de 4 d’octubre de 2007, pel qual es notifica la resolució del recurs d’alçada interposat contra una resolució d’expedient d’ajut (núm. 08 01395 2005).
	EDICTE
	de 4 d’octubre de 2007, pel qual es notifica la resolució d’un expedient sancionador (núm. DEJ-E-1-2007).
	EDICTE
	de 4 d’octubre de 2007, pel qual es notifica l’inici d’un expedient sancionador i la proposta de resolució (exp. PMC-E-18-2007).
	EDICTE
	de 4 d’octubre de 2007, pel qual es notifiquen propostes de resolució d’expedients sancionadors.
	DEPARTAMENT
	DE TREBALL
	EDICTE
	de 27 de setembre de 2007, de notificació d’una resolució d’inici d’expedient de revocació de subvenció.
	EDICTE
	de 28 de setembre de 2007, de notificació de l’extinció de l’acreditació com a servei de prevenció aliè de l’entitat Prevención Pymes, SL.
	EDICTE
	de 1 d’octubre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la Resolució de 19 de setembre de 2007, d’adjudicació de la contractació d’una consultoria i assistència tècnica (exp. 26/07).
	EDICTE
	de 1 d’octubre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la Resolució de 30 d’agost de 2007, d’adjudicació de la contractació d’un subministrament (exp. 51/07).
	EDICTE
	de l’1 d’octubre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la Resolució de 12 de setembre de 2007, d’adjudicació de la contractació d’un subministrament (exp. 65/07).
	EDICTE
	de l’1 d’octubre de 2007, pel qual es dóna publicitat a la Resolució de 12 de setembre de 2007, d’adjudicació de la contractació d’un subministrament (exp. 66/07).
	EDICTE
	de 3 d’octubre de 2007, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients sancionadors per infraccions de normes laborals i de seguretat i higiene en el treball a la província de Barcelona.
	CORRECCIÓ D’ERRADA
	a l’Edicte de 15 de juny de 2007, de notificació de diverses resolucions dictades en expedients sancionadors per infraccions de normes laborals i de seguretat i higiene en el treball a la província de Barcelona (DOGC núm. 4914, pàg. 21773, de 28.6.2007).
	SERVEI D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA
	EDICTE
	de 7 de setembre de 2007, de notificació d’una resolució de recurs d’alçada (accions d’orientació per a l’ocupació, exp. 01-G-0049).
	EDICTE
	de 13 de setembre de 2007, de notificació d’una resolució de recurs d’alçada (accions d’orientació per a l’ocupació, exp. 00-G-0067).
	EDICTE
	de 18 de setembre de 2007, de notificació de diversos actes administratius (orientació professional).
	DEPARTAMENT
	D’INNOVACIÓ,
	UNIVERSITATS I EMPRESA
	EDICTE
	de 2 d’octubre de 2007, de notificació de resolucions de baixa del Registre de Turisme de Catalunya (EB-283, PB-42).
	EDICTE
	de 2 d’octubre de 2007, de notificació d’una resolució sobre un expedient de revocació d’un títol de llicència d’agència de viatges (GC 601).
	DEPARTAMENT
	DE MEDI AMBIENT I HABITATGE
	EDICTE
	de 3 de setembre de 2007, de notificació d’acords d’expedients sancionadors.
	EDICTE
	de 24 de setembre de 2007, de notificació d’una resolució d’expedient sancionador.
	EDICTE
	de 28 de setembre de 2007, de notificació de la resolució d’un recurs d’alçada interposat contra una resolució d’expedient sancionador (exp. CM-B-263-2005).
	EDICTE
	de 28 de setembre de 2007, de notificació de la resolució d’un recurs d’alçada interposat contra una resolució d’expedient sancionador (exp. IA-G-55-2005).
	EDICTE
	D’1 d’octubre de 2007, de notificació d’una proposta de resolució d’expedient sancionador.
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal de Lleida (exp. núm. LAAD07 0241).
	ANUNCI
	d’informació pública de l’expedient de classificació dels camins ramaders del terme municipal d’Albanyà (expedient 17000202).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental relativa al projecte i l’estudi d’impacte ambiental d’una activitat extractiva, al terme municipal dels Omellons (exp. LA-2006/0304).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre una sol·licitud d’autorització ambiental per adequar al sistema de la Llei 3/1998, de 27 de febrer, una activitat ramadera al terme municipal d’Isona i Conca Dellà (exp. LAAD07 0243).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del Projecte d’una activitat de fabricació de fil de coure per colada contínua al terme municipal de les Masies de Voltregà (exp. BA20070221).
	ANUNCI
	d’informació pública sobre la sol·licitud d’autorització ambiental del Projecte d’una activitat d’explotació porcina d’engreix i bovina en règim extensiu al terme municipal d’Olvan (exp. BA20070117).
	AGÈNCIA CATALANA DE L’AIGUA
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2007000244).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. CC2007000003).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública una resolució (ref. 00200100225).
	ANUNCI
	d’informació pública (ref. 02/01031).
	ANUNCI
	pel qual es fa pública una resolució (ref. CC2003003105).
	ANUNCI
	d‘informació pública (ref. UDPH2006000654)
	UNIVERSITATS
	CATALANES
	UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA
	RESOLUCIÓ
	de 8 d’octubre de 2007, per la qual s’anuncia concurs públic per a l’execució de les obres 2694/2007-Adequació, reforçament i millora de la instal·lació elèctrica de l’edifici dels Serveis Informàtics.
	UNIVERSITAT DE BARCELONA
	ANUNCI
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