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Taula salarial revisades protétics dentals, any 2004, increment 1%

S Base 2004 S Base 2005

Grup1  Personal tecnic

Técnic en protesi dental responsable ...........ccccevevicirccennnes 1.637,59 1.653,97

Téecnic en protesi dental supervisor .... ... 962,37 971,99

Tecnic en protesi dental ..........cceeeeeeeeeeieieinieieneeeeeeeeeneeenes 662,73 669,36
Grup2  Personal especialitzat

Aucxiliar especialitzat de primera ...........cocoeveevvivinccivinicncinenns 786,54 794,41

Auxiliar especialitzat de SEZONA ......c.coeveueervrvecrenrererereereerennenenes 611,76 617,88
Grup3  Personal administratiu

Oficial administratiu 1a 962,53

Oficial administratiu 2a .. 857,46

Auxiliar adminiStratiul .......occveeveeeeeeveeeceeseeeeeeee e 666,21
Grup4  Personal d’oficis varis

Repartidor-cobrador..........cccecceciecneceeeeeeeeeeeeeenens 617,88

(06.093.143)

RESOLUCIO

TRI/1988/2006, de 22 de maig, per la qual es mo-
difiquen els articles 5.1 i 12 de la Resolucié TRI/
17172006, de 25 de gener, per la qual s’obre la con-
vocatoria per al'any 2006 i es desplega el proce-
diment de concessio de subvencions a les accions
de formacié professional ocupacional adrecades
a noves qualificacions professionals per a treba-
lladors en situacié d’atur.

Atesal’Ordre TR1/211/2005, de 27 d’abril, per
la qual es regula el procediment comu relatiu als
atorgaments de les subvencions gestionades pel
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim.
4384, de 13.5.2005);

Atesa I’Ordre TRI/212/2005, de 27 d’abril,
reguladora dels programes de millora de la qua-
lificaci6 professional (DOGC num. 4384, de
13.5.2005);

Ates que la Resolucié TRI/171/2006, de 25 de
gener, per la qual s’obre la convocatoria per a
I’any 2006 i es desplega el procediment de con-
cessio de subvencions per a la realitzacié d’ac-
cions de formacié professional ocupacional
adrecades a noves qualificacions professionals
per a treballadors en situacié d’atur (DOGC
nuim. 4566, de 6.2.2006), estableix en Iarticle 5.1
la partida pressupostaria i 'import maxim per
a I’atorgament d’aquestes subvencions per a
I’any 2006, i I’apartat 2 d’aquest mateix article
preveu que aquest import es podra modificar
com a conseqii¢ncia de I’efectiva transferencia
de credits;

Ates 'article 9 de I'Ordre TRI/211/2005, de
27 d’abril, abans esmentada, el termini per a
I’execucio de les accions finalitzara, amb caracter
general, en data 31 de desembre de I’exercici per
al qual es concedeix la subvencio, sens perjudici
que es pugui establir un termini més ampli per
alarealitzaci6 en la convocatoria corresponent
a cada programa concret.

Vist que s’ha produit una transferéncia de
credits del Servei d’Ocupacié de Catalunya per
al 2006, es fa necessari modificar els articles 5.1
i 12 de 1la Resolucié TR1/171/2006, de 25 de
gener, abans esmentada.

Atesa la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE nim. 276, de
18.11.2003).

Atesa la Llei 17/2002, de 5 de juliol, d’orde-
naci6 del sistema d’ocupacié i de creaci6 del
Servei d’Ocupacié de Catalunya (DOGC nim.
3676, de 12.7.2002);

Ates el que disposen el capitol 9 del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de finances
publiques de Catalunya (DOGC nim. 3791A,
de 31.12.2002), modificat per la Llei 12/2004, de
27 de desembre, de mesures financeres (DOGC
nim. 4292, de 31.12.2004);

Atesa la Llei 20/2005, de 29 de desembre, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per
al 2006 (DOGC nuim. 4541, de 31.12.2005);

Vistos els informes previs del Servei d’ Asses-
sorament Juridic i de la Intervencié Delegada,
ien us de les facultats que em soén conferides,

REsoLc:

Article 1

Es modifica Iarticle 5.1 de la Resolucié TRI/
171/2006, de 25 de gener, que queda redactat de
la manera segiient:

“Article 5

Aplicaci6 pressupostaria i financament

5.1 Limport maxim corresponent a I’atorga-
ment de les subvencions d’aquesta convocatoria
adrecades a accions de formaci professional ocu-
pacional destinades a noves qualificacions és
d’1.094.890,00 euros, a carrec de la partida 6204/
470620005/334B, del pressupost del Servei d’Ocu-
pacié de Catalunya per a I’any 2006.”

Article 2

Es modifica I’article 12 de la Resolucié TRI/
171/2006, de 25 de gener, i s’hi afegeix un apartat
nuimero 3, amb el redactat segiient:

“12.3 El termini d’execuci6 de les accions que
convoca aquesta Resolucié podran finalitzar
com a maxim el dia 28 de febrer de 2007, sem-
pre que s’hagin iniciat abans del 31 de desem-
bre de 2006.”

DisposIcIO FINAL

Aquesta Resoluci6 produira efectes I’ende-
ma de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 22 de maig de 2006

FRANCESC CASTELLANA 1 AREGALL
Director del Servei d’Ocupacié
de Catalunya

(06.158.065)

RESOLUCIO

TRI/1989/2006, d’11 de gener, per la qual es dis-
posa lainscripcié i la publicacio del Conveni col--
lectiu de treball de I'empresa Sociedad Privada
Municipal Viladecans Mediterrdania, SA, per als
anys 2006 i 2007 (codi de conveni niim. 0813682).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Sociedad Privada Municipal Vila-
decans Mediterrania, SA, subscrit pels represen-
tants de ’empresa i pels dels seus treballadors el
dia 12 de desembre de 2005 i d’acord amb el que
disposen P’article 90.2 i 3 del Reial decret legis-
latiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei de ’Estatut dels treballadors;
larticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col:-
lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei organi-
ca4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’au-
tonomia de Catalunya; el Reial decret 2342/1980,
de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en materia
de mediacid, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio
de les delegacions territorials del Departament
de Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desem-
bre, de creacid, denominacio i determinaci6 de
I’ambit de competencia dels departaments de
I’ Administraci6 de la Generalitat de Catalunya,
iel Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuracié
ide reestructuracié de diversos departaments de
I’ Administracié de la Generalitat, modificat pel
Decret 223/2004, de 9 de marg, de reestructura-
ci6 d’organs territorials de I’Administracio de la
Generalitat,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col:-
lectiu de treball de 'empresa Sociedad Privada
Municipal Viladecans Mediterrania, SA, per als
anys 200612007 (codi de conveni nim. 0813682)
al Registre de convenis dels Serveis Territori-
als del Departament de Treball i Inddstria a
Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publi-
qui al Diari Oficial de la Generalitat de Cata-
lunya.

Barcelona, 11 de gener de 2006

SALVADOR ALVAREZ VEGA
Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripcio literal del text signat per les parts




Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

Nuam. 4657 — 19.6.2006

26701

CONVENI

col-lectiu de I'empresa Sociedad Privada Muni-
cipal Viladecans Mediterrania, SA, per als anys
2006-2007

CariToL 1
Disposicions generals

Atrticle 1
Ambit funcional

Elpresent Conveni és d’aplicaci6 a ’empresa
Sociedad Privada Municipal Viladecans Medi-
terrania, SA

Article 2
Ambit personal

Queden compreses dins ’ambit d’aquest Con-
veni les persones que gaudeixin de la qualitat de
treballadors per compte de I'empresa esmentada
a larticle anterior.

S’exclouen expressament les relacions regulades
pels articles 1.3i2 del RDL 1/1995, de 24 de marg.

Article 3
Vigéncia i durada

El present conveni entrara en vigor el dia
01.01.2006 i tindra una validesa de 2 anys que
s’estendra fins el 31.12.2007.

No obstant aixo, quedara prorrogat tacita-
ment per periodes successius d’1 any, en cas que
no sigui objecte de dentincia per a la seva revi-
si6 o rescissié amb com a minim 3 mesos d’an-
telacié a la data del seu venciment inicial o al de
qualsevol de les seves prorrogues.

La dentncia s’haura de fer per escrit a les
altres parts i s’haura de registrar en el Departa-
ment de Treball de la Generalitat de Catalunya.

En cas de ser prorrogat tacitament, tots els
conceptes salarials seran incrementats aplicant
I'IPCreal interanual corresponent al periode de
Il de gener fins al 31 de desembre i publicat per
I'INE per a la provincia de Barcelona.

Atrticle 4
Vinculacié a la totalitat

Les condicions pactades formen un tot orga-
niciindivisible, i per a la seva aplicaci6 practi-
ca son considerades globalment. Per tant no es
podra pretendre I’aplicacié d’algunes de les
seves normes excloent-ne les altres.

En cas que es declarés la nul-litat d’una part
del Conveni, la resta del text es mantindra en
vigor i la comissié negociadora es compromet
anegociar un nou redactat de les clausules de-
clarades nul-les en el termini maxim de 21 dies
a comptar des de la notificacié de la declaracié
de nul-litat.

Article 5
Garantia personal

Les condicions pactades en aquest Conveni
es consideren minimes, per la qual cosa qualse-
vol pacte més favorable al treballador, establert
legalment entre treballador i empresa, mitjan-
cant normativa d’obligat compliment o condi-
cié més beneficiosa legalment adquirida, preval-
dra sobre el que aqui s’estableix.

Atrticle 6

Comissio paritaria i interpretacio del conveni
Amb la finalitat de vigilar el compliment del

Conveni, interpretar-lo quan procedeixi i por-

tar a terme ’arbitratge de qiiestions que es sot-
metin a la seva consideracid, es constituira una
comissio paritaria integrada pels Delegats de
Personal i un nombre igual de representants de
I’empresa que iniciara la seva actuacié a peticié
de qualsevol part interessada. En tot cas, els
acords s’hauran de prendre per majoria simple,
sense perjudici de que les parts decideixin de-
signar un o diversos arbitres i que la decisio
d’aquests tingui la mateixa eficacia que ’acord
entre ambdues parts.

CapiTOL 2
Condicions economiques

Article 7
Normes generals

Les retribucions que es pacten en aquest Con-
veni es consideren com a contraprestacié dels
coneixements i l’aportacié del treballador al lloc
de treball

1. Lincrement salarial sobre taules durant el
vigent conveni sera el fixat a I’article 38.

2. Elcalcul de les meritacions salarials s’efec-
tua:

a) La retribucié mensual es merita durant
tots els dies naturals pels imports que, per a cada
categoria, s’estableixen en I’annex 1.

b) Les pagues extraordinaries es meriten per
dies naturals de la forma segiient:

Paga de juny: de I'1 de gener al 30 de juny.

Paga de Nadal: de 1’1 de juliol al 31 de desem-
bre.

c) A l’efecte de meritacié de vacances, es
considera com a temps efectivament treballat el
corresponent a la situacié d’incapacitat tempo-
ral, sigui quina sigui la seva causa. No obstant
aixo, ates que el dret al gaudi de les vacances ca-
duca en el gener I’any segiient, es perd aquest
dret si al venciment d’aquest any el treballador
continua de baixa, encara que manté el dret a
percebre la diferencia entre la retribucié de
vacances i la prestacié d’incapacitat temporal

3. Al’annex 1 d’aquest conveni s’estableixen
per a cada categoria professional la retribucié
mensual i anual.

Laretribuci6 anual comprendra el total de les
retribucions mensuals per 12 mesos més 'import
de les gratificacions extraordinaries de juny i
Nadal.

4. Elsalari fixat a ’annex 1 sera revisat anu-
alment de conformitat amb el que estableix I’ar-
ticle 38 d’aquest conveni.

5. Es prohibeix expressament el prorrateig
horari, setmanal o mensual de les gratificacions
extraordinaries de juny i Nadal, de la remune-
raci6 de vacances i de les indemnitzacions per
finalitzaci6 de contracte llevat que aixi ho per-
meti una disposicié de caracter general.

Article 8
Retribucio mensual

Es considera retribucié mensual minima la
que figura a ’annex 1 del present Conveni per
a cadascuna de les categories.

Article 9
Hores extraordindries

Tenen el caracter d’hores extraordinaries les
que excedeixin les hores ordinaries en comput
setmanal.

La seva realitzacié sera voluntaria, tret dels
casos previstos a I’article 35.3 del RDL 1/1995,
de 24 de marg.

Elnombre d’hores extraordinaries que rea-
litzi cada treballador, llevat en els suposits de
forga major, no excedira de 80 hores I’any.

Es prohibeix expressament la compensacié
en metal-lic de les hores extraordinaries, que
hauran de ser compensades mitjangant descans
dins del dotze mesos segiients a la seva realit-
zacio.

Si es realitzen entre les 8.00 hores i les 20.00
hores cada hora extra es compensara a ra6 de
1 horai 15 minuts; si es realitzen entre les 20:00
iles 8:00 hores del dia segiient es compensaran
ara6 de 1 horai30 minutsisi es realitzen en cap
de setmana o en festius, es compensara cada
hora extra a rad de 2 hores de descans.

Article 10
Gratificacions extraordindries

El treballador tindra dret a dues gratificaci-
ons extraordinaries ’any que seran abonades els
mesos de juny i desembre abans dels dies 30120
de cadascun d’ells respectivament.

La quantia de les pagues extraordinaries de
juny i Nadal és la que es determina a I’annex 1
del Conveni per a cada categoria, qualsevol que
en sigui la quantia de la remuneracié i la moda-
litat del treball prestat.

Aquestes pagues extraordinaries no es me-
riten mentre duri qualsevol de les causes de
suspensi6 del contracte, previstes per I'article 45
de I’Estatut dels treballadors, tret del que esta-
bleix aquest article respecte de la incapacitat
temporal.

L'import de les pagues extraordinaries per al
personal que, per rad de la seva permanencia,
no tingui dret a la totalitat de la quantia és pror-
ratejat segons les normes segiients:

a) El personal que ingressa o cessa en el
transcurs de cada semestre natural merita la
paga proporcionalment al temps de permanen-
cia en ’empresa durant el semestre.

b) Alpersonal que cessa en el semestre res-
pectiu, li ha de ser abonada la part proporcio-
nal de la gratificacié en el moment de realitzar
la liquidaci6 dels seus havers.

c) El personal que presti el seus serveis en
jornada reduida o a temps parcial merita les
pagues extraordinaries proporcionalment al
temps efectivament treballat.

Pel que fa als treballadors que hagin estat en
situaci6 d’incapacitat temporal, es garanteix que
no es traura cap import de les gratificacions
extraordinaries per aquest fet.

Article 11
Indemnitzacio per cessament de personal amb
contractes temporals

A la finalitzaci6 del contracte temporal, lle-
vat dels contractes d’interinitat, insercio i dels
contractes formatius, el treballador tindra dret
arebre una indemnitzacié de quantia equivalent
a 8 dies de salari per any de servei.

Article 12
Complement de la indemnitzacio d’incapacitat
temporal

Durant els periodes en que els treballadors
es trobin en situacié d’incapacitat temporal les
empreses complementaran a carrec seu la in-
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demnitzacié economica que acreditin de la Se-
guretat Social fins arribar a garantir el 100% de
la retribucié mensual.

El dret a aquest complement s’extingeix en
el suposit que es rescindeixi el contracte de tre-
ball durant el periode d’incapacitat temporal.

Article 13
Pagament de les retribucions

1. Lesretribucions s’abonen preferentment
mitjancant transferéncia bancaria al compte
corrent o llibreta que designi el treballador, o
subsidiariament, mitjancant qualsevol modalitat
de pagament legalment establerta.

2. Els rebuts del pagament dels salaris s’es-
tén en els models oficials o substitutius deguda-
ment autoritzats i han de reflectir la totalitat dels
conceptes meritats pel treballador, degudament
desglossats i amb especificaci6 de les retencions
practicades, prestacions de la Seguretat Social
abonades, com també de les bases de cotitzacid
al regim general de la Seguretat Social, amb Iliu-
rament al treballador d’un duplicat d’aquest
rebut.

CapiToL 3
Condicions de treball

Article 14
Contractacié

La contractaci6 laboral s’ha d’efectuar d’acord
amb la legislaci6 vigent i s’ha de procurar tendir,
en la mesura que sigui possible, a la contractacio
estable dels treballadors.

Article 15
Contractes de formacié i practiques

Pel que fa als contractes de formacié i prac-
tiques sera d’aplicacié la normativa vigent en
cada moment amb les segiients particularitats:

1. Laretribuci6 dels contractes de formacié
sera:

El salari minim interprofessional en proporcid
al temps de treball efectiu; en cas de dedicar el
15% a formaci6 teorica es reduira proporcional-
ment el salari.

2. Laretribuci6 dels contractes en practiques
sera:

Com a minim del 60% el primer any i del 75%
el segon any sobre el salari fixat a les taules pel
lloc de treball de que es tracti.

3. El periode de prova dels contractes en
practiques: amb els treballadors contractats
mitjancant la modalitat de contracte en practi-
ques es podra concertar un periode de prova
com a maxim de 6 mesos.

Article 16
Contractes per obra o servei determinat

Son els que tenen per objecte la realitzacid
d’un treball o obra determinat, consistents a:

La totalitat de la durada d’un projecte cons-
tructiu

La redaccié d’un avantprojecte basic

La realitzacié d’un projecte executiu des del
seu inici fins a la seva finalitzacié

L’execuci6 d’un treball concret i diferenciat
de tipus administratiu o técnic, amb autonomia
isubstantivitat propia dins de I’activitat de I'em-
presa la durada del qual estigui limitada en el
temps pero no es pugui determinar la data exac-
ta de finalitzacio.

Article 17
Contractes eventuals

Es pot subscriure el contracte de durada de-
terminada previst a ’apartat 1.b) de I’article 15
del text refés de la Llei de I’estatut dels treba-
lladors per atendre circumstancies del mercat,
acumulacions de tasques o excés de comandes,
entenent com a tals les necessitats temporals de
suport a la plantilla habitual ocasionades per un
increment de promocions immobiliaries, obres,
estudis o projectes en curs que derivin en un
increment de treballs a qualsevol area, encara
que es tracti de I’activitat normal de 'empresa
i, en general, tots els treballs que, per raons de
la seva naturalesa, sén temporals i no perma-
nents.

Article 18
Periode de prova

En tots els contractes de treball es pot fixar,
si s’acorda per escrit, un periode de prova que
en cap cas no pot excedir de 6 mesos.

Article 19
Preavis de cessament voluntari i per rescissié de
contracte

El treballador que desitgi cessar voluntaria-
ment en I’empresa ha de comunicar-ho a aquesta
amb l’antelacio segiient:

Director, cap de projectes, coordinador i caps
d’area i secci6: 45 dies.

Técnics titulats: 30 dies.

Resta de personal: 15 dies.

En els contractes de durada superior a 1 any,
la part que formuli la dentincia haura de noti-
ficar a I’altra la terminaci6 del contracte amb els
mateixos terminis de preavis fixats en el para-
graf anterior pels cessaments voluntaris.

La notificacié del cessament es realitza mit-
jancant un butlleti que facilita I'empresa i que
el treballador signa per duplicat, un exemplar
del qual li ha de ser retornat amb la mencid as-
sabentat.

Lainobservanca d’aquest preavis determina
la pérdua o descompte (o bé una indemnitzacié
en cas d’incompliment del preavis per part de
I’empresa) en la seva liquidacio6 final de la remu-
neraci6 corresponent als dies o hores que hagi
deixat de fer el preavis. L’esmentat descompte
inclou tant conceptes salarials com indemnitza-
toris pendents d’abonar al treballador i es cal-
culara sobre el salari actual.

Article 20
Jornada de treball i horari

1. Durant la vigencia del present Conveni la
jornada laboral sera de 37 hores setmanals de
treball efectiu, sense que en cap cas es puguin
superar les 1.589 hores de treball efectiu en
comput anual.

2. Lajornada de treball es distribueix de di-
lluns a divendres, i amb aquesta finalitat, es
pacta anualment entre ’empresa i la repre-
sentacio legal dels treballadors el preceptiu
calendari laboral que compren I’horari de tre-
ball i la distribuci6 dels dies festius i dels in-
habils.

3. El que estableixen els apartats anteriors
s’entén sens perjudici de la possibilitat de pac-
tar individualment entre empresa i treballador,
isempre que sigui possible pel tipus de feina o
lloc de treball, acords en materia de flexibilitat

de jornada i horari, respectant en tot cas la jor-
nada en comput anual i sense que un pacte in-
dividual es pugui entendre com a norma habi-
tual o dret col-lectiu.

4. Lajornada de treball s’inicia en I’obra o
lloc de treball al qual hagi estat destinat el tre-
ballador.

5. En cada centre de treball I’empresa ha
d’exposar en un lloc visible el calendari laboral
establert en aquest conveni.

Article 21
Jornada intensiva reduida

Al si de I’empresa s’estableix una jornada
intensiva reduida, en horari de 08:00 a 15:00
hores, per al personal d’oficines, que s’estén
durant el periode compres entre el 15 de juny
iel 14 de setembre. En qualsevol cas, els acords
presos per establir la jornada intensiva tindran
validesa per tots els anys de vigéncia del present
conveni.

Article 22
Festes

1. Les festes de que pot gaudir el personal
compres en ’ambit d’aquest Conveni son les
nacionals i locals (en total 14 dies dels quals 2
corresponen a festivitats locals) que es determi-
nin en el calendari oficial de festes que ha de
promulgar ’autoritat laboral competent.

2. Durant la vigencia del present Conveni,
I’empresa concedeix als treballadors 4 dies la-
borables festius, que s’apliquen a la setmana
Santa i 1 setmana natural que s’apliquen a la
setmana de Nadal, llevat que s’hagin programat
part de les vacances anuals en aquelles dates, o
que per qualsevol altra causa, ’empresa i els
treballadors acordin aplicar aquests dies a altres
dates. Aquestes festivitats es realitzaran en 2
torns:

Setmana Santa:

Primer torn: del Dilluns Sant al Dijous Sant

Segon torn: del dimarts posterior al Dilluns
de Pasqua al divendres

En la temporada de Nadal els torns es pac-
taran a principis de cada any.

3. Les esmentades festivitats son abonables
ino recuperables.

Article 23
Vacances

1. Ladurada de les vacances anuals retribu-
ides és de 22 dies laborables per a tot el perso-
nal, o la proporcid corresponent a aquests 22
dies, en cas que no s’hagués assolit un minim de
12 mesos d’antiguitat.

1.1. A ’efecte de meritacié de les vacances,
es considera temps efectivament treballat el cor-
responent a la situacié d’incapacitat transitoria,
sigui quina sigui la causa. No obstant aix0, do-
nat que el dret al gaudi de les vacances caduca
a finals del mes de gener de I’any segiient, es
perd aquest dret si al venciment d’aquest any el
treballador continua de baixa.

Sila incapacitat temporal té lloc després que
s’hagi pactat la data d’inici del gaudi individu-
al de les vacances, el treballador no podra exi-
gir la modificacié d’aquest periode i haura de
gaudir les vacances en les dates inicialment pac-
tades encara que es trobi en situacié d’incapa-
citat temporal durant una part o la totalitat de
les seves vacances.
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2. Els periodes de gaudi de les vacances que-
den establerts de la segiient manera: un minim
de 11 dies laborables en el periode compres
entre el 15 de juny i el 14 de setembre; la resta
es gaudira en el periode pactat de mutu acord
entre empresa i treballador.

3. En cas que no hi hagués acord sobre les
dates de gaudi de les vacances o sobre la seva
divisi6, ’empresa ha de fer un preavis que no-
tifiqui el pla i torn de les vacances amb 2 mesos
d’antelacié al seu inici, i aquestes han de tenir
lloc necessariament entre el 15 de junyiel 14 de
setembre.

4. Pel que fa al personal que s’incorpori en
dates que impossibilitin el gaudi de les vacan-
ces en el periode comprés entre el 15 de juny i
el 14 de setembre, hauran de pactar amb I’em-
presa individualment el gaudi en altres dates. En
cas de no arribar a un acord, ’empresa comu-
nicara per escrit el periode proposat i el treba-
llador ho podra impugnar d’acord amb la legis-
laci6 vigent.

5. Laretribucio de les vacances és equivalent
a l'import d’una mensualitat.

Article 24
Llicéncies i permisos

24.1 Llicencies retribuides.

El personal de I’empresa, previ avis, es pot
absentar del treball, amb dret a remuneracio,
pels motius i pel temps que s’assenyalen. Els per-
misos regulats en aquest article seran computa-
bles com treball efectiu a I’efecte del compliment
del comput horari.

a) Matrimoni: Quinze dies naturals per ma-
trimoni o formaci6 de parella estable dels tre-
balladors, acreditat amb el corresponent certi-
ficat de convivencia.

En suposits de matrimoni de parents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia de
I’esdeveniment, quan aquest tingui lloc en ter-
ritori catala, i un dia més, continuat, si aquest té
lloc fora del territori de referéncia. Necessari-
ament el dia o un dels dos dies de permis, si s’es-
cau, hauran de coincidir amb el dia de I’esdeve-
niment.

b) Naixement o adopcié d’un fill, defuncié
o malalties greus de familiars: pel naixement,
acolliment i/o adopci6 d’un fill, o per la mort,
malaltia greu o intervencié quiruirgica de parents
fins el segon grau de consanguinitat o afinitat,
es concedeixen tres dies laborables continuats
si el fet es produeix a una localitat de la provincia
de Barcelona, i sis dies laborables si es produ-
eix fora de la provincia, comptats sempre a partir
del mateix dia en que s’ha produit el fet que
genera el permis, llevat que 'interessat hagués
treballat en la jornada en que s’hagi produit I’es-
deveniment de que es tracti, qué aleshores sera
comptat a partir de ’endema.

En cas d’intervenci6 quirtrgica, els dies de
llicencia es podran fer efectius dintre de les dues
primeres setmanes després de la intervencié de
forma continuada i a petici6 del treballador. Si
I’estada del pacient al centre hospitalari és de
cinc o més dies, el permis es podra fer de forma
fraccionada, també dintre de les dues primeres
setmanes des de la intervencio.

Siel treballador necessita fer un desplacament
a l’efecte, en el termini s’aplicara 1 dia més.

¢) Canvide domicili habitual: per trasllat del
domicili habitual dins la mateixa localitat, dos

dies laborables consecutius. La llicéncia s’am-
pliara fins a quatre dies si el trasllat és a una altra
localitat.

d) Deures inexcusables de caracter public
i/o personal: pel temps indispensable per al
compliment d’un deure inexcusable de caracter
public i/o personal. A aquest efecte es consi-
derara com a deure inexcusable aquell I'incom-
pliment del qual pot fer incérrer en responsabi-
litat, no pot ésser portat a terme mitjangant
representant i el seu compliment és determinat
per una norma legal o decisié administrativa
o judicial. Quan consti en una norma legal o
convencional un periode determinat, cal ate-
nir-se al que aquesta norma disposi quant a
durada de I’abséncia i a la seva compensacid
economica.

Quan el compliment del deure abans esmen-
tat suposi la impossibilitat de la prestacié de la
feina deguda en més del 20% de les hores labo-
rals en un periode de 3 mesos, pot ’empresa
passar el treballador afectat a la situacié d’ex-
cedeéncia regulada en ’apartat 1 de I’article 46
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

En el suposit que el treballador, per compli-
ment del deure o desenvolupament del carrec,
percebi una indemnitzacid, es descompta el seu
import del salari al qual tingués dret a 'empresa.

e) Per realitzar funcions sindicals o de repre-
sentacio del personal dels termes establerts le-
galment o convencional.

f) Prepart: Pel temps indispensable per la
realitzacié d’examens prenatals i tecniques de
preparacio al part que s’hagin de realitzar dins
lajornada de treball, tant a la mare com al pare,
i/o conjuntament.

g) Visita medica: Pel temps indispensable i
necessari tant per visita medica propia o d’acom-
panyament de fill, parella o pares, amb el jus-
tificant pertinent possible.

Sol-licitud dels permisos: Els permisos se
sollicitaran per escrit amb I’antelacio suficient.
Si la causa és un fet imprevisible quant al mo-
ment en que es produeix (malaltia, naixement,
defuncid, etc.), es comunicara el més aviat pos-
sible al superior immediat i/o al Departament
de Personal. En qualsevol moment, es podra
demanar a la persona interessada el justificant
que demostri I’existencia de la causa que va
originar el permis.

24.2  Llicencies no retribuides.

El personal tindra dret a una llicéncia per
assumptes propis o particulars, sense cap neces-
sitat de justificacid, sense cap retribucié ni co-
titzaci6 a la Seguretat Social, i amb una duracié
de 6 mesos com a maxim, cada 5 anys. La con-
cessi6 d’aquesta llicencia se subordinara a les
necessitats del servei i requerira el vist i plau
previ del Cap de Servei i del Departament de
Recursos Humans.

Article 25
Maternitat i adopcio

Pel que fa a les situacions de maternitat/pa-
ternitat i adopci6 o acolliment, s’aplicara la le-
gislaci6 vigent en cada moment sobre la mate-
ria de que es tracti.

Article 26
Permis per lactancia

L’empleat amb un fill de menys de 12 mesos
té dret a un permis sense perdua de retribucid

d’una hora diaria d’abséncia del treball per aten-
dre’l. Aquest periode de temps pot ser dividit,
a voluntat del treballador, en dues fraccions o
bé substituit per una reduccié d’una hora de la
jornada de treball. Si el pare i la mare treballen,
aquest dret només pot ser exercit per I'un o per
Paltre.

En el cas de part muiltiple, el permis sera d’un
nombre igual d’hores al nombre de fills, tenint
en compte que suposat que el pare i la mare
treballin, aquest periode es podra dividir entre
els dos. Aquest permis és extensible, amb els
mateixos requisits i les mateixes condicions als
casos d’adopci6 i acolliment previ.

Article 27
Reduccions de jornada per motius de guarda legal

El treballador que per raons de guarda legal
tingui cura directament d’un menor de 6 anys
o un disminuit fisic, psiquic o sensorial que no
exerceixi una activitat retribuida té dret a una
reduccio de la jornada de treball d’entre un terg
com a minim i la meitat com a maxim de la du-
rada de la jornada de treball, amb la disminu-
ci6 proporcional del salari.

Té el mateix dret qui hagi de tenir cura direc-
tament d’un familiar de fins a segon grau de con-
sanguinitat o afinitat que no pugui valer-se per
ell mateix per raons d’edat, accident o malaltia
ino faci una activitat retribuida.

La reducci6 de jornada prevista en aquest
apartat constitueix un dret individual dels tre-
balladors, dones i homes. No obstant aixo, si dos
o més treballadors de ’'empresa generen aquest
dret pel mateix subjecte causant, 'empresari pot
limitar-ne I’exercici simultani per raons justifi-
cades de funcionament de I’empresa.

Article 28
Lliceéncia sense sou per infortuni familiar

En cas que s’esdevingui un infortuni famili-
ar de caracter greu, com ara el que regula I’apar-
tat b) de l'article 24, que requereixi la presén-
cia del treballador a casa seva per atendre’l
durant un termini superior al de les llicencies
abans considerades, a aquells treballadors que
ho sol'licitin se’ls concedeix un permis no retri-
buit pel temps prudencial necessari per les es-
mentades atencions.

Article 29

Temps de descans durant la jornada (entrepad)
Sempre que la jornada diaria continuada

excedeixi de 6 hores, els treballadors tindran dret

a un descans de 30 minuts que sera considerat

temps de treball efectiu.

Article 30
Lliceéncies per estudis

Els treballadors que cursin regularment es-
tudis per la obtencié d’un titol académic o pro-
fessional i aixi ho acreditin davant ’empresa,
tindran dret a gaudir dels permisos amb caracter
retributiu necessaris per a:

1. Examens: per realitzar examens finals,
altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en
centres oficials, els dies durant els quals tenen
lloc. Per a les altres proves i examens en centres
oficials, el temps indispensable per al desplaga-
ment i la seva realitzacid. El centre convocant
haura de ser oficial, entenent que tenen aquest
caracter els que imparteixen ensenyament que
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déna accés al’expedicié d’un titol academic per
part de I’Administracié educativa competent.
Sera requisit indispensable per gaudir d’aquest
permis presentar-se a les esmentades proves.

Per a les proves o examens en centres ofici-
als que no tinguin el caracter de finals, elimina-
toris o definitius, el gaudi d’aquest permis es
limita al temps indispensable per al desplaga-
mentirealitzacid de la prova o examen, sempre
que aquest tingui lloc en I’ambit territorial de
la Comunitat Autonoma de Catalunya.

2. Carnet de conduir: per efectuar ’examen
per obtenir el carnet de conduir, només una sola
vegada, es concedira el temps imprescindible per
a la seva realitzacio.

3. Cursos de formaci6 o perfeccionament
professional justificant-ne I’assisténcia, sempre
iquan tinguin relacié amb el lloc o categoria del
treballador i formin part de la formacié conti-
nuada establerta per I’empresa.

Article 31
Excedéncia dels treballadors que exerceixin car-
recs sindicals

1. Elstreballadors poden sollicitar 'exceden-
cia voluntaria, en la forma regulada per la legis-
laci6 de caracter general, quan siguin designats
per exercir funcions sindicals d’ambit provincial
o superior que siguin incompatibles amb el com-
pliment normal de la seva feina.

2. En aquests suposits, I’excedéncia és de
concessio obligatoria per part de I’empresa, i el
treballador ha d’efectuar la sol-licitud per escrit,
amb determinacié del temps per al qual la sol--
licita i aportar certificacié dels organs de la di-
recci6 de la central sindical que acrediti el no-
menament.

3. Aquestes excedencies son sense dret a
retribucio.

4. El treballador ha d’avisar, amb 30 dies
d’antelacio a I’acabament de I’excedéncia, que
haura de coincidir amb la finalitzacié de I’exer-
cici del seu carrec sindical, del seu proposit de
reintegrar-se a la feina. En aquest suposit, 'em-
presa ’haura de readmetre en el moment que
hi hagi una vacant de la mateixa categoria o
equiparable.

5. La concessié d’aquestes excedencies a
personal contractat per obra no altera la natu-
ralesa del contracte, que queda extingit defini-
tivament a ’acabament previst, encara que el
treballador es trobi en excedéncia, i no pot sol--
licitar el reingrés en I’empresa.

Article 32
Desplacaments

Els treballadors podran ser desplacats tem-
poralment a qualsevol punt de I’estat espanyol
amb un preavis minim de 48 hores.

En cas que el desplacament sigui fora del
territori espanyol, el preavis s’haura d’ampliar
fins a una setmana.

Quan el desplacament tingui una durada igual
oinferior a 6 mesos, es considerara desplacament
temporal i no podra tenir consideracié de mobi-
litat geografica. En tot cas sera d’obligat compli-
ment ’acceptacié per part del treballador.

Acrticle 33
Dietes

1. Lesdietes senceres i les mitges dietes s6n
conceptes extrassalarials de naturalesa indem-

nitzadora o compensatoria i de caracter irregular
que tenen com a finalitat rescabalar o compensar
les despeses de manutencié i allotjament del
treballador originades com a conseqiiéncia de
la situaci6 de desplagament.

2. Eltreballador ha de rebre la dieta comple-
ta quan, com a conseqii¢ncia del desplacament,
no pugui pernoctar a la seva residencia habitual.
Es merita sempre per dia natural.

3. Quan ’empresari organitzi i siguin al seu
carrec la manutencid i I’allotjament del perso-
nal desplacat, sempre que hi concorrin les con-
dicions exigides i suficients, només ha de satis-
fer el 20% de la dieta completa.

4. Es merita mitja dieta quan, com a conse-
qiiencia del desplacament realitzat, el treballa-
dor afectat tingui necessitat de dinar fora de la
seva residencia habitual i I’'empresa no li submi-
nistri el dinar i pugui pernoctar a la residencia
habitual. La mitja dieta es merita per dia efec-
tivament treballat.

5. Aquests conceptes s’han de percebre sem-
pre independentment de la retribucié del treba-
llador i en les mateixes dates que aquesta; pero
en els desplacaments de més d’1 setmana de
durada, el treballador pot sol-licitar bestretes
quinzenals a compte i a justificar sobre les die-
tes esmentades.

6. En els desplacaments fora de la provincia
de Barcelona, als treballadors regits per aquest
Conveni se’ls ha d’abonar la dieta meritada
segons 'import més favorable per als treballa-
dors, tant si és la d’origen com la de destinacio.

7. Es garanteixen als treballadors els segiients
imports minims en concepte de dietes :

Mitja dieta (sense pernocta): 10,22 euros

Dieta sencera amb pernocta: 34,39 euros

Article 34
Locomocio

1. Sén a carrec de I'empresa les despeses de
locomocié que s’originin com a conseqiiencia de
la situaci6 de desplacament, ja sigui posant els
mitjans propis a disposicié del treballador, o ja
sigui pagant la compensacié corresponent o
mitjancant un abonament de despeses per qui-
lometre recorregut al servei de I'empresa, als tre-
balladors que, amb autoritzacié escrita de 'em-
presa, utilitzin ’automobil propi en els seus
desplacaments.

2. Encas de desplagament mitjancant trans-
port public, 'empresa abonara 'import del
mateix que haura de ser degudament acreditat
amb el corresponent bitllet o tiquet de viatge.
Si pel contrari el desplagcament es fa en vehicle
propi, s’abonara al treballador un import de 0,26
euros per quilometre recorregut.

CapriToL 4
Drets col-lectius dels treballadors

Article 35
Llibertat sindical

L’empresa garanteix el dret a la lliure sindi-
cacié i organitzacio dels treballadorsia la no dis-
criminacid, perjudici o sancid, per raons d’afi-
liaci6 i exercici de drets sindicals.

Article 36
Garanties i facultats del delegat de personal

El Delegat disposara de les garanties sindicals
reconegudes i regulades a la legislacio vigent.

Article 37
Negociacié col-lectiva

La representacié dels membres del Comite
de Personal a la Comissié Negociadora del Con-
veni estara formada pel Delegat o Delegats de
Personal.

CapiTOL 5
Increments del conveni durant la seva vigéncia.

Article 38
Increments del conveni durant la seva vigéncia

L'increment salarial durant la vigéncia d’aquest
conveni sera el resultat d’aplicar als conceptes
de retribucié mensual, gratificacions i vacances,
I'IPCreal interanual publicat per a la provincia
de Barcelona corresponent al periode comprés
entre Il de generiel 31 de desembre immedi-
atament anterior al mes de gener en que s’apli-
caran les millores.

Les taules salarials incloses a ’annex 1 servi-
ran com a base de calcul per obtenir les taules
salarials definitives per I’any 2006 un cop apli-
cat sobre les mateixes 'increment indicat en el
paragraf anterior i quedaran actualitzades au-
tomaticament el mes de gener de cada any apli-
cant I'increment indicat en el paragraf anterior.
Sino es pogués portar a terme al mes de gener,
es fara el més aviat possible elaborant el corres-
ponent full d’endarreriments de conveni.

CariTOoL 6
Normalitzacié lingiiistica

Article 39
Normalitzacio lingiiistica
A I’empresa, tots els anuncis o avisos han de
ser redactats en catala. No obstant aixo, si convé
per a la correcta comprensio dels treballadors
afectats, s’han de redactar també en castella.
Els treballadors i els empresaris tenen dret a
fer ds oral i escrit del catala en totes les activi-
tats que es desenvolupin dins de 'empresa, sense
cap mena de limitacid o restricci6.

CavritoL 7
Faltes i sancions

Article 40
Régim disciplinari

L’empresa podra sancionar les accions o
omissions punibles en les quals incorrin els tre-
balladors, d’acord amb la graduacio de les faltes
i sancions que s’estableixin en els articles se-
glients.

Tota falta comesa per un treballador es clas-
sificara atenent a la seva importancia i transcen-
deéncia, ien el seu cas a la seva reincidéncia, en
lleu, greu i molt greu.

Article 41
Faltes lleus

Es consideren faltes lleus les segiients:

1. Fins a3 faltes de puntualitat sense un motiu
justificat en 1 mes.

2. Lano comunicacié de qualsevol inassisten-
cia al treball per causa justificada amb 48 hores
d’antelaci6é com a minim, tret que s’acrediti que
no s’ha pogut fer.
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3. L’abandonament del centre o lloc de tre-
ball sense una causa o motiu justificat, encara
que sigui per poc temps, sempre que aquest
abandonament no sigui perjudicial per al des-
envolupament de I’activitat productiva de 'em-
presaino causi danys o accidents als companys
de treball, cas en que la falta es pot considerar
greu o molt greu.

4. Lainassistencia al treball 1 dia al mes sense
causa justificada.

5. Lamanca de I’atencid i la diligéncia degu-
des en el desenvolupament de la feina encoma-
nada sempre que no causi un perjudici de con-
sideraci6 a ’empresa o als companys de treball,
cas en que la falta pot ser considerada greu o
molt greu.

6. Petites descurances en la conservacio del
material.

7. Lano-comunicacié al’empresa de qualse-
vol variacié que tingui una incidéncia laboral,
com ara el canvi de residencia habitual.

8. La manca de netedat personal ocasional
que origini reclamacions o queixes dels com-
panys o caps.

9. Lamanca de respecte i I’escassa conside-
raci6 als companys i fins i tot a terceres perso-
nes alienes a ’empresa o centre d’activitat amb
motiu del treball.

10. La permanéncia en zones o llocs que no
siguin els que es fa la feina habitual sense una
causa que ho justifiqui o sense estar-ne autorit-
zat.

11. L’estada al local de treball fora de la jor-
nada laboral sense autoritzacio.

12. Lainobservanga de les normes en materia
de prevenci6 de riscos laborals que no impliqui
un risc greu per al treballador, els companys o
terceres persones.

13. Les discussions sobre assumptes no rela-
cionats amb la feina durant la jornada laboral.
Si aquestes discussions provoquen escandols o
rebomboris greus poden ser considerades faltes
greus o molt greus.

14. La distraccié dels companys durant el
temps de treball i la prolongaci6 de les absen-
cies breus i justificades un temps superior al ne-
cessari.

15. L’ds de mitjans telefonics, telematics,
informatics, mecanics o electronics de ’empresa
per assumptes particulars sense ’autoritzacid
deguda.

Article 42
Faltes greus

Es consideren faltes greus les segiients:

1. Més de 3 faltes de puntualitat en 1 mes o
fins a 3 en 1 mes quan el retard sigui superior a
15 minuts en cada falta sense causa justificada.

2. Lainassistencia al treball 2 dies en 1 mes
sense una causa que ho justifiqui.

3. La manca de la diligéncia o I'atenci6 de-
gudes en la feina encomanada que pugui impli-
car un risc o perjudici de certa consideracié per
al treballador, els companys, ’'empresa o tercers.

4. Lasimulacié d’incapacitat temporal o acci-
dent.

5. Lincompliment de les ordres o la inobser-
vanca de les normes en materia de prevencié de
riscos laborals que impliqui un risc greu per al
treballador, els companys o tercers i també la
negacio de 1'ds dels mitjans de seguretat facili-
tats per 'empresa.

6. La desobediéncia dels superiors en qual-
sevol materia de treball sempre que ’ordre no
impliqui una situacié vexatoria per al treballa-
dor orisc per a la vida o salut tant d’ell com dels
altres treballadors.

7. Qualsevol alteraci6 o falsificacié de dades
personals o laborals relatives al treballador o als
companys.

8. La negligencia o imprudencia greu en el
desenvolupament de I’activitat encomanada.

9. Larealitzacio de feines particulars a I’obra
o centre de treball sense el permis oporttila uti-
litzacié d’eines de I’empresa per a usos propis,
tant dins com fora dels locals de treball, tret que
es tingui I’autoritzacié oportuna.

10. La disminuci6 del rendiment de treball
voluntaria i ocasional.

11. El lliurament de dades reservades o in-
formacio de ’obra, del centre de treball, de 'em-
presa i de persones d’aquesta sense estar-ne
autoritzat degudament.

12. Locultaci6 de qualsevol fet o falta que el
treballador presencii i pugui causar un perjudici
greu de qualsevol indole a I’empresa, els com-
panys de treball o tercers.

13. El no advertiment immediat als caps,
I’empresari o qui el representi de qualsevol
anomalia, avaria o accident que s’observi a les
instal-lacions, maquinaria o locals.

14. Laintroducci6 o facilitacié de I’accés de
persones no autoritzades al centre de treball.

15. La negligéncia greu en la conservacié o
la neteja de materials i maquines que el treba-
llador tingui al seu carrec.

16. La reincidéncia en la comissié de faltes
lleus dins del mateix trimestre si I’empresa ha
imposat sancio per escrit.

17. El consum de begudes alcoholiques o de
qualsevol substancia estupefaent que repercu-
teixi negativament en la feina.

Article 43
Faltes molt greus

Es consideren faltes molt greus les segiients:

1. Més de 10 faltes de puntualitat no justifi-
cades en el periode de 3 mesos 0 més de 20 en
6 mesos.

2. Lainassisténcia al treball més de 2 dies al
mes sense una causa o motiu que ho justifiqui.

3. Elfrau, la deslleialtat o I’abus de confianca
en el treball, gestid o activitat encomanada; el
furtiel robatori tant als companys com a I’em-
presa o qualsevol persona que sigui al centre de
treball o fora en el desenvolupament de I’acti-
vitat laboral.

4. Elfet de fer desapareixer, inutilitzar, des-
trossar o causar desperfectes en qualsevol ma-
terial, eines, maquines, instal-lacions, edificis,
aparells, béns, documents, llibres o vehicles de
I’empresa o del centre de treball.

5. D’embriaguesa habitual o la toxicomania
que repercuteixi negativament en la feina.

6. Larevelaci6 de qualsevol informacié ob-
tinguda en I’exercici de les seves prestacions
laborals.

7. La competencia deslleial.

8. Els maltractaments de paraula o de fet o
la greu manca de respecte i consideracié als
superiors, companys o subordinats.

9. Lincompliment o la inobservanga de les
normes de prevenci6 de riscos laborals que
causi un accident laboral greu, perjudicis greus

als companys o tercers o danys greus a I’em-
presa.

10. L’abus d’autoritat per part de qui té au-
toritat.

11. La disminuci6 del rendiment de treball
normal de manera voluntaria i reiterada o con-
tinuada.

12. La desobediencia continuada o persistent.

13. Els actes que puguin ser constitutius de
delicte comesos al centre de treball o fora amb
motiu de la feina encomanada.

14. L’emissi6é maliciosa o per negligéncia
inexcusable de noticies o informacions falses
relacionades amb I’empresa o centre de tre-
ball.

15. L’abandonament del lloc o de la feina
sense justificacid especialment en llocs de co-
mandament o responsabilitat o que ocasioni un
perjudici evident per a I’empresa o pugui arri-
bar a causar ’accident del treballador, els com-
panys o tercers.

16. Laimprudencia o negligéncia en I’exer-
cici de la feina encomanada o la realitzacié de
la feina encomanada que impliqui risc d’accident
o perill greu d’avaria per a les instal-lacions o ma-
quinaria de I’empresa.

17. Lareincidéncia en la comissié de faltes
greus (encara que siguin d’una naturalesa dife-
rent) dins del mateix semestre si s’ha imposat
sancio per escrit.

Article 44
Sancions

1. Les sancions que I’empresa pot aplicar,
segons la gravetat i les circumstancies de les
faltes comeses, son les segiients:

1.1. Faltes lleus:

a) Amonestaci verbal.

b) Amonestacié per escrit.

1.2. Faltes greus: suspensi6 de sou i feina d’l
a 15 dies.

1.3. Faltes molt greus:

a) Suspensid de sou i feina de 16 a 90 dies.

b) Acomiadament.

2. Per aplicarigraduar les sancions de 'apar-
tat 1 s’han de tenir en compte:

a) Elmajor o menor grau de responsabilitat
de qui comet la falta.

b) La categoria professional de qui comet la
falta.

c) Larepercussio del fet en els altres treba-
lladors i ’empresa.

3. Previament a la imposicié de sancions per
faltes greus o molt greus als treballadors que
tenen la condici de representant legal o sindical,
I’empresa els ha d’instruir expedient contradic-
tori, en que a més de I'interessat s’ha d’escoltar
la resta de membres de la representacié a que
pertany, si n’hi ha.

L'obligacié d’instruir I’expedient contradic-
tori esmentat s’estén fins a ’any segiient al de
cessament en el carrec representatiu.

CapiTOL 8
Salut laboral i prevencié de riscos

Article 45

L’empresa se subjecta al compliment de la
Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals i al
reglaments que la desenvolupin.
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DIisposICIO ADDICIONAL UNICA

Indemnitzaci6 extraordinaria per mort, inca-
pacitat permanent total i absoluta i gran inva-
lidesa

1. Per a tots els treballadors afectats per
aquest Conveni s’estableixen les indemnitzaci-
ons segiients, que I’empresa haura de tenir co-
bertes mitjangant la corresponent polissa d’as-
segurances:

a) En cas de mort derivada de malaltia co-
muna o d’accident no laboral, 'import d’1 men-
sualitat de tots els conceptes de les taules del
Conveni aplicable vigent.

b) En cas de mort, incapacitat permanent
absoluta o gran invalidesa derivades d’accident
de treball o de malaltia professional: 39.000,00
euros

¢) En el cas d’incapacitat permanent total
derivada d’accident de treball o malaltia profes-
sional: 22.000,00 euros.

ANNEX 1

Taules salarials

2. Tret de designaci6 expressa de beneficiaris
per part de I’assegurat, la indemnitzaci6 s’ha de
fer efectiva al treballador accidentat i en el cas
de mort, als hereus legals del treballador.

3. Lesindemnitzacions previstes als apartats
b)ic) d’aquest article han de ser considerades
a compte de qualsevol altra quantitat que pu-
gui ser reconeguda com a conseqiiencia de res-
ponsabilitats civils sempre que no derivin de
condemnes penals exigides o imposades a ’'em-
presari; en tot cas s’han de deduir d’aquestes,
tenint en compte la naturalesa civil que tenen
iels reconeixen ambdues parts. Aquestes indem-
nitzacions no poden servir com a base per im-
posar el recarrec de prestacions per manca de
mesures de seguretat i salut en el treball.

A Tefecte d’acreditar el dret a les indemnit-
zacions pactades s’ha de considerar com a data
del fet causant el dia en que té lloc ’accident de
treball o la causa determinant de la malaltia pro-
fessional.

C: categories; BA: brut anual; BM: brut mensual; EE: extra estiu; EN: extra Nadal.

C BA BM EE EN
DIrector .....cooeeveeevecveeerenene 50.000 3.571,43 357143 3.571,43
Cap de projectes .. 50.000 3.571,43 357143 3.571,43
Coordinador/a......... 35.000 2.500 2.500 2.500
Técnic grau superior ... 32.000 2.285,71 228571  2.285,71
Técnic grau mitja .... 30.000 2.142,86 214286  2.142.86
Cap d’area ........ ..29.000 2.071,43 2.07143 2.07143
Cap de secCif ......cceueuerenennnee 25.000 1.785,71 1.785,71  1.785,71
Auxiliar tecnic........ccvevevenene. 24.000 1.714,29 1.71429  1.714,29
Secretari/aria . 1.571,43 1.57143 1.571,43
Oficial primera admtiu. ....... 19.300 1.378,57 1.378,57 1.378,57
Comercial .......ccceeeveereneenennee. 19.000 1.357,14 1.357,14 1.357,14
Oficial segona admtiu. 17.600 1.257,14 1.257,14 1.257,14
Auxiliar admtiu. .......... 16.000 1.142,86 1.142,86  1.142,86
Telefonista ..... ..15.800 1.128,57 1.128,57 1.128,57
Netejador/a ......ceeeveeeeeence. 15.800 1.128,57 1.128,57 1.128,57

ANNEX 2

Classificacié professional

Les categories que es defineixen a continu-
acid descriuen tasques generiques i diferencials
de les ocupacions i no limiten ’establiment de
noves formes d’organitzacio del treball ni I'is
de noves tecnologies ni I’assoliment de noves
funcions.

Director/a

a) Tasques de direcci6 dels departaments en
que es divideix ’activitat de 'empresa.

b) Pot tenir personal al seu carrec.

Cap de projectes

a) Estudi, desenvolupament, implementacié
i control de grans projectes.

b) Pot tenir personal al seu carrec.

Coordinador/a

a) Tasques de coordinacié entre departa-
ments i entre aquests i gerencia.

b) Projectes organitzatius tant interns com
externs, implementacié de noves tecnologies
sobre el territori, estrategies de marqueting.

c) Pot tenir personal al seu carrec.

Teécnic de grau superior

a) Seguiment i control de projectes d’obres
excloses grans projectes.

b) Control d’assegurances d’obres.

c) Seguiment econdmic de pressupostos
d’obres.

d) Pot tenir personal al seu carrec.

Tecnic de grau mitja

a) Seguiment de projectes exclosos els d’obres
iels grans projectes.

b) Reforgen la comunicacié amb els agents
socials afectats per I’execuci6 d’obra publica.

c¢) Tenir cura pel compliment de la imatge
corporativa de la societat.

d) Pot tenir personal al seu carrec.

Cap d’area

a) Responsable d’una area.

b) Pot tenir personal al seu carrec.

Cap de secci6

a) Responsable d’una seccio.

b) Pot tenir personal al seu carrec.

Auxiliar tecnic

a) Execuci6 de tasques auxiliars de caracter
tecnic a les ordres d’un director de departament
o d’un cap d’area o de seccid.

b) Sense personal al seu carrec.

Secretari/aria

a) Tasques propies de secretariat.

b) Sense personal al seu carrec.

Oficial primera administratiu

a) Execuci6 de tasques administratives que
requereixen qualificacié especifica en habilitats
concretes.

b) Sense personal al seu carrec.

Comercial

a) Venda directa dels productes de la societat.

b) Sense personal al seu carrec.

Oficial segona administratiu/va

a) Execuci6 de tasques administratives ge-
nerals.

b) Sense personal al seu carrec.

Auxiliar administratiu/va

a) Execuci6 de tasques administratives se-
guint les instruccions del personal més qualifi-
cat que les requereix.

b) Sense personal al seu carrec.

Netejador/a

a) Tasques de neteja dels locals de la socie-
tat.

b) Sense personal al seu carrec.

Telefonista

a) Recepcio de visites i trucades telefoniques.

b) Registres d’entrada i sortida.

c) Arxiu.

d) Sense personal al seu carrec.

(06.110.131)

RESOLUCIO

TRI/1990/2006, de 3 de marg, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio de I’Acord de
revisié de I'IPC per a 'any 2005 del Conveni col--
lectiu de treball del sector de confiteria, pastisseria
i brioixeria de Barcelona i provincia (codi de
conveni niim. 0801025).

Vist I’ Acord de revisi6 de I'TPC del Conveni
col-lectiu de treball del sector de confiteria, pas-
tisseria i brioixeria de Barcelona i provincia,
subscrit pel Gremi Provincial de Pastisseria i
Confiteria de Barcelona, CCOO i UGT el dia
15 de febrer de 2006, i d’acord amb el que dis-
posen P’article 90.2 13 del Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I’Estatut dels treballadors;
larticle 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22
de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de ’Estat a la Generalitat de Ca-
talunya en materia de mediacid, arbitratge i
conciliacio; el Decret 326/1998, de 24 de desem-
bre, de reestructuraci6 de les delegacions ter-
ritorials del Departament de Treball; el Decret
296/2003, de 20 de desembre, de creacid, deno-
minacié i determinacié de I’ambit de compe-
tencia dels departaments de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya, i el Decret 68/
2004, de 20 de gener, d’estructuracid i de rees-
tructuracié de diversos departaments de I’Ad-




